Bosna i Hercegovina EocHa h XepueroBHHa

Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje YnpaBa 3a iiHttHpeKTHO onope3HBarbe

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
89/05) i Clana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH". br. 32/02. 102/09 i 72/17)
direktor Uprave za indirektno oporezivanje donosi

ODLUKU

O NACINU ULASKA LICA U SREDISNJI URED | SJEDISTE REGIONALNIH
CENTARA UPRAVE ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom propisuje se na€in postupanja zaposienog u Upravi za indirektno oporezivanje (u
daljem tekstu: UIO) prema licu koje ulazi u Sredidnji ured i sjediSte regionalnih centara UIO (u
daljem tekstu: prostorije UIO), duznosti lica koje ulazi u prostorije UIO. nalin njegove
identifikacije i vodenje evidencije o ulasku lica u prostorije UIO.

Clan 2.
(Definicija)

U svrhu ove odluke "lice koje ulazi u prostorije UIO" je:

a) lice koje ulazi u prostorije UIO radi ostvarenja svojih prava, izvrSenja obaveza ili iz drugih
razloga (u daljem tekstu: trece lice) i

b) zaposleni koji je rasporeden u drugu organizacionu jedinicu UIO.

Clan 3.
(Identifikacija lica koje ulazi u prostorije UIO)

(1) Zaposleni rasporeden na radnom mjestu recepcioner-Cuvar je duZan da. u svrhu utvrdivanja
identiteta lica koje ulazi u prostorije UIO, izvrSi uvid u identifikacioni dokument tog lica, bez
zadrZavanja identifikacionog dokumenta.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog Cclana, identitet zaposlenog koji je rasporeden u drugu
organizacionu jedinicu UIO moZe se utvrditi i uvidom u identitlkacionu karticu ili sluzbenu
legitimaciju zaposlenog.

(3) Prema licu koje ulazi u prostorije UIO svi zaposleni su duzni da se pona$aju u skladu sa
pravilima propisanim Kodeksom ponaSanja zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje.

Clan 4.
(Vodenje evidencije)

(1) Nakon izvr3ene identifikacije, recepcioner-Cuvar ru¢no upisuje podatke o licima iz ¢lana 2.
ove odluke u Evidenciju ulaska lica u prostorije UIO.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog €lana vodi se ruc¢no i sadrzi slijedece podatke: redni broj, ime i
prezime. vrsta i broj identifikacionog dokumenta. datum, mjesto i naziv organa koji je izdao



identifikacioni dokument, broj kancelarije, ime i prezime zaposlenog kod kojeg lice dolazi,
vrijeme ulaska ivrijeme izlaska. potpis recepcionera- ¢uvara i napomena.

(3) Vodenje evidencije iz stava (2) ovog C¢lana, uredan i aZzuran unos propisanih podataka u
nadleznosti je Sektora za poslovne usluge.

Clan 5.
(Ulazak treceg lica u prostorije UIO)

(1) O dolasku treceg lica u prostorije UIO. recepcioner-Cuvar je duzan telefonskim putem
obavijestiti zaposienog kod kojeg lice dolazi. te ukoliko isti da usmenu saglasnost za ulazak.
trecem licu se uruCuje propusnica. na Cijoj prednjoj strani je na latini¢nom i Cirilinom pismu
ispisan tekst "Posjetilac".

(2) Duznost treceg lica je da propusnicu "Posjetilac" istakne na vidnom mjestu i vrati
recepcioneru-cuvaru prilikom izlaska iz prostorija UIO.

(3) U prostorijama UIO trece lice se moze kretati iskljuc¢ivo uz pratnju zaposlenog u UIO.

Clan 6.
(Obaveza zaposlenog u UIO)

(1) Po pozivu recepcionera-cuvara zaposleni u UIO je duzan da dode po trece lice i da ga nakon
zavrSene posjete isprati do portirnice.

(2) U sluCaju planiranog sastanka, obuke ili najavljene posjete. zaposleni u UIO je o tome duZan
obavijestiti recepcionera-Cuvara.

Clan 7.
(Nepostupanje po odredbama odluke)

Za slucaj da lice koje ulazi u prostorije UIO odbije da postupi u skladu sa odredbama ove odluke
neée mu biti dozvoljen ulazak i kretanje u prostorijama UIO.

Clan 8.
(Zavrsne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi akt broj: 01-50-5-197/12 od 20.01.2012. godine,
kojim su regulisani standardi ponaSanja zaposlenih u odnosu sa licima-gradanima koja ulaze u
objekte u SrediSnjem uredu iregionalnim centrima.

Clan 9.
(Stupanje na snagu i objava)

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na web stranici UIO.



