Na osnovu ¢lana 25. Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH broj
89/05) i ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 32/02, 102/09, 72/17),
u cilju realizacije Zaklju€ka sa 56. sjednice Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, direktor
Uprave za indirektno oporezivanjed o n o s i:

SMJERNICE O PROAKTIVNOJ TRANSPARENTNOSTI
UPRAVE ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Smjernicama ureduje se vrsta, plan, nadin i odgovornosti za primjenu proaktivne
objave informacija Uprave za indirektno oporezivanje (u daljnjem tekstu: UIO), a u skladu sa
Politikom i standardima proaktivne transparentnosti.

Clan 2,
(Cilj proaktivne transparentnosti)

(1) Osnovni ciljevi proaktivne transparentnosti su poveanje otvorenosti rada UIO, u cilju
jadanja povjerenja javnosti u njen rad i prevencija korupcije.

(2) Proaktivnom objavom informacija obezbjeduje se pravo javnosti da zna kakve odluke donosi
direktor UIO, koja su strateska opredjeljenja rada UIO, te kako se tro$i budZetski novac, a
sve u cilju vrenja demokratske kontrole vlasti i ostvarivanja ljudskih prava i sloboda.

Clan 3.
(Definicije)

Pojmovi koriSteni u ovim Smjernicama imaju sljedece znacenje:

a) Proaktivna transparentnost - blagovremena objava informacija i dokumenata bez
prethodnog zahtjeva za pristup informaciji.

b) Politika proaktivne transparentnosti - dokument koji je usvojilo Vijeée ministara
Bosne i Hercegovine, a koji opisuje principe otvorenosti rada institucija Bosne i
Hercegovine pozivajuéi se na medunarodne konvencije, pravni okvir u Bosni i
Hercegovini i najbolje svjetske prakse.

¢) Standardi proaktivne transparentnosti - 38 dokumenata i informacija koje institucija
Bosne i Hercegovine proaktivno objavljuje na zvaniénoj web stranici.

d) MaSinski ¢itljiv format - format dokumenta struktuiran na nacin da ra¢unarski program
moze lako identificirati, prepoznati i preuzeti podatke sadrZane u tom dokumentu.



Clan 4.
(Vrste informacija za proaktivnu objavu)

(1) UIO na zvaniénoj web stranici redovno proaktivno objavljuje i blagovremeno aZurira
standarde proaktivne transparentnosti koje &ine sljede¢i dokumenti i informacije:

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)
af)
ag)
ah)
ai)
aj)
ak)
al)
am)
an)
ao)
ap)

BudzZet - [zvod iz Zakona o budZetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH;
BudZet u formatu zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava;

Budzet analiti¢ki (Operativni plan/odobreni budzet);

Izvjestaj o izvrS§enju budzeta (analiti¢ki);

[zvjestaj o izvrSenju budzeta/Aneks revizorskog izvjestaja;

Ukupna izdvajanja za imenovana lica, rukovodeée drzavne sluZbenike, drZavne
sluzbenike i zaposlenike prema pozicijama;

Revizorski izvjestaji;

Plan javnih nabavki,

Pozivi za javnu nabavku;

Odluka o izboru ponudada/poni§tenju postupka, u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama;

Odluka o izboru ponudad¢a/ponidtenju postupka, ukljuéuju¢i ugovore male vrijednosti;
Izvje$taj o realizaciji ugovora (lista osnovih elemenata),

Godi$nji plan javnih nabavki koji sadrZi postupke malih vrijednosti;

Tenderska dokumentacija nakon provedenog postupka;

Zakljuéeni ugovori uz zastitu povjerljivih informacija;

Index registar;

Vodi¢ za pristup informacijama;

Zahtjev za pristup informacijama - obrazac;

Odgovori po zahtjevima za pristup informacijama, uz zastitu povjerljivih informacija;
Dokumenti za javne konsultacije;

Izjava o obavljenim konsultacijama koja sadrzi saZetak komentara i izvjestaj o
njihovom prihvatanju ili odbijanju;

Strate$ki dokumenti institucije;

Srednjoro¢ni plan rada;

Izvjestaj o radu;

Godi$nji program rada;

Konkursi, oglasi i njihova arhiva;

Kalendar dogadaja;

Lista aktuelnih i realiziranih projekata tehni¢ke suradnje;

Pitanja i odgovori na ucestale upite;

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji u UIO;

Zakoni i odluke o osnivanju;

Lista nadleZnosti institucije;

Organogram,;

Kontakti zaposlenih;

Biografije menadZmenta UIO;

Akcioni plan za borbu protiv korupcije;

Plan integriteta;

Eti¢ki kodeks.

(2) UIO informacije u vezi ukupnih primanja zaposlenih (osnovna plata i sve vrste naknada)
objavljuje u formi tabelarnog prikaza, radi jasnoce i lak$eg pretraZivanja ovih informacija.



Clan 5.
(Nadin objave informacija)

(1) UIO informacije i dokumente iz ¢lana 4. ovih Smjernica objavijuje u masSinski ¢itljivom
formatu, ukoliko je to moguce.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, kada objava u ovom formatu nije pod kontrolom UIO,
informacije 1 dokumenti se objavljuju u formatu koji je dostupan.

(3) Informacije i dokumenti koje UIO redovno periodi¢no izraduje (npr. budZet, izvjestaj o radu,
plan rada i sl.) objavljuju se na web stranici UIO, www.uino.gov.ba najmanje za prethodne
tri godine.

(4) O web kategoriji objave informacija i dokumenata iz ¢lana 4. ovih Smjernica, odlucuju ¢lan
ili zamjenik ¢lana Uredivatkog tima postojece eksterne web stranice UIO, kao 1 nove
eksterne i interne web stranice UIO.

(5) Web administrator, odnosno sluzbenik zaduZen za provodenje standarda proaktivne
transparentnosti te dostavljanje podataka o ispunjenosti navedenih standarda Uredu
koordinatora za reformu javne uprave je sluzbenik Odjeljenja za komunikacije i
medunarodnu suradnju.

(6) Rukovodioci osnovnih i unutradnjih organizacionih jedinica kao i zaposleni koji pripremaju
interne akte iz ¢lana 4. ovih Smjernica, a na bazi prethodno pripremljenog plana objave
informacija, duzni su isti dostaviti web administratoru najkasnije tri dana nakon stupanja na
snagu tog akta.

(7) Informacije i dokumente iz ¢lana 4. ovih Smjernica, UIO objavljuje na web stranici ili
redovno aZurira najkasnije 15 dana od njihove pripreme, usvajanja ili promjene.

Clan 6.
(Plan objave informacija)

Odjeljenje za komunikacije 1 medunarodnu suradnju duZno je najkasnije do 15. decembra
tekuce godine pripremiti i predloziti Plan objave informacija za narednu godinu.

Clan 7.
(Odgovornost za primjenu i nadzor)

(1) Zaposleni u UIO duzan je postovati odredbe ovih Smjernica i dostavljati informacije i
dokumente iz ¢lana 4. ovih Smjernica na objavu Odjeljenju za komunikacije i medunarodnu
suradnju u skladu sa pravilima za objavljivanje na web stranici UIO.

(2) Nadzor nad primjenom Smjernica provode rukovodioci u UIO.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ove Smijernice stupaju na snagu danom donosenja i objavljuju se na web stranici UIO.
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Temeljem ¢lanka 25. Zakona o Upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj
89/05) i ¢lanka 61. stavak 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09,
72/17), u cilju realizacije Zakljucaka sa 56. sjednice Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine,
ravnatelj Uprave za neizravno oporezivanjedon o s i

SMJERNICE O PROAKTIVNOJ TRANSPARENTNOSTI
UPRAVE ZA NEIZRAVNO OPOREZIVANJE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Smjernicama ureduje se vrsta, plan, na¢in i odgovornost za primjenu proaktivne
objave informacija Uprave za neizravno oporezivanje (u daljnjem tekstu: UNO), a sukladno
Politici i standardima proaktivne transparentnosti.

Clanak 2.
(Cilj proaktivne transparentnosti)

(1) Osnovni ciljevi proaktivne transparentnosti su poveéanje otvorenosti rada UNO u cilju
jaGanja povjerenja javnosti u njen rad i prevencija korupcije.

(2) Proaktivnom objavom informacija osigurava se pravo javnosti da zna kakve odluke donosi
ravnatelj UNO, koja su strate§ka opredjeljenja rada UNO, te kako se trosi proracunski novac,
a sve u cilju vr8enja demokratske kontrole vlasti i ostvarivanja ljudskih prava i sloboda.

Clanak 3.
(Definicije)

Pojmovi kori$teni u ovim Smjernicama imaju sljedece zna¢enje:

a) Proaktivna transparentnost - pravovremena objava informacija i dokumenata bez
prethodnog zahtjeva za pristup informaciji.

b) Politika proaktivne transparentnosti - dokument koji je usvojilo VijeCe ministara
Bosne i Hercegovine, a koji opisuje principe otvorenosti rada institucija Bosne i
Hercegovine pozivajuéi se na medunarodne konvencije, pravni okvir u Bosni i
Hercegovini i najbolje svjetske prakse.

¢) Standardi proaktivne transparentnosti - 38 dokumenata i informacija koje institucija
Bosne i Hercegovine proaktivno objavljuje na zvaniénoj web stranici.

d) Strojno ¢itljiv format - format dokumenta struktuiran na naéin da racunarski program
moze lako identificirati, prepoznati i preuzeti podatke sadrZane u tom dokumentu.



Clanak 4.
(Vrste informacija za proaktivnu objavu)

(1) UNO na zvani¢noj web stranici redovito proaktivno objavljuje i pravovremeno aZurira
standarde proaktivne transparentnosti koje &ine sljede¢i dokumenti i informacije:

a)
b)
c)
d)

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)
af)
ag)
ah)
ai)
aj)
ak)
al)
am)
an)
a0)
ap)

Proragun - Izvod iz Zakona o proradunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH;

Prora¢un u formatu zahtjeva za dodjelu proradunskih sredstava;

Proracun analiti¢ki (Operativni plan/odobreni proratun);

[zvje$ée o izvrSenju proracuna (analiti¢ki);

IzvjeSée o izvrSenju proraduna/Aneks revizorskog izvjesca;

Ukupna izdvajanja za imenovane osobe, rukovodeée drzavne sluzbenike, drZavne
sluZbenike i zaposlenike prema pozicijama;

Revizorska izvjeséa;

Plan javnih nabavi;

Pozivi za javnu nabavu;

Odluka o izboru ponuda&a/ponistenju postupka, sukladno Zakonu o javnim nabavama;
Odluka o izboru ponudaca/ponistenju postupka, ukljuéujuéi ugovore male vrijednosti;
[zvjesce o realizaciji ugovora (lista osnovih elemenata);

Godi$nji plan javnih nabavi koji sadrZi postupke malih vrijednosti;

Tenderska dokumentacija nakon provedenog postupka;

Zaklju¢eni ugovori uz zastitu povjerljivih informacija;

Index registar;

Vodi€ za pristup informacijama;

Zahtjev za pristup informacijama - obrazac;

Odgovori po zahtjevima za pristup informacijama, uz zastitu povjerljivih informacija;
Dokumenti za javne konzultacije;

Izjava o obavljenim konzultacijama koja sadrzi saZetak komentara i izvjeSée o
njihovom prihvaéanju ili odbijanju;

Strate$ki dokumenti institucije;

Srednjoro¢ni plan rada;

[zvjesée o radu;

Godi$nji program rada;

Natjecaji, oglasi i njihova arhiva;

Kalendar dogadaja;

Lista aktualnih i realiziranih projekata tehnicke suradnje;

Pitanja i odgovori na ucestale upite;

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji u UIO;

Zakoni i odluke o osnivanju;

Lista nadleZnosti institucije;

Organogram,;

Kontakti zaposlenih;

Biografije menadzmenta UIO;

Akcioni plan za borbu protiv korupcije;

Plan integriteta;

Eticki kodeks.

(2) UNO informacije u svezi ukupnih primanja zaposlenih (osnovna placa i sve vrste naknada)
objavljuje u formi tabelarnog prikaza, radi jasnoce i lakSeg pretraZivanja ovih informacija.



Clanak 5.
(Nadin objave informacija)

(1) UNO informacije i dokumente iz &lanka 4. ovih Smjernica objavljuje u strojno €itljivom
formatu, ukoliko je to moguce.

(2) Tzuzetno od stavka (1) ovoga ¢lanka, kada objava u ovom formatu nije pod kontrolom UNO,
informacije i dokumenti se objavljuju u formatu koji je dostupan.

(3) Informacije i dokumenti koje UNO redovito periodi¢no izraduje (npr. proracun, izvjesée o
radu, plan rada i sl.) objavljuju se na web stranici UNO, www.uino.gov.ba najmanje za
prethodne tri godine.

(4) O web kategoriji objave informacija i dokumenata iz ¢lanka 4. ovih Smjernica, odlucuju ¢lan
ili zamjenik ¢lana Uredivackog tima postojece eksterne web stranice UNO, kao i nove
eksterne 1 interne web stranice UNO.

(5) Web administrator, odnosno sluZzbenik zaduZen za provedbu standarda proaktivne
transparentnosti te dostavljanje podataka o ispunjenosti navedenih standarda Uredu
koordinatora za reformu javne uprave je sluzbenik Odjeljenja za komunikacije i
medunarodnu suradnju.

(6) Rukovoditelji osnovnih i unutarnjih organizacijskih jedinica kao i zaposleni koji pripremaju
interne akte iz €lanka 4. ovih Smjernica, a na bazi prethodno pripremljenog plana objave
informacija, duzni su isti dostaviti web administratoru najkasnije tri dana nakon stupanja na
snagu tog akta.

(7) Informacije i dokumente iz ¢lanka 4. ovih Smjernica, UNO objavljuje na web stranici ili
redovito aZurira najkasnije 15 dana od njihove pripreme, usvajanja ili promjene.

Clanak 6.
(Plan objave informacija)

Odjeljenje za komunikacije i medunarodnu suradnju duzno je najkasnije do 15. prosinca
tekuce godine pripremiti i predloziti Plan objave informacija za idué¢u godinu.

Clanak 7.
(Odgovornost za primjenu i nadzor)

(1) Zaposleni u UNO duzan je postivati odredbe ovih Smjernica i dostavljati informacije i
dokumente iz ¢lanka 4. ovih Smjernica na objavu Odjeljenju za komunikacije i medunarodnu
suradnju sukladno pravilima za objavljivanje na web stranici UNO.

(2) Nadzor nad primjenom Smjernica provode rukovoditelji u UNO.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)

Broj:0l-0L-2.-677-1{ 3 4
Datum: 17, 04 /2023. godine .. ..
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Ha ocnoBy wnana 25. 3axona o YpaBu 3a HHANPEKTHO onope3uBame (,,CiyxOeHu rinacHuK
BuX* 6poj 89/05) u wnana 61. cras 2. 3axona o ynpasu (,,Cnyx6enn rnacuux buX*, 6p. 32/02,
102/09, 72/17), y unipy peanusaiyje 3akibyuka ca 56. cjenauue Casjera MuHHCTapa bocHe n
Xepuerosuse, IMpeKTop Y IIpaBe 3a HHIAUPEKTHO ONIOPE3UBALE O 0 H 0 C U:

CMJEPHUMILE O IIPOAKTHUBHOJ TPAHCIIAPEHTHOCTH
YIIPABE 3A HH/IUPEKTHO OITOPE3UBAILE

Ynan 1.
(ITpenmer)

Osum Cwmjepuuniama ypeljyje ce Bpcra, IUlaH, HaudH M OJTOBOPHOCT 3a IIPUM]EHY
npoaktiBHe ofjaBe HHGopMayja YIpaBe 3a HHIKUPEKTHO ONOpE3UBame (Y NaJbeM TEKCTY:
YHO), a y cknany ca [lomuTrkom u cTaHgapiiMa IpoakTUBHE TPAHCIAPEHTHOCTH.,

Yaan 2.
(I{uyb IpOAKTHBHE TPAHCIAPEHTHOCTH)

(1) OcHOBHY LIUJLEBH MIPOAKTUBHE TPAHCIIAPEHTHOCTH Cy HoBehame orBopeHocTH pana YHO y
1WJbY jadarba MOBjepetba jJABHOCTH Y HhEH pajl U MPEBEHIM]ja KOPyIILHje.

(2) IpoaxrusHom objaBoM HHpOpManija 06e30jelyje ce npaBo JaBHOCTH Jla 3Ha KaKBE OJIYKE
nouocu jupexkrop YHO, xoja cy crparenika onpexnjessersa paga YO, Te xako ce Tpomu
OyLIETCKH HOBall, & CBE Y I[UJbY BpIIECHa JEMOKpAaTCKe KOHTPOJIE BJIACTH M OCTBAPUBAIhA
JbYJICKHX TIpaBa U cyoboja.

Ygan 3.
(Aepununmje)

ITojmoBu koputuhienn y oBuM CMmjepHuIIaMa nMajy cibenehe sHaueme:

a) IIpoaxkTusHA TpaHcHapeHTHOCT - GaroBpeMeHa o0jaBa HHpoOpMaLja U JJOKyMeHaTa
6e3 MpeTXOAHOT 3aXTjeBa 3a IPUCTYI HHPOPMALIH]H.

b) MoauTHKa NPOAKTHBHE TPAHCHAPEHTHOCTH - JIOKYMEHT Koju je ycBojuo Casjer
munucrapa bocHe n XepueropuHe, a KOjU OIHCyje NPUHIMIEC OTBOPEHOCTH paja
nHctuTylja bocwe u XepiieroBune mosuBajyhin ce Ha MelyHaponHe KOHBEHLM]E,
npasHu okBup y bocHu 1 XeprierosuHu U HajOOJBE CBjETCKE MpaKce.

c) CTanaapau NpPOAKTHBHE TPAHCIAPEHTHOCTH - 38 NoKyMeHaTa U uH(popMalyja Koje
WHCTHTYIM]ja BocHe u XepueroBuHe MPOaKTHBHO 00jaBibyje Ha 3BaHMYHOj Wweb
CTpaHHIH.

d) MamuHckn 4HT/bHB ¢opMar - (opMaT JOKyMEHTa CTPYKTYHCAH HAa HauuH Ja
pauyHApCKH MPOrpaM MOJKe JIAKO HJICHTH()UKOBATH, LPETIO3HATH U IIPEY3ETH MOAATKE
CajlpXKaHe Y TOM HOKYMEHTY.



Yaan 4.
(Bpcre nadopmanuja 3a npoaxTusHy 00jasy)

(1) VUO wua 3Banu4ioj web CTpaHHIU DPEJOBHO IPOAKTHBHO 00jaBibyje M OJIaroBpeMeHO
aXypupa CTaHaapie MPOaKTUBHE TPAHCIIAPEHTHOCTH KOje YHMHE CJbelehn JOKyMEHTH U
nH(popmaLyje:

e = 3 Q Hh® O QT WD

-

R T O3 3

Byuer - M3Box u3 3akoua o Gyuery uHcturynnja buX u melynapoauux obapesa buX;
byuer y ¢popmary 3axTtjeBa 3a mojjjenry OylIIeTCKHX CpeCTaBa,;

byyer ananutuuxu (OnepaTvBHU MIaH/0100peHu OylIeT);

WU3Bjemtaj o usBpiuemny Oynera (aHATUTHYKN),

WsBjemtaj o u3Bpuiey Gynerta/AHEKC pEBU3OPCKOT H3BjEINTa]ja;

VKynHa u3/Bajamka 3a IMEHOBaHA JIKIIA, pyKoBoehie JpkaBHe CITy)KOCHHKE, ApXKaBHE
cry)KOCHUKE U 3alI0CIIEHUKE MTpeMa TO3UIHjaMa;

PeBusopcku u3BjernTaju;

ITnan jaBHuX HabaBKY;

ITozuBu 3a jaBHy HabaBKy;

Omiyka o u3bopy nonyhaua/moHHIITEHY MOCTYIKA, Y CKIagy ca 3aKOHOM O jaBHHM
HabaBxaMa;

Omyka o um3bopy nonyhada/mOHUINTEHY IIOCTYNKa, YKJbydyjyhu yroBope maie
BpYjeHOCTY;

UsBjemTaj 0 peann3aiuji yroBopa (JIdcta OCHOBHX €JIEMEHATa);

[ojuiby iaH jaBHUX HaOaBKK KOJH CalipiKH MOCTYIKE MAJIMX BPH]EAHOCTH;
Tennepcka JIOKyMEHTallMja HAKOH POBEACHOT MOCTYIIKA;

3aks/bydeHd YTOBOPHU Y3 3aIUTHTY ITOBjep/BHBUX HH(DOPMALIH]ja;

Wunexc perucrap;

Bojwiu 3a npuctyi nudopmaliyjama,;

3axTjeB 3a npucTyn uupopmanujaMa - odbpasar;

OaroBopy 1Mo 3axTjeBHMa 3a MPHCTYN HH(OpMaujama, y3 3aIlTHTY IOBjepJLHBHX
uHbopmMalyja;

JIOKyMEHTH 3a jaBHE KOHCYJITalH]€;

U3jaBa 0 06aBJLCHUM KOHCYJITAlljaMa KoOja CaJlpikyl CakeTak KOMEHTapa ¥ U3BjeIITaj
0 IbUXOBOM TIPUXBATAY WK OAOUjamY;

Crpateliku JOKyMEHTH HHCTHTYIIH)E;

CpemopouHH IIaH paja;

W3Bjemntaj 0 pany;

[oavmsu mporpam pana;

KoHKypcH, OTJIacy U HUX0BA apXUBa;

Kanennap morabhaja;

JIncra akTyeaHHUX ¥ pealin30BaHMX MpojeKaTa TeXHHUIKE capa/libe;

[TuTama 1 OJIrOBOPU Ha YUECTANIE YIIHUTE;

ITpasmiayk o yHyTpamoj opraausanujun y YHO;

3aKOHHU U OJUIYKE O OCHUBALY,

Jlucra HaJUIE)KHOCTH HHCTUTYIIH)C;

Opranorpam;

KoHTaKTH 3arocieHux;

buorpaduje menanmenta Y HO;

Axnponu mian 3a 60p0y IpOTHB KOPYIILH]E;

[Inan unTerpurera;

Etnuxu xoznexc.



(2) YHUO unpopmanyje y Be3u yKYIMHUX NMPUMarha 3arnocieHdX (OCHOBHA IulaTa W CBE BPCTC
HakHaJia) o0jaBibyje y popmu TabeapHor puKasa, paad jacHohe U JaKiler MpeTpaxnBarmba
oBUX HH(OpPMaIH]a.

Yuamn S.
(Hauun o6jaBe nudopmanuja)

(1) YUO undopmanuje u mokymerte u3 wiana 4. oux CmjepHuna o6jaBibyje y MalIHHCKH
YHTJEMBOM-(POpPMATY, YKOIMKO je To Moryhe.

(2) Usyserno ox crasa (1) oBor wiana, kajga o6jaBa y oBoM (hopMary HHje HOJ KOHTPOJIOM
YUO, undopmanuje 1 JOKYMEHTH ce 00jaBibyjy y ¢opmary Koju je JOCTyIIaH.

(3) Undopmarnmje u poxymentu koje YUO penosno mnepuonnusHo uspabyje (amp. Oyuer,
W3BjeNITaj O paily, IIaH pajia u cit.) 06jaBibyjy ce Ha web crpanuim Y MO, www.uino.gov.ba
HajMam-e 3a MPETXOAHE TPHU rOJIUHE.

(4) O web xateropuju objaBe uxdopmaiyja 1 goxymeHata u3 wiaa 4. opux CmjepHuIla,
OJUTYy]y WIaH WK 3aMjeHuK wiana Y peluBaukor tama nocrojehe excrepre web crpaHuie
YHUO, xao u HOBe eKcTepHe M HHTepHEe web crpanure YHO.

(5) Web aaMuumcTparop, OXHOCHO ClyXOEHHK 3alyXeH 3a CIpoBoOheme cranjgapia
IPOAKTHBHE TPAHCIAPEHTHOCTH T€ [JOCTaB/bame MOjaTaka O HCIYHEHOCTH HABEACHHX
cranjapaa Ypeny xoopauHatopa 3a pedhopMy jaBHe ympase je cinyxOenuk Ojjesbema 3a
KOMYHUKalje 1 Mel)yHapoaHy capaimy.

(6) PyKOBOJMOIM OCHOBHHX U YHYTPALIKHX OPraHU3alMOHNX jSJUHUIIA K0 U 3aII0CIIEHH KOjU
npunpemMajy HHTEpHE axkTe K3 unaHa 4. oBux CmjepHuna, a Ha 0a3um IPETXOAHO
npunpeMJbEHOr IlaHa o6jaBe wHOOpMaHMja, JYKHM Cy HCTH JOCTaBHTH web
AIMUHHCTPATOPY HajKacHUje TPH JaHa HAKOH CTYIIamka Ha CHATY TOT aKTa.

(7) Undopmanuje u mnoxymenre u3 wiana 4. osux Cwmjepuuna, YHO objaBibyje Ha web
CTPaHHIIM WK PEIOBHO aXyprpa HajkacHuje 15 JaHa o1 BUXOBE IPUIIPEME, YCRAjarba Wl
MPOMjCHE.

Yaan 6.
(ILnan oGjaBe nudopmanuja)

Onjesberbe 32 KOMyHUKalHje H MehyHapoAHy capammy AYXKHO je HajkacHuje no 15,
nenemMGpa Tekyhe ToaMHe MPUIIPEMUTH 1 TpeIoKuTH [Inan o6jae nudopmanuja 3a HapeaHy
TOJTUHY.

Ynan 7.
(OnroBopHocCT 32 NPUMjeHyY U HAA3OP)

(1) Bamocnenu y YUO nyxan je nomToBatd ofpesbe oBux CMmjepHHIIA U JIOCTaBJHATH
nHpopmaunje u Jgokymente u3 wiaHa 4. osux Cmjepuuna Ha o6jaBy Opjememy 3a
KOMYHHUKAIM]e H MEGYHApOAHY capaliby y CKIajly ¢a npaBinMa 3a o0jaB/bUBambe HA Web
crpanuum YHO.

(2) Hanzop Hag npumjerom CmjepHuLIa IPoBOAE pykosomonu y YHO.



Yuau 8.
(Crynam.e Ha cHary)

Ose CmjepHuIIe CTyIIajy Ha CHary JaHoM JIOHOIIEma 1 00jaBibyjy ce Ha web cTpanunu YHO.

Bpoj: l-0L-2-677~1 23
Harym: (7oL, 12023. roaune
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