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Na osnovn €lana 15. stav (1) Zakona o Strajku zaposlenih u
institucijaina Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
41/16) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine

GLASNIK BiH

Utorak, 11.2.2020.

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), na prijedlog Uprave za indirektno oporezivanje i
prethodne suglasnosti  Sindikata Uprave za indirektno
oporezivanje, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 178.
sjednici, odrzanoj 12.11.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESARADAU
UPRAVIZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE ZA
VRIJEME TRAJANJA STRAJKA

Clanl.
(Predmet Odlidce)

Ovom Odlidcom utvrduje se minimmn procesa rada u
Upravi za indirektno oporezivanje (u daljnjem tekstu: UIO) za
vrijeme trajanja Strajka.

Clan2.
(Pravo na organiziranje Strajka)

Zaposleni u UIO mogu organizirati Strajk u skladu sa
Zakonom o Strajku u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), na nacin koji neée ugroziti
javni interes, op¢u sigumost, sigumost lica i imovine, kao ni samo
fLmkcioniranje UIO.

Clan 3.
(Minimmn procesa rada)

(1) Minimum procesa rada u UIO za vrijeme Strajka ostvaruje se
u obimu do 35% kadrovskih kapaciteta na nivou osnovnih
organizacionih jedinica na nacin da se osigma minimahio
obavljanje poslova i zadataka koji se odnose na:

a) carinski nadzor na granicnim prijelazima Bosne i
Hercegovine, kretanje roba i putnika, carinjenje robe i
provodenje carinskih postupaka, provodenje nadzora i
kontrolnih aktivnosti u carinskim postupcima;

b)  preduzimanje carinskih mjera zaStite intelektuahie
svojine;

c)  registraciju, upis, izmjenu podataka te brisanje iz
Jedinstvenog registra poreznih obveznika, obradu
poreznih prijava, kontrolu poreznih obveznika;

d) kontrohie aktivnosti na suzbijanju, otkrivanju i
istrazivanju krivicnili djela, poreznih i carinskih
prekrSaja, krijumcarenja i drugih djela iz oblasti
indirektnog oporezivanja;

e) suradnju sa poreznim organima drugih drzava, na
osnovu medunarodnih sporazuma koje je zakljucCila
Bosna i Hercegovina;

f)  postupak prinudne naplate (poslove iz domena
odobravanja odgode pla¢anja duga i plac¢anja duga na
rate, koji se odnose na upravno ljeSavanje, izvrsni i
Zalbeni postupak i sli¢no), postupanje sa oduzetom
robom;

g) poslove vezane za fmansijsko poslovanje UIO
(odobravanje fmansijske dokumentacije za placanje,
postupci vezani za doznacavanje i raspodjelu prilioda
Jedinstvenog racuna, plaéanje dospjelih obaveza UIO,
planiranje i izvrSavanje BudZeta, predaja naloga banci i
slicno);

h)  zakonom propisane rokove, odnosno obavljanje
poslova i zadataka koji ne trpe odgadanje, zalitjevi
sudova, pravobranilastava i tuzilaStava, prvostepeni i
drugostepeni upravni postupci i slicno;

i) sluzbe koje neposredno odrzavaju proces rada i sistem
veze (infonnatika, telekomunikacije, pisamica,
blagajna).

(2) Za vrijeme Strajka, UIO i organizator Strajka duzni su
suradivati radi osiguranja minimmna procesa rada kako bi se
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kontinuirano obavljali poslovi 1 zadaci iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 4.
(Osiguravanje minimuma procesa rada)

(1) Direktor UIO, u slucaju potrebe, moze rasporediti zaposlene
u UIO na odgovarajuca radna mjesta kako bi se osigurao
minimum procesa rada za vrijeme $trajka, ako se do pocetka
Strajka spor ne rije$i mimim putem.

(2) Direktor UIO ne moze odrediti ¢lanove $trajkackog odbora
da rade u smislu stava (1) ovog ¢lana bez suglasnosti
Strajkackog odbora.

(3) Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica, u suradnji s
rukovodiocima unutarnjih organizacionih jedinica, nakon
organiziranja $trajka, obavezni sw:

a)  odrediti poslove i radne zadatke koji ne trpe odgadanje,
odnosno koje je neophodno obavljati za vrijeme
Strajka;

b) predloziti direktoru UIO zaposlene koji ¢e raditi za
vrijeme $trajka;

c) provesti minimum procesa rada iz ¢lana 2. ove Odluke.

Clan 5.
(Odgovornost u slucaju nepostovanja Odluke)

Zaposleni koji je Odlukom direktora iz ¢lana 4. stav (1) ove

Odluke odreden da radi za vrijeme Strajka, a odbije da radi,

disciplinski odgovara za tezu povredu sluzbene duznosti.

Clan 6.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se UIO.
Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 187/19
12. novembra 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic, s. 1.

Temeljem ¢lanka 15. stavak (1) Zakona o Strajku zaposlenih
u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
41/16) 1 c¢lanka 17. Zakona o VijeCu ministara Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/006,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), na prijedlog Uprave za neizravno
oporezivanje 1 prethodne suglasnosti Sindikata Uprave za
neizravno oporezivanje, Vijece ministara Bosne 1 Hercegovine, na
178. sjednici, odrzanoj 12.11.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA U
UPRAVI ZA NEIZRAVNO OPOREZIVANJE ZA
VRIJEME TRAJANJA STRAJKA

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom utvrduje se minimum procesa rada u
Upravi za neizravno oporezivanje (u daljnjem tekstu: UNO) za
vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 2.
(Pravo na organiziranje Strajka)

Zaposleni u UNO mogu organizirati Strajk sukladno Zakonu
o Strajku u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 41/16), na na¢in koji nece ugroziti javni interes, opéu
sigurnost, sigumost osoba 1 imovine, kao ni samo funkcioniranje
UNO.

Clanak 3.
(Minimum procesa rada)

(1) Minimum procesa rada u UNO za vrijeme S$trajka ostvaruje
se u obimu do 35% kadrovskih kapaciteta na razini osnovnih
organizacijskih jedinica na nacin da se osigura minimalno
obavljanje poslova i zadataka koji se odnose na:

a) carinski nadzor na grani¢nim prijelazima Bosne 1
Hercegovine, kretanje roba i putnika, carinjenje robe 1
provodenje carinskih postupaka, provodenje nadzora i
kontrolnih aktivnosti u carinskim postupcima;,

b) poduzimanje carinskih mjera zastite intelektualne
svojine;

c) registraciju, upis, izmjenu podataka te brisanje iz
Jedinstvenog registra poreznih obveznika, obradu
poreznih prijava, kontrolu poreznih obveznika;

d) kontrolne aktivnosti na suzbijanju, otkrivanju 1
istrazivanju kaznenih djela, poreznih 1 carinskih
prekrsaja, krijumcarenja 1 drugih djela iz oblasti
neizravnog oporezivanja,

e) suradnju s poreznim organima drugih drzava, temeljem
medunarodnih sporazuma koje je zakljucila Bosna 1
Hercegovina,

f) postupak prisilne naplate (poslove iz domene
odobravanja odgode placanja duga 1 placanja duga na
rate, koji se odnose na upravno rjeSavanje, izvrSni i
prizivni postupak i sliéno), postupanje s oduzetom
robom,;

g) poslove vezane za financijsko poslovanje UNO
(odobravanje financijske dokumentacije za placanje,
postupci vezani za doznaCavanje 1 raspodjelu prihoda
Jedinstvenog racuna, placanje dospjelih obveza UNO,
planiranje 1 izvrSavanje Prorauna, predaja naloga
banci 1 sli¢no),

h) =zakonom propisane rokove, odnosno obavljanje
poslova 1 zadataka koji ne trpe odgadanje, zahtjevi
sudova, pravobraniteljstava i tuziteljstava,
prvostupanjski 1 drugostupanjski upravni postupci 1

sli¢no;

i)  sluZbe koje neposredno odrzavaju proces rada i sustav
sveze (informatika, telekomunikacije, pisarnica,
blagajna).

(2) Za vrijeme $trajka, UNO 1 organizator $trajka duZni su
suradivati radi osiguranja minimuma procesa rada kako bi se
kontinuirano obavljali poslovi i zadatci iz stavka (1) ovoga
¢lanka.

Clanak 4.
(Osiguravanje minimuma procesa rada)

(1) Ravnatelj] UNO, u sluéaju potrebe, moZe rasporediti
zaposlene u UNO na odgovarajuca radna mjesta kako bi se
osigurao minimum procesa rada za vrijeme Strajka, ako se
do pocetka Strajka spor ne rijesi mirmim putem.

(2) Ravnatelj] UNO ne moze odrediti ¢lanove S$trajkackog
odbora da rade u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka bez
suglasnosti $trajkackog odbora.

(3) Rukovoditelji osnovnih organizacijskih jedinica, u suradnji s
rukovoditeljima unutarnjih organizacijskih jedinica, nakon
organiziranja Strajka, obvezni su:

a)  odrediti poslove i radne zadatke koji ne trpe odgadanje,
odnosno koje je neophodno obavljati za vrijeme
Strajka;,

b)  predloziti ravnatelju UNO zaposlene koji ¢e raditi za
vrijeme $trajka;

c) provesti minimum procesa rada iz ¢lanka 2. ove
Odluke.
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Clanak 5.
(Odgovornost u slucaju nepostivanja Odluke)

Zaposleni koji je Odlukom ravnatelja iz ¢lanka 4. stavak (1)
ove Odluke odreden da radi za vrijeme Strajka, a odbije da radi,
stegovno odgovara za tezu povredu sluzbene duZnosti.

Clanak 6.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se UNO.
Clanak 7.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 187/19
12. studenoga 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. 1.

Ha ocmoBy wmanma 15. craB (1) 3akoHa o mITpajKy
3aIOCTICHUX Yy HHCTUTYIMjamMa bocHe U XepIieroBUHE
("Cnyx6ern rnacHvk buX", 6poj 41/16) u wiana 17. 3akoHa o
Casjery mMunucTapa bocHe u Xeprieropune ("CykOeHH TITACHHK
buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Ha
npyjeyior YIpaBe 3a MHIMPEKTHO OIOPE3MBAIE M IIPETXOJIKE
carmacHoctyt CHH/MKaTa YIIpaBe 3a MHJMPEKTHO OIIOPE3UBAIGE,
Capjer mummctapa bocHe u Xeprieropure, Ha 178. cjemHurm,
onpikanoj 12.11.2019. roaurte, T0HUO je

OJUTYKY
O YTBPBUBAILY MUHUMYMA ITPOLIECA PAJIA Y
YIIPABHA 3A UHIUPEKTHO OIIOPE3UBAIBE 3A
BPUJEME TPAJAIBA IIITPAJKA

Wan 1.
(Ipenmer Optyxe)

OpoMm OmrykoM yTBphyje ce MMHHUMYM IIpolieca paja y
YpaBu 3a HHIMPEKTHO olopesuBame (Y JakeM Tekety: YHO) 3a
BpUjeMe Tpajarba MTpajKa.

Winan 2.
(IIpaBo Ha opraHHU30BaEbLE MITPajKa)

3artocnenn y YHO Mory opraHu3oBaTH IITPajK Y CKIaay ca
3akoHOM O TITpajKy y HHCTUTYIMjaMa bocHe W XeprieroBuHe
("Cnyx6ern rmacHuk buX", 6poj 41/16), Ha Haumm kxoju uHehe
YIPO3UTH jABHU HUHTEPEC, OIMITY CHUI'YPHOCT, CUT'YPHOCT JIMIfa U
WIMOBUHE, Kao HU camo QyHKImoHucame YHO.

Winan 3.
(MuHuMy M IIporieca pajia)

(1) Mumumywm mporieca paga y YHO 3a BpHujeme miTpajka
ocTBapyje ce y obmmy 10 35% KaJpoBCKUX Kararrera Ha
HHMBOY OCHOBHUX OPraHM3allMOHMX je/MHMITA HA HAYMH JIa
Ce OCHI'ypa MUHHMAIHO 00aBJham-e€ II0CTIOBA U 3ajiaTaka
KOJH C€ OJTHOCE Ha:

a)  IIAPUHCKU HAJ30p Ha TPaHUYHUM IIpeniazumMa bocHe u
XepIeropuHe, KpeTame poda U IyTHUKA, ITAPUELEHE
poGe U IpoBoherbe IAPUHCKUX TIOCTYIIAKa, IPOBOhEHe
Haj30pa U KOHTPOJIHUX AaKTUBHOCTH Y IAPUHCKUM

MOCTYIIUMA,
b) npemysumarse TIAPUHCKITX Mjepa 3aITuTe
HHTENEKTyaTHE CBOjUHE;,

C)  perucTparmjy, yIimc, m3MjeHy IojaTaka Te Opricare
n3 JeIMHCTBEHOT perucTpa TOPEecKUX OOCBE3HUKA,
o0pajgly TIOpecKMX IIpHjaBa, KOHTPOTY IIOPECKHX
00BE3HHKA,

d) KOHTpOTHE aKTUBHOCTH Ha Cy30Hjarsy, OTKPUBAKY U
WCTpaKUBarhy KPUBUYHHUX Jjefla, TIOPecKux U

LIAPUHCKUX IIPEKpIaja, KpUjyMuyapema U JIPYIHuX
Jjena 13 o0IacTi MHAMPEKTHOT OII0PE3UBaEha,,

€) capajmby ca IIOPeCKUM OpraHuMa JIPyIHX JpiKaBa, Ha
OCHOBY MeljyHapoJHUX CIiopazyMa Koje je 3aKIbyiia
bocHa u Xeprieropuna;,

f) mocrymak npuHyJHe HarviaTe (IIOCTIOBE U3 JIOMEHA
ojobpaBama ojroje Ivtahama ayra u Iviahama JTyra
Ha pare, KOJH ce OJHOCE Ha YIIPaBHO pjellaBarbe,
W3BPIIHU U JKaIOSHU ITOCTYIIAK U CIIUYHO ), TIOCTYIIAkE
ca 0]y 3eToM poCoM,

g) TIocIoBe BesaHe 3a (UHAHCHjCKO TocioBame YO
(omobpaBare  (QUHAHCHWjCKe JOKYMEHTaIje 3a
miahame, MOCTYIIM BE3aHW 3a JIO3HAYaBame U
pacrio ety Ipuxo/ia JeMHCTBEHOT padyHa, Iuahame
Jocrjemmx obapesa YHO, mmaHupame U U3BpIIaBarhe
Byrrera, ipesaja Hatora GaHI M CITYHO ),

h) 3akOHOM IIpoIMcaHe POKOBE, OJHOCHO 0O0aBIbarhe
TIOCTIOBA U 33JiaTaka KOju He TpIie orahame, 3axXTjeBl

Cy/loBa, IIpaBoOpaHIIalllTaBa M Ty KWIlaIlTaBa,
IIPBOCTEIIEHU U JIPYTOCTEIICHU YIIPaBHU IOCTYINIU U
CIIUYHO;

1)  cayx6e Koje HermocpeHo oApKaBajy Tpollec pajga U
cucteM Bese (MHpOpMaTHKa, TeIEKOMYHHUKAIHjE,
ICapHUITa, GlrarajHa).

(2) 3a Bpujeme mirpajka, YO u opraHusatop mirpajka Ty KHE
cy capahuBaTé pajy OCHI'ypama MUHHMYyMa IIporieca pajia
Kako OU ce KOHTUHYHUpPaHO 00aBIballi IIOCIIOBU U 3a/[alld U3
crasa (1) oBor uiaHa.

Wian 4.
(Ocurypapame MHHAMY Ma IIpolieca pajia)

(1) Jmpexrop YHO, y ciayuajy motpebe, MOXKe pPacTiOpeIuT
samocnere y YO Ha oxaroBapajyha pajHa Mjecta Kako Ou
ce OCHI'ypao MUHHMMYM IIpolieca pajia 3a BpHjeMe IITpajka,
ako ce JIo IoYeTKa NITpajka CIIOp He pHjell MUPHUM
IIyTeM.

(2) upexrop YHO He MoXke OJPEAUTH WIAHOBE MITPAJKATKOT
ox0opa Ja paje y cmuciy craBa (1) oBor wiaHa Oe3
CarJIaCHOCTH IITPajKauKor 0100pa.

(3) PykoBommoI OCHOBHHMX OPraHM3aIIOHUX jEJIMHUIR, Y
capa/iibi ¢ PyKOBOJMOITMMA YHY TPAITIEGIX OPraHM3alOHNUX
JE/MHUIIA, HAKOH OPraHW30Baba IITpajka, 00aBesHu Cy:

a)  OJIpeUTH IIOCIOBE U PajHe 3ajaTke KOju He TpIie
onraharme, OJHOCHO Koje je HeOoIxo Ho 00aBihaTH 3a
BpUjeMe MITpajKa,

b) mpemmoxurnn mupexropy YWO 3amocnene koju he
paJiTy 3a BprjeMe IITpajka,

C) TIPOBECTHM MHHMMYM IIpolieca pajia U3 WiaHa 2. OBe
Omyke.

Winan 5.
(OaroBOpHOCT Y CITy4ajy HeroImToBarmha OmIyKe)
3artocnenn koju je OykoM JupekTopa U3 wiaHa 4. craB

(1) oBe Omriyke oapehen na paau 3a Bpujeme TITpajka, a ojouje

Jla paj, JUCIMIUIMHCKY OJI'0Bapa 3a TeXy ILOBpely CiIykOeHe

Ty KHOCTH.

WiaH 6.
(IIpoBoheme Omryke)
3a mpoBohembe oBe OmIyKe 3a1yxyje ce YHO.
Wan 7.
(Cryname Ha cHary)

Opa Omiyka cTylla Ha CHary OCMOT JlaHa O/ JaHa

o0jaBrbuBama y "'CirykGeHoM riracHuKy buX".

CM 6poj 187/19
12. HoBeMOpa 2019. romHe
CapajeBo

IIpencjenasajyhu
Cagjera MunmcTapa brX
Jip Hennce 3Bmsauh, c. p.



