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Uprava za indirektno . neizravno oporezivanje Ynpaea 3a uHdupeKmno onopejueatbe

Broj: 01 E E jII1 /18
Banja Luka, /ji,.ol.  2018. godine

Na osnovu Clana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 32/02, 102/09), Clana 25.
Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 89/05), tacke 6. Smjemica za
izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine, nakon dobijene saglasnosti
Agencije za prevenciju kompcije i koordinaciju borbe protiv kompcije na prijedlog Plana za borbu protiv
kompcije u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-2019. godina broj 06-07-4-71/17 od
19.01.2018. godine, direktor Uprave za indirektno oporezivanje donioje slijede¢u

ODLUKU

1 Usvaja se Plan za borbu protiv kompcije u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-
2019. godina, koji je sastavni dio ove odluke.

2. ZaduZuje se pomocnik direktora Sektora za provodenje propisa za pracenje realizacije Plana za
borbu protiv korupcije u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-2019. godina i
izvjeStavanje Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u skladu sa
Smjemicama za izradu planova za borbu protiv kompcije u institucijama sa javnim ovlas¢enjima
BiH.

3. Ovaodluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Strategijom za borbu protiv kompcije BiH 2015.-2019. godine propisana je obaveza svih
institucija BiH da donesu planove za borbu protiv korupcije. Smjemicama za izradu planova za borbu
protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlaséenjima BiH od septembra 2017. godine propisan je
postupak izrade i sadrzaj planova za borbu protiv korupcije.

U skladu sa navedenim smjemicama, Uprava za indirektno oporezivanje je saCinila Plan za
borbu protiv korupcije za period 2018.-2019. godinu i isti je dostavljen Agenciji za prevenciju kompcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije na misljenje i saglasnost.

Aktom Agencije za prevenciju kompcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj 06-07-4-71/17
od 19.01.2018. godine, data je saglasnost i pozitivnho misljenje na izradeni Plana za borbu protiv kompcije
u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-2019. godine, pa su se stekli uslovi za njegovo
usvajanje, iz kojih razloga je rijeSeno kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:
1 Sektorima i odjeljenjima, svim
2 01
3. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv kompcije,
4. ala £ v\

Ul. Bana Lazarevi¢a bb, 78000 Banja Luka, tel: 051/335-100, fax: 051/335-101
Yji. Eatta Jla3apeBnha 66, 78000 EaH>aJlyKa, Ten: 051/335-100, 4>ax: 051/335-101
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l. Uvod

Korupcija je ozbiljan problem u suvremenom svijetu koji je, u razli¢itim oblicima i razmjerima
prisutan svugdje, pa i u ekonomski snaznim, demokratskim i organiziranim drzavama. Kao Sto
su faktori koji utjeCu na stanje i razmjere korupcije raznovrsni, poput povijesnih, drustvenih,
kulturoloskih i politickih, tako su i posljedice korupcije u Zivotu obiCnoga gradanina i
cjelokupnoga drustva mnogobrojne i teSke.

Korupcija negativno utjeCe na ekonomske tokove time Sto uzrokuje nepredvidive troskove za
investitore koji su obeshrabreni za buduca ulaganja, uzrokuje rast sive ekonomije i smanjenje
prihoda drzave po osnovu neplacenih poreza, carina i drugih pristojbi, povecava troskove
administracije, roba i usluga, te smanjuje produktivnost. Ova pojava, u drustvenom smislu,
utje€e na izmijenjen sustav vrijednosti, pogotovo racionaliziranje, pa ¢ak i opravdavanje
nezakonitog ponaSanja. U politiCkom smislu, naruSava legitimitet i ugled institucija vlasti,
ugrozava ostvarenje nacela pravne drzave i uzrokuje nepovjerenje gradana u vlast i politicku
nestabilnost poveéanjem jaza izmedu elita i obi¢nog gradanstva.

Korupcija predstavlja posebnu opasnost za drzave u tranziciji, u kojima demokratski,
institucionalni i vrijednosni sustavi jo§ nisu dovoljno izgradeni. U takvim drzavama,
neadekvatni pravni i politicki mehanizmi ne pruzaju dovoljno garancija za ucinkovitu kontrolu
raspolaganjajavnim ovlastima, ¢iju zloupotrebu korupcija, zapravo, predstavlja.

Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje je svjesna razmjera korupcije i njezinog utjecaja
na uruSavanje temeljnih vrijednosti druStvenih odnosa te ugroZavanje povjerenja u javne
institucije i pravnu drzavu, i odluCnaje poduzeti sve neophodne mjere i radnje na suzbijanju
korupcije, graditi ucinkovit i djelotvoran pristup za sustavno suzbijanje korupcije, te nastaviti
dalje provoditi odgovarajuce poStupke protiv uposlenih zbog povrede sluZzbene duZnosti, a Ciji
rezultati ¢e biti prezentirani javnosti.

DonoSenjem drugog Plana borbe protiv korupcije u Upravi za indirektno-neizravno
oporezivanje ista pokazuje odlu€nost nastaviti sa aktivnostima suzbijanja i spre€avanja
korupcije zasnovanih na nacelima dobrog upravljanja, odgovomosti, ucinkovitosti i europskih
standarda.

. Vizija

Vizija UINO je postati vodeca stm¢na organizacija javhog sektora koja ¢e osigurati najbolju
mogucu naplatu neizravnih poreza, uspostaviti i odrzati izvrsnu suradnju sa obveznicima i
osigurati istima pmZanje usluge visokog kvaliteta. U ostvarivanju vizije UINO ¢e promicati i
unaprijediti pozitivno okmzenje otpomo na kompciju, komunicirati o posljedicama
komptivnog ponaSanja i u ove aktivnosti ukljuciti sve uposlene. Ovim svojim aktivnostima
UINO znacajno pridonosi drzavnom proracunu, u skladu sajasnim i transparentnim poslovnim
procesima i istaje sposobna sprijeciti odnosno umanjiti rizike kompcije.
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I1l.  Opci cilj

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je, na 6. sjednici odrzanoj 07.05.2015. godine, usvojilo
Strategiju za borbu protiv korupcije za razdoblje od 2015. do 2019. godine (u daljem tekstu
Strategija) i Akcioni plan za njezinu provedbu (u daljem tekstu Akcioni plan).

Strategija predstavlja temeljni strateSki dokument za borbu protiv korupcije u BiH.

Stoga, opéi cilj Strategije, koji je ujedno i opCi cilj planova borbe protiv korupcije institucija
zaduzenih za provedbu iste, a time i drugog Plana borbe protiv korupcije u UINO za razdoblje
2018. - 2019. godina (u daljem tekstu Plan) je:

»,Ustanoviti prioritete na planu prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, principe i
mehanizme zajednickoga djelovanja svih institucija u Bosni i Hercegovini kdo i svih
segmenata drustva na tom polju, te stvoriti, odnosno unaprijediti pretpostavke za smanjenje

stvamog i percipiranog nivoa korupcije i afirmirati pozitivne druStvene vrijednosti poput
integriteta, odgovornosti i transparentnosti.*

IV. Strateski ciljevi

Strategija se sastoji od pet stratesSkih ciljeva koji su ujedno i strateski ciljevi planova borbe
protiv korupcije institucija a time i UINO i koji predstavljaju daljnju razradu Strategije i
Akcionog plana.

Strateski ciljevi Plana su:

1. Uspostava i jaCanje institucionalnih kapaciteta i unaprijedenje normativnog
okvira za borbu protiv korupcije;

2. Razvijanje, promoviranje i provedba preventivne antikorupcijske aktivnosti u
UINO;

3. Unaprijedenje djelotvornosti i efikasnosti UINO u oblasti borbe protiv korupcije;

4. Podizanje javne svijesti i promoviranje potrebe za ucestvovanjem cjelokupnog
drustva u borbi protiv korupcije;

5. Uspostava ucinkovitin mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te
pracenje i evaluacija provodenja Plana.
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Nacela

S obzirom na slozenost problema kompcije, njen izravni utjecaj na poStivanje temeljnih
dmstvenih vrijednosti, vladavine prava i samoodrzivog razvoja, neophodno je pridrzavati se
sljedecih nacela u primjeni Plana:

>

Vladavina prava - uskladenost pravnih akata i svih radnji pravnih subjekata sa
zakonom. U poduzimanju antikompcijskih aktivnosti subjekti provedbe trebaju svoje
postupanje temeljiti na pravu tako da njihove odluke budu u formalnoj.i materijalnoj
suglasnosti sa odgovarajué¢im pravnim aktima na svim nivoima vlasti, kao i
medunarodnim obavezama BiH. U procesu donoSenja pravnih akata treba’da budu
prepoznati i umanjeni rizici od nastanka kompcije u njihovoj primjeni i odredeni organi
koji mogu vrsiti djelotvoran nadzor, te osiguranje sredstva za njihovo provedbu;
0

Zasnovanost na cCinjenicama - planiranje, praenje i procjena ispunjenosti
antikompcijskih zadaca treba se zasnivati na €injenicama. Ve¢ u fazi analize i procjene
stanja i pojavnih oblika potrebno je utvrditi ¢injenice, i na osnovu njih temeljiti mjere
za suprotstavljanje kompciji. To naroCito znaCi uzimanje u obzir prednosti i nedostataka
u radu UENO, kao i stalnu reviziju i monitoring ispunjenosti i prikladnosti strateskih
ciljeva;

Dobrapraksa - usuglasavanje antikompcijskih aktivnosti sa dobrim praksama na polju
suprotstavljanja kompciji u zemlji i u ostalim tranzicijskim zemljama, uCenjem na
greSkama, uoCenim obrascima komptivnog ponaSanja i njihovog uzroka u sustavu. Za
pojedine aspekte problema kompcije moZe postojati mnostvo razlicitih ijeSenja, koja
trebaju biti uzeta u obzir, zavisno od njihove primjenjivosti u UINO;

Sveobuhvatnosti inkluzivnost - koordiniranu ukljuenost najveceg broja aktera i utjecaj
na Sto je moguce veéi broj faktora koji doprinose kompciji. Borba protiv kompcije nije
zadatak samo UENO, niti postoje pojedinacni faktori koji uzrokuju kompciju. U borbu
protiv kompcije duzne su se, svako u okvim svojih nadleznosti, ukljuciti sve institucije
i sluzbe u BiH, organizacije civilnog dmstva, profesionalna udmzenja i gradani. Stoga
je potrebno stvarati partnerstva i koalicije za suprotstavljanje kompciji. Organi javnog
sektora a time i UINO trebaju omoguéiti dmgim dijelovima dmStva da djelotvomo
utjeCu na spreCavanje kompcije, ne samo kroz zaStitu svojih prava, ve¢ i kroz
participiranje u donoSenju odluka, pravovremeno razmatranje njihovih inicijativa,
predstavki i omogucavanje pokretanja postupka za zastitu javnog interesa;

Transparentnost i participativnost - pravovremeno upoznavanje javnosti sa
donoSenjem odluka i politika, kao osnova za utjecanje na njihovo donoSenje predstavlja
mocéno sredstvo za spreCavanje kompcije. UENO je duZna osigurati odgovarajuce
mehanizme komunikacije i konsultacije javnosti prilikom odlu€ivanja. Radi vece
transparentnosti, u najvecoj mjeri treba koristiti ekonomic¢na i suvremena sredstva
komunikacije - objavljivanje odluka, podataka o planiranim i provedenim aktivnostima
i pretrazivanje baza podataka o aktivnostima, naroCito u vezi sa sustavom javnog
financiranja i praksom postupanja. Kako bi se ostvarila prethodna nacela
(sveobuhvatnost i inkluzivnost), odnosno osigurala podrSka u provedbi aktivnosti na
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planu borbe protiv korupcije, narocito je vazno osigurati vidljivost antikorupcijskih
napora u formi planova djelovanja, ali i izvjeS¢a o postupanju po tim planovima;

> Nepristrasnost i stru¢nost - politicka i dmga neutralnost i kompetentnost za
ispunjavanje antikorupcijskih zadac¢a neophodni su za dug i sloZen proces kao $to je
borba protiv kompcije. Suprotstavljanje kompciji treba se smatrati dijelom rada za opcée
dobro i unaprjedenja profesionalizma Uprave, ali i privatnoga sektora, i u njemu nema
mjesta ideolosSkim, politiCkim i dmgim utjecajima. Isto tako, potrebno je stalno raditi na
unaprjedenju znanja, stavova i vjesStina za suprotstavljanje kompciji;

> Orijentiranost na ucinak - utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih ciljeva. Upitna je
uCinkovitost strateSkih dokumenata i aktivnosti za borbu protiv kompcije ako nisu jasno
postavljeni ciljevi i svrha koju trebaju postic¢i, €iju realizaciju nije moguce pratifi i koji
su tesSko ili nikako ostvarivi.

VI. Zakonodavni 1 ins.titucionalni okvir

Preduvjeti za uspjeSnost borbe protiv kompcije zajamceni su zakonodavnim i institucionalnim
okvirom u Bosni i Hercegovini, kao i medunarodnim dokumentima iz oblasti borbe protiv
kompcije potpisanim od strane Bosne i Hercegovine.

> Unutar kaznenog zakonodavstva Bosne i Hercegovine, kompcija je inkriminirana u
Kaznenom zakonu Bosne i Hercegovine kojim su sva djela kompcije i dmga kaznena djela
protiv sluzbene i dmge odgovome duznosti svrstana u posebnu glavu zakona. Propisane
inkriminacije su u skladu sa odredbama klju¢nih medunarodnih dokumenata koji tretiraju
kompciju, a koji su potpisani i ratificirani od strane Bosne i Hercegovine, i iste su u skladu sa
medunarodnim standardima. Takoder, znaCajnu ulogu u borbi protiv kompcije imaju zakoni o
sukobu interesa koji su doneseni na drzavnoj razini, te na entitetskim i razini Brcko Distrikta.

Komptivna kaznena djela i kaznena djela protiv sluzbene i dmge odgovome duznosti propisana
Kaznenim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX Glava) su:

* Primanje dara i drugih oblika koristi,

» Davanje dara i drugih oblika koristi,

* Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
» Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
* Zloupotreba polozaja ili ovlasti,

* Pronevjera u sluzbi,

* Prijevara u sluzbi,

* Posluga u sluzbi,

* Nesavjestan rad u sluzbi,

* Kirivotvorenje sluZzbene isprave,

» Protuzakonita naplata i isplata,

* Protuzakonito oslobodenje osobe liSene slobode i

» Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrsenju.
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y UINO kao samostalna upravna organizacija na nivou Bosne i Hercegovine provodi
zakonske i druge propise o neizravhom oporezivanju i politiku koju utvrduje Vije€e ministara
BiH na prijedlog Upravnog odbora UINO. Uspostavljena je Zakonom o sustavu neizravnog
oporezivanja u BiH i putem Upravnog odbora izravno je odgovoma Vijecu ministara BiH.

. Nadleznost UINO je regulirana Zakonom o Upravi za indirektno-neizravno oporezivanje koja
se ogleda, izmedu ostalog, u suzbijanju, otkrivanju i istrazivanju carinskih, poreznih i drugih
prekrSaja kao i korupcijskih kaznenih djela i kaznenih djela protiv sluzbene duznosti u skladu
sa uputama nadleznog tuzitelja.

UINO je donijela i Kodeks ponaSanja uposlenih u Upravi za indirektn¢-neizravno
oporezivanje koji odreduje pravila ponaSanja svih uposlenih i ima za cilj da ukaze uposlenima
i rukovodiocima na ponaSanje koje se od njih oCekuje, kao i na koji naCin da pristupe
zahtjevima koji se pred njih stavljaju. Jedan od ciljeva je i da se kroz Kodeks ponaSanja
pokaze javnosti da moze ocekivati od uposlenin u UENO postenje, profesionalnost i
nepristranost. Isto tako, Uprava je donijela Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovomosti uposlenih u Upravi za indirektno-neizravno oporezivanje, kojim je propisano da
svaki uposleni daje inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka protiv bilo kojeg
uposlenog za kojeg ima saznjanje da je poCio povredu sluzbene duznosti, a direktor UINO
donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka.

Pored intemih kapaciteta za borbu protiv kompcije UINO suraduje i sa dmgim institucijama na
nivou Bosne i Hercegovine, a koje se bave suzbijanjem organiziranog kriminala i kompcije
(Agencija za istrage i zaStitu, Granicna policija i dr.), te Sudom i Tuziteljstvom BiH. UINO u

borbi protiv kompcije suraduje i sa ministarstvima unutamjih poslova entiteta i Br¢ko Distrikta
BiH.

Temeljni strateSki dokument u borbi protiv kompcije u Bosni i Hercegovini je:
» Strategija za borbu protiv korupcije BiH 2015. - 2019. godina.

Zakoni koji izravno ili neizravno reguliraju oblast borbe protiv kompcije u Bosni i Hercegovini
su:
e Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Sluzbeni glasnik BiH” br.: 103/09 i 58/13);
e Zakon o zastiti osoba koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH” br.: 100/13);

» Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (“Sluzbeni glasnik BiH” br.:
13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 i 87/13);

» Kazneni zakon BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04,
30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i 40/15);

» Zakon o kaznenom postupku BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 03/03, 32/03, 36/03,
26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08,
12/09, 16/09, 93/09 i 72/13);

e Zakon o radu i institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 26/04, 7/05, 48/05 i
60/10);

e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i40/12);
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e Zakon o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 32/02, 102/09 i 72/17);
» Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”,
br.; 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09);

» Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 28/00,
45/06, 102/09 i 62/11, i 100/13);

» lIzborni zakon BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02,
04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,
18/13,i 07/14);

« Zakon o financiranju politickih stranaka (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 95/12);

» Zakon ojavnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 39/14);

e Zakon o spreCavanju pranja novca i financiranja teroristickih aktivnosti
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 47/14);

« Zakon o Sudu BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.: 29/00,16/02, 24/02, 03/03, 37/03,
42/03, 04/04, 09/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09, i 97/09);

» Zakon o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.:
15/02).

> UINO sudjeluje u radu regionalnih, europskih i medunarodnih organizacija koje u
fokusu svog rada imaju borbu protiv korupcije, a takoder sudjeluje i u zajednickim istragama
kao i u medunarodnim programima za borbu protiv korupcije (SELEC, EUROPOL,
INTERPOL i sl.).

UINO c¢e nastaviti sa aktivnim uceS¢em u regionalnim inicijativama, te poticati suradnju sa
ciljem da se omoguci razmjena relevantnih informacija medu nadleZznim agencijama za
provedbu zakona, omoguci medusobno pruZanje pravne pomoci, pomoci tjekom istraga,
kaznenog gonjenja i sudskih postupaka. Suradnja se moZze odvijati kroz razne oblike,
uklju€ujuéi operativnu suradnju i uzajamno pomaganje medu raznim agencijama /institucijama
zemalja u okruzenju. Cilj je uspostavljanje funkcionalnog sustava uzajamne suradnje, razmjena
iskustava i uklanjanje zakonskih i prakti¢nih prepreka koje oteZzavaju suradnju medu zemljama.

U cilju postizanja najviseg mogucéeg stupnja suradnje u suzbijanju korupcije UINO ¢e
potpisivati i nove sporazume sa agencijama iz okruzenja.

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije su:
« Konvencija UN-a protiv korupcije iz 2005. godine,
» Kaznenopravna konvencija o korupciji Vije¢a Europe iz 1999. godine i njezin

Protokol (Dodatni Protokol na Kaznenopravnu konvenciiu o korupciji Vije¢a Europe iz
2003. godine),

» Gradanskopravna konvencija o korupciji Vije¢a Europe iz 1999. godine,

» Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organiziranog kriminala
iz 2000. godine i

» Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
steCenih kaznenim djelom iz 1990. godine.
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VII. Korupcija - definicija

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni
glasnik BiH" broj: 102/09 i 58/13) korupcija je definirana kao:

»Svaka zlouporaba moci povjerene javhom sluzbeniku ili osobi na politickom poloZaju na
drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,
gradskom ili op¢inskom nivou, koja moze dovesti doprivatne koristi. Korupcija posebno moze
ukljucivati itravno ili neizravno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihva¢anje mita ili neke
druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se naruSava odgovarajuce
obavljanje bilo kakve duznosti iliponaSanja oCekivanih odprimatelja mita.*

VIII. Prepreke

Borba protiv korupcije je sloZen i zahtjevan proces i kao takovog prati ga mnostvo mogucih
rizika i prepreka za postizanje potrebnih u¢inaka.

Kako bi se smanjio njihov utjecaj potrebno je otkloniti sljedece prepreke koje mogu utjecati na
njezinu uspjesnu provedbu:

> Nedostatak volje - bez Zelje i odlu¢nosti donositelja odluka ne moze se oCekivati
poduzimanje konkretnih i angaZiranih mjera u borbi protiv korupcije, jer ¢e one ili
izostati ili biti kampanjske i selektivne;

\Y

Nedovoljna samostalnost i kompetentnost - bez odgovaraju¢eg znanja, vjestina, i, u
okviru propisa, slobode postupanja institucije protiv kompleksnog fenomena kao $to je
korupcija, borba protiv nje ne moze biti uCinkovita i dati potrebne rezultate;

\Y

Nedovoljna angaziranost - bez dovoljne posveéenosti svih naruSava se cjelovitost
kompleksnog sustava za borbu protiv korupcije, Sto ¢e neizbjezno utjecati na postignute
efekte njihovog rada;

> Nedostatak resursa - manjak resursa neophodnih za kvalitetnu borbu protiv korupcije
ozbiljno utjeCe na kapacitet sustava za borbu protiv korupcije i onemoguéava provedbu
zahtjevnijih mjera koje su vazne za njezino sprecavanje;

\Y

"Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije - ni najbolje predvidene antikorupcijske
politike i mjere u Strategiji i Planu ne mogu biti u€inkovite ako se provode povremeno,
nepovezano, fragmentirano i bez dovoljno sustavnih i koordiniranih aktivnosti svih
ucesnika u borbi protiv korupcije;

\Y

NedostatakpodrSkejavnosti - borba protiv korupcije ne moze biti potpuna i u¢inkovita
bez svijesti javnosti o Stetnim posljedicama koje korupcija nanosi drustvu i pojedincu,
kao osnova za povecanu spremnost da gradani zahtijevaju i podrZze antikorupcijske
aktivnosti i aktivno u€estvuju u njima;
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Neosnovana oc¢ekivanja za brzim rezultatima u borbiprotiv korupcije - §to je korupcija
viSe prisutna, to je veéa Zelja gradana da ona bude sprijeCena. OCekuju se brzi efekti za
Sto krace vrijeme, Sto moZe rezultirati nestrpljivos¢éu i smanjivanjem podrske javnosti
antikorupcijskim mjerama i aktivnostima.
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IX.  Plan borbe protiv korupcije UINO za razdoblje 2018. - 2019. godina

Stratedki cilj '  Uspostavljanje ijacanje institucionalnih kapaciteta i unaprijedenje normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Aktivnost . L Stanie realizaciie
. . .. . . .. i Oreanizadone iedinice UINO . . - . L.
(Prvi redni brojje broj aktivnosti iz Plana UINO, Vremenski rok aduzene za orovedb Indikatori usDie$nosti (ostvarena/nije ostvarena/
zaduz z v u
a drugi redni broj je broj iz Akcionog plana BiHj u tijeku)
Revidirati ustanovljene potrebe UINO za borbu protiv Prva godina po usvajanju Pianal Kontakt osoba za suradnju sa APIK- Procjene revidirane, potrebe definirane i/ili revidirane Dopunska sredstva nisu
1.1.17  korupcije TRECA GODINA PO USVAJANJU  om potrebna, izvrsiti u okviru
13.2. STRATEGIE funkcionalnih nadleznosti
Ptognunll. _ - .- I [ 1} v,-|fl

. . Oreanizacione iedinice UINO . . . .
Aktivnost Vremenski rok . Indikatori usDie3nosti
zaduZene za orovedbu

Kontinuirano provoditi obuke u UINO u skladu sa Kontinuirano Odsjek za obuke u suradnji sa Obuke se sprovode Dopunska sredstva nisu
1217 izradenim harmoniziranim planovima i programima za Agencijom za drzavnu sluzbu potrebna, izvrsiti u okviru
16.3. prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije funkcionalnih nadleznosti

ujavnim institucijama u BiH

Pim@nan LA, Y - 1 = aow m m m m

. Oreanizacione iedinice UINO
Aktivnost Vremenski rok . Indikatori usDies$nosti
zaduZene za Drovedbu

Kontinuirano pratiti i provoditi preporuke relevantnih Kontinuirano Sektor za provedbu propisa, Odsjek za Preporuke identificirane, obavjesti proslijedene svim Dopunska sredstva nisu
1317 medunarodnih organizacija i institucija za borbu protiv profesionalne standarde, Odsjek za organizacionim jedinicama potrebna, izvrsiti u okviru
1132, korupcije unutarnju kontrolu i Odjeljenje za funkcionalnih nadleznosti

komunikacije i medunarodnu suradnju
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Strateski cilj 2:

2.1.17
2.1.6.

2.2.17
253.

2.3.1.
2.6.2.

2.3.27
2.6.3.
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Vremenski rok

Aktivnost
Podsticati i unaprijediti transparentnost u UINO Kontinuirano
Aktivnost Vremenski rok

U skladu sa rezultatima analize zakonskih propisa koji Prva godina po usvajanju PlanaJ
reguliraju rad UINO, as ciljem utvrdivanja moguénosti za TRECA GODINA PO USVAJANJU
zloupotrebu diskrecionogodlucivanja odrediti kriterije i STRATEGUE

uvjete pod kojim se primjenjuju diskreciona ovlasti i

predloZiti izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata

koji reguliraju tu oblast

uBiH
Aktivnost Vremenski rok
Provoditi obuke za struéno usavrsavanje uposlenih u UINO s Kontinuirano
ciI/jem razvijanja kulture integriteta i eti¢nosti
Osigurati dosljednu provedbu Kodeksa ponasanja uposlenih Kontinuirano

uUINO i Plana integriteta UINO

Razvijanje, promoviranje i provedba preventivne antikorupcijske aktivnosti u UINO

Organizacione iedinice UINO
zaduzene za Drovedbu

Odjeljenje za komunikacije i
medunarodnu suradnju

Organizacione iedinice UINO
zaduzene za orovedbu

Sve organizacione jedinice

Organizacione iedinice UINO
zaduzene za Drovedbu

Odsjek za obuke

Sve organizacione jedinice

1

Indikatori uSDiednosti

Unaprijedena aktivna i proaktivna transparentnost procesa
irada u UINO

Indikatori usuie$nosti

Defmirani kriteriji i uvjeti za primjenu diskrecionih
ovlasti i predloZene izmjene i dopune zakonskih propisa
za tu oblast

Indikatori usDiednosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Kontunuirana provedba edukacije iz oblasti etike i integriteta Dopunska sredstva nisu

na svim razinama UINO

Usvojeni Kodeks ponasanja i Plan integriteta se dosljedno
provode

potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti



2.4.1./
2.8.6.

2517
2.9.2.

252/
294,

2.5.37
2.9.7.

ull™Mljvik!jv

2.6.17
2.10.1.

2.6.27
2.10.2.

2.6.37
2.103.
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Intm s,

Aktivnost

Uvesti efikasne alate za prikupljanje podataka u vezi sa
izjavama o imovinskora stanju sa fokusom na verifikaciju,
provjeru podataka i sankcioniranje

Aktivnost

Kontinuirano vrsiti obuke uposlenih u UINO u vezi sa
pitanjem sprecavanja korupcije u provodenju javnih nabavki

Transparentno objavljivanje i aZuriranje svih registara
ugovora o javnim nabavkama isporazuma narucilaca

Jacati kapacitete UINO u oblasti javnih
nabavki i uvesti efikasne mehanizme kontrole

Ul

Aktivnost

Izvrsiti analizu uklju€enosti i moguénosti aktivnijeg uceséa
privatnog sektora u borbi protiv korupcije

Identificirati forme suradnje i uspostaviti suradnju izmedu
UINO sajedne, i privatnog sektora, sa druge strane

Uspostaviti efikasne mehanizme za prijavu korupcije u
UINO od strane privrednih subjekata i privatnog sektora

an prikuptianiai prorier,nodataA ~skon,itanii,W efik

Vremenski rok

Prva godina po usvajanju Plana/
TRECA GODINA PO
USVAJANJU STRATEGIE

Vremenski rok

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

L] | K :

Oreanizacione iedinice UINO
zaduzene za orovedbu

Sektor za poslovne usluge, Odsjek za
unutarnju kontrolu

Orsanizacione iedinice UINO
zaduZene za provedbu

Odsjek za obuke

Sektor za poslovne usluge

Sektor za poslovne usluge

¢ktora n antikorupcijskim aktivnostimiUiNO;

Vremenski rok

Prva godina po usvajanju Plana/
TRECA GODINA PO
USVAJANJU STRATEGIJE

Druga godina po usvajanju Plana/
CETVRTA GODINA PO
USVAJANJU STRATEGIJE

Prva godina po usvajanju Plana/
TRECA GODINA PO USVAJANJU
STRATEGIE

Oreanizacione iedinice UINO
zaduzene za provedbu

Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje
za komunikacije i medunarodnu
suradnju, Odsjek za profesionlane
standarde

Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje
za komunikacije i medunarodnu
suradnju, Odsjek za profesionlane
standarde

Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje
za komunikacije i medunarodnu
suradnju, Odsjek za profesionlane
standarde
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Indikatori usnie$nosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Uvedeni eflkasni alati za prikupljanje podataka u vezi sa
izjavama o imovinskom stanju

Indikatori usDie$nosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Obuke se provode u vezi sa pitanjem
spre€avanja korupcije ujavnim nabavkama

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Objavljeni registri ugovora i sporazuma o javnoj nabavci
iredovno se aZuriraju

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Uredene interne revizije, uspostavijeni efikasni
mehanizmi kontrole, ojaCani kapaciteti kroz obuke i
opremanje

Indikatori usDiednosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Analiza izvr3ena, identificirane moguénosti za aktivnije
ucedce privatnog sektora u antikorupcijskim
aktivnostima

Definirane forme suradnje privatnog sektora i UINO,
suradnja uspostavljena

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Razvijene procedure i uspostavljeni otvoreni
komunikacijski kanali za prijavu korupcije



2.7.1.
2.11.1.

2.7.2.1
2.11.3.

2.8.1./
2.17.1.

2.8.2./
2.17.2,

29.1.
2.18.1.

2.9.2/
2.18.2.

- Plan borbe protiv korupcije UINO -

Organizacione iedinice UINO

Aktivnost Vremenski rok .
zaduzeneza Drovedbu
Jacanje kapaciteta nadzomih organizacionih jedinica u UINO  Kontinuirano Odjeljenje za intemu reviziju, Odsjek
/ za unutamju kontrolu, Odjeljenje za
analizu i upravljanje rizicima
Unaprijediti procedure za odgovornost drzavnih sluzbenika Prva godina po usvajanju Plana/ Odjeljenje za intemu reviziju, Odsjek
u nadzoru sukoba interesa, etike i integriteta, financijskog ~TRECA GODINA PO za profesionalne standarde, Odsjek za
poslovanja, poStivanja profesionalnih i drugih standarda USVAJANJU STRATEGIE unutamju kontrolu
Aktivnost Vremenski rok Oreamzavxcmne iedinice UINO
zaduzeneza Drovedbu
Unaprijediti sistem intemih kontrola s ciljem ja¢anja Kontinuirano Rukovodioci svih organizacionih jedinica
odgovoraosti i racionalnosti u planiranju i trodenju javnih
sredstava *
Osigurati transparentnost planiranja, prikupljanja i trodenja Kontinuirano Sektor za poslovne usluge

javnih sredstava putem javnog objavljivanja financijskog
poslovanja UINO

vV
. . Oreanizacione iedinice UINO
Aktivnost Vremenski rok 5
zaduZene za orovedbu
Analizirati zakonske propise i procedure iz oblasti prikupljanja Kontinuirano Sve organizacione jedinice

poreza, carina i dmgih dazbina u pogledu mogucih
zloupotreba i nejednakog tretmana gradana i privrednih
subjekata

Na osnovu analize predloZiti unaprjedivanje normativnog Kontinuirano Sve organizacione jedinice
okvira i procedura za prikupljanja poreza, carina i dmgih

dazbina u pogledu nejednakog tretmana gradana i

privrednih subjekata
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Indikatori usoieSnosti

Kapaciteti ojacani kroz obuke i popunjenost
sistematiziranih radnih mjesta

Procedure za odgovomost drzavnih sluzbenika i
zaposlenika unaprijedene

Indikatori usDiednosti

Kontrole se redovno provode, sa€injeni izvjestaji i date
preporuke

Transparentnost osigurana putem objavljivanja
izvjeStaja na web stranici UINO

Indikatori usDieSnosti

IzvrSena analiza, identificirane moguénosti za
« zloupotrebu

Prijedlozi za unaprjedenja normativnog okvira i procedura
izradeni iposlani u procedum za usvajanje

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okvim
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti

L

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okvim
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okvim
funkcionalnih nadleznosti



Strateski cilj 3:

3.1.17
3.1.1.

3.1.2./
3.1.4.

3.2.1.
3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

Procram

3.3.17
3.4.5.

- Plan borbe protiv korupcije UINO -

Aktivnost Vremenski rok

Jacati svijest uposlenih putem obuka u vezi sa obavezama za Kontinuirano
postupanje po prijavama za korupciju i zastitu lica koja

prijavljuju korupciju

Periodi€no obradivati statisticke podatke o prijavama
korupcije u UINO po metodologiji ianalize tih podataka

uciniti dostupnejavnosti STRATEGUE

Aktivnost Vremenski rok

Osmisliti i pro™oditi kampanje za informiranje gradana*o Kontinuirano
mpgucnosti za aktivno uklju€ivanje u borbu protiv korupcije i
nacinima za prijavljivanje korupcije

Dosljedno primjenjivati i dodatno unaprijediti postojece Kontinuirano

méhanizme zastite prijavitelja korupcije

33. L, tr

Aktivnost Vremenski rok

Dosljedna primjena obveze prijavljivanja kaznenog djela Kontinuirano
korupcije u skladu s odredbama kaznenog zakonodavstva na
svim razinama u BiH

Prva godina po usvajanjuPlana/
TRECA GODINA PO USVAJANJU

Unaprijedenje djelotvomosti i efikasnosti UINO u oblasti borbe protiv korupcije

Oreanizacione iedinice UINO

X Indikatori usDie3nosti
zaduZene za nrovedbu

Programi pripremljeni, obuke se provode, izvjestaji o

Odsjek za obuke
tome dostupnijavnosti putem web stranice

Obrada se vrsi periodi¢no, informacije o nalazima su
dostupni javnosti putem web stranice UINO

Sektor za provedbu propisa,
Odjeljenje za komunikacije i
medunarodnu suradnju, Odsjek za
profesionlane standarde

Organizacione iedinice UINO

< Indikatori usnieSnosti
zaduZene za orovedbu

Kampanje osmisljene iprovode se, informacije o
kampanjama dostavljaju se APIK-u

Sektor za provedbu propisa, Sektor
za informacione tehnologije,
Odjeljenje za komunikacije i
medunarodnu suradnju, Odsjek za
profesionlane standarde

Dostupni podaci o broju prijavitelja
korupcije, osmisljene mjere za unaprjedivanje zastite
prijavitelja i iste dostupne javnosti

Sve organizacione jedinice

Oreanizadone iedinice UINO

Indikatori uspie$nosti
zaduZene za provedbu P

Prijavljivanje koruptivnih kaznenih djela u skladu s

Sektor za provedbu propisa
* ovladtenjima propisanim kaznemm zakonodavstvom
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Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleZnosti
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Strateski cilj 4:  Podizanje javne svijesti i promoviranje potrebe za ucestvovanjem cjelokupnog drustva u borbi protiv korupcije

' - e
JSle . J -j <4 Utld«A Tt-11" St w)--iL-e TIV iii -AiiLj "KL \UH*cilaiv4»iii Hatdl'ui_<LkaA i . , Tiopy
Organizadone iedinice UENO . . . .
i i 5 Indikatori usnieSnosti
Aktivnost Vremenski rok 7aduzene za nrovedbu
Poboljsati procedure za postupanje po prijavama korupcije u Prva godina po usvajanjuPlana/ Sektor za provedbu propisa, Prijedlozi za poboljsanje zastite povjerljivosti utvrdeni Dopunska sredstva nisu
4.1.1/ pogledu povjerljivosti informacijadcoje su dobivene, s TRECA GODINA PO USVAJANJU Odsjek za unutarnju kontrolu i potrebna, izvrsiti u okviru
4.3.2. posebnim osvrtom na zatitu prijavitelja STRATEGIJE lOdeG‘k za profesionalne standarde funkcionalnih nadleznosti
'S S "esisSIMIM~"H S ijav s S S iO wuznrom6IliSSbi.iliK S~W ~8ftie vekomndie
. . Organizadone iedinice UINO - . - .
Aktivnost Vremenski rok * g 5 Indikatori usnieSnosti
zaduZene za nrovedbu
Aktivno informiranje gradana o radu institucija, uz Kontinuirano QOdjeljenje za komunikacije i Podaci dostupni javnosti Dopunska sredstva nisu
4.2.1./  promoviranje pozitivnih primjera postupanja po prijavama medunarodnu suradnju potrebna, izvrsiti u okviru
4.4.4. gradana u slutajevima korupcije funkcionalnih nadleznosti
; W W20« 268SES3E2
. . Organizadone iedinice UINO ; . ——
Aktivnost Vremenski rok g . Indikatori uspjeSnosti
zaduZene za provedbu
Pojednostaviti procedure za privredni sektor u vezi sa pitanjem  Prva godina po usvajanju Plana/ Sektor za poreze PredloZene izmjene idopune zakona kojim se Dopunska sredstva nisu

registracije firmi TRECA GODINA PO pojednostavljuje registracija firme potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

4.3.17
4.8.2. USVAJANJU STRATEGIE

Uklju€iti privredne komore iprivredna drustva u planiranje i Kontinuirano Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje Komunikacija se redovno odrzava, informacije o Dopunska sredstva nisu
4.3.27 donosenje antikorupcijskih mjera i aktivnosti u oblastima za komunikacije i medunarodnu suradnju, suradnji su dostupne javnosti potrebna, izvrsiti u okviru
4.8.3 njihovog djelovanja Odsjek za profesionlane standarde funkcionalnih nadleZznosti
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Oreanizadone iedinice UINO
zaduZene za nrovedbu

Aktivnost Vremenski rok Indikatori usnieSnosti

Kontinuirano Odsjek za obuke, Odjeljenje za Izvr8ene edukacije Dopunska sredstva nisu
komunikacije i medunarodnu suradnju potrebna, izvrSiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

U suradnji sa nadleznim institucijama organizirati edukaciju
4.4.17  privrednih drustava na temu borbe protiv korupcije
491

rrogram 4,5.
cUINO

Oreanizadone iedinice UINO

Aktivnost Vremenski rok . Indikatori usnie$nosti
zaduzene za provedbu
Identificirati oblasti u borbi protiv korupcije u kojimje UINO Prva godina po usvajanju Plang  Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje za Oblasti moguce suradnje izmedu civilnog drustva i Dopunska sredstva nisu
4517 potrebna struéna pomoc¢ i podrika od strane udruzenja ifili TRECA GODINA PO komunikacije i medunarodnu suradnju, UINO identificirane, informacije o tome dostupne potrebna, izvrsiti u okviru
4.11.1. predstavnika civilnog druitva USVAJANJU STRATEGUE Odsjek za profesionlane standarde javnosti funkcionalnih nadleznosti
Uspostaviti suradnju UINO sa udruzenjima i /ili predstavnicima ~ Kontinuirano Odjeljenje za komunikacije i Suradnja uspostavljena i unaprijedena Dopunska sredstva nisu
4.5.27 civilnog drustva u oblastima u kojimaje UINO potrebna pomog i medunarodnu suradnju potrebna, izvrsiti u okviru

4.11.2. podrska funkcionalnih nadleznosti

*""U'
Prwilrftrafairfl ~razlvan hrjmvtnicrirreffknniDdleidavan npnfpSrakaza nlZno spra&vanje ' i §SSB tw*« 2% 1 i
. . Oreanizacione jedinice UINO . . . .
Aktivnost Vremenski rok N J Indikatori uspie$nosti
zaduZeneza Drovedbu
Jacati suradnju UINO sa civilnim drustvom u cilju istrazivanja Kontinuirano Odjeljenje za komunikacije i Uspostavljena suradnja UINO sa civilnim drustvom u  Dopunska sredstva nisu
4.6.17 koja se odnose na moguénosti pojave korupcije medunarodnu suradnju domenu planskih i prioritetnih istrazivanja potrebna, izvrsiti u okviru

4.12.1. funkcionalnih nadleznosti

Strateski cilj 5:  Uspostava efikasnih mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te pracenje ievaluacija provodenja Plana
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- Plan borbe protiv korapcije UINO -

Aktivnost

IzvjeStavanje APIK-a i drugih nadleznih tijela o

5.1.1./ realizaciji programa i aktivnosti iz Plana

54.3.

Redovno pra¢Si”~ broiddenja aktivnbstii bsfr~rvaniel

Aktivnost

Pracenje i evaluacija predvidenih aktivnosti iz Plana uz

5.2.1. périodi€nu procjenu uspjeha
5.5.2.
IzvjeStavanje i dostavljanja podataka APIK-u o

5.2.2./ godis$njem provodenju aktivnosti iz Plana
5.5.1.

Aktivnost

Na temelju procjene efekata provodenja Plana predloziti
5.3.1. neophodne izmjene
5.7.2.

Oreanizacione iedinice UINO
zaduZene za Drovedbu

Vremenski rok Indikatori usoie$nosti

IzvjeStavanje APIK-a i drugih nadleZnih tijela o realizaciji
provedenih antikorupcijskih aktivnosti

Kontakt osoba za suradnju sa
APIK-om

Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju
Strategije

Organizacione iedinice UINO
zaduZene za Drovedbu

Vremenski rok Indikatori usoie$nosti

Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju Kontakt osoba za suradnju sa Na osnovu dobivenih izvjestaja o provodenju Plana,

Strategije APIK-om provodi se evaluacija i pracenje
Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju Kontakt osoba za suradnju sa Dostavljanje izvjestaja o provodenju Plana
Strategije APIK-om

du s dohivenim nakon evalrniciiejtrovodenja ovih d.kumenata *

Oreanizacione iedinice UINO
zaduZene za provedbu

Vremenski rok Indikatori uSDiesnosti

U skladu sa prijedlozima izvrSene neophodne izmjene
Plana

Prva godina po usvajanju Plana/ Kontakt osoba za suradnju sa APIK-om
TRECA GODINA PO USVAJANJU

STRATEGUE
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Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrSiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti
Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrsiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti

Dopunska sredstva nisu
potrebna, izvrSiti u okviru
funkcionalnih nadleznosti



