
Bosna i Hercegovina

Uprava za indirektno -  neizravno oporezivanje

Broj: 01 E E j l I I  /18 
Banja Luka, /ji, . o l .  2018. godine

Eocho u XeptfeeoeuHa 

Ynpaea 3a uHdupeKmno onopejueatbe

-----------------------------------------------------------

Na osnovu člana 61. Zakona o upravi („Službeni glasnik BiH“ broj 32/02, 102/09), člana 25. 
Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje („Službeni glasnik BiH“ broj 89/05), tačke 6. Smjemica za 
izradu planova za borbu protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine, nakon dobijene saglasnosti 
Agencije za prevenciju kompcije i koordinaciju borbe protiv kompcije na prijedlog Plana za borbu protiv 
kompcije u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-2019. godina broj 06-07-4-71/17 od 
19.01.2018. godine, direktor Uprave za indirektno oporezivanje donio je slijedeću

ODLUKU
1. Usvaja se Plan za borbu protiv kompcije u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.- 

2019. godina, koji je sastavni dio ove odluke.
2. Zadužuje se pomoćnik direktora Sektora za provođenje propisa za praćenje realizacije Plana za 

borbu protiv korupcije u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-2019. godina i 
izvještavanje Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u skladu sa 
Smjemicama za izradu planova za borbu protiv kompcije u institucijama sa javnim ovlašćenjima 
BiH.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Obrazloženje

Strategijom za borbu protiv kompcije BiH 2015.-2019. godine propisana je obaveza svih 
institucija BiH da donesu planove za borbu protiv korupcije. Smjemicama za izradu planova za borbu 
protiv korupcije u institucijama sa javnim ovlašćenjima BiH od septembra 2017. godine propisan je 
postupak izrade i sadržaj planova za borbu protiv korupcije.

U skladu sa navedenim smjemicama, Uprava za indirektno oporezivanje je sačinila Plan za 
borbu protiv korupcije za period 2018.-2019. godinu i isti je dostavljen Agenciji za prevenciju kompcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije na mišljenje i saglasnost.

Aktom Agencije za prevenciju kompcije i koordinaciju borbe protiv korupcije broj 06-07-4-71/17 
od 19.01.2018. godine, data je saglasnost i pozitivno mišljenje na izrađeni Plana za borbu protiv kompcije 
u Upravi za indirektno oporezivanje za period 2018.-2019. godine, pa su se stekli uslovi za njegovo 
usvajanje, iz kojih razloga je riješeno kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:
1. Sektorima i odjeljenjima, svim
2. 01/1
3. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju 

borbe protiv kompcije,
4. a/a f. V \

Ul. Bana Lazarevića bb, 78000 Banja Luka, tel: 051/335-100, fax: 051/335-101 
Yji. Eatta JIa3apeBnha 66, 78000 EaH>a JlyKa, Ten: 051/335-100, 4>ax: 051/335-101
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I. Uvod

Korupcija je ozbiljan problem u suvremenom svijetu koji je, u različitim oblicima i razmjerima 
prisutan svugdje, pa i u ekonomski snažnim, demokratskim i organiziranim državama. Kao što 
su faktori koji utječu na stanje i razmjere korupcije raznovrsni, poput povijesnih, društvenih, 
kulturoloških i političkih, tako su i posljedice korupcije u životu običnoga građanina i 
cjelokupnoga društva mnogobrojne i teške.

Korupcija negativno utječe na ekonomske tokove time što uzrokuje nepredvidive troškove za 
investitore koji su obeshrabreni za buduća ulaganja, uzrokuje rast sive ekonomije i smanjenje 
prihoda države po osnovu neplaćenih poreza, carina i drugih pristojbi, povećava troškove 
administracije, roba i usluga, te smanjuje produktivnost. Ova pojava, u društvenom smislu, 
utječe na izmijenjen sustav vrijednosti, pogotovo racionaliziranje, pa čak i opravdavanje 
nezakonitog ponašanja. U političkom smislu, narušava legitimitet i ugled institucija vlasti, 
ugrožava ostvarenje načela pravne države i uzrokuje nepovjerenje građana u vlast i političku 
nestabilnost povećanjem jaza između elita i običnog građanstva.

Korupcija predstavlja posebnu opasnost za države u tranziciji, u kojima demokratski, 
institucionalni i vrijednosni sustavi još nisu dovoljno izgrađeni. U takvim državama, 
neadekvatni pravni i politički mehanizmi ne pružaju dovoljno garancija za učinkovitu kontrolu 
raspolaganja javnim ovlastima, čiju zloupotrebu korupcija, zapravo, predstavlja.

Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje je svjesna razmjera korupcije i njezinog utjecaja 
na urušavanje temeljnih vrijednosti društvenih odnosa te ugrožavanje povjerenja u javne 
institucije i pravnu državu, i odluČna je poduzeti sve neophodne mjere i radnje na suzbijanju 
korupcije, graditi učinkovit i djelotvoran pristup za sustavno suzbijanje korupcije, te nastaviti 
dalje provoditi odgovarajuće poštupke protiv uposlenih zbog povrede službene dužnosti, a čiji 
rezultati će biti prezentirani javnosti.

Donošenjem drugog Plana borbe protiv korupcije u Upravi za indirektno-neizravno 
oporezivanje ista pokazuje odlučnost nastaviti sa aktivnostima suzbijanja i sprečavanja 
korupcije zasnovanih na načelima dobrog upravljanja, odgovomosti, učinkovitosti i europskih 
standarda.

II. Vizija

Vizija UINO je postati vodeća stmčna organizacija javnog sektora koja će osigurati najbolju 
moguću naplatu neizravnih poreza, uspostaviti i održati izvrsnu suradnju sa obveznicima i 
osigurati istima pmžanje usluge visokog kvaliteta. U ostvarivanju vizije UINO će promicati i 
unaprijediti pozitivno okmženje otpomo na kompciju, komunicirati o posljedicama 
komptivnog ponašanja i u ove aktivnosti uključiti sve uposlene. Ovim svojim aktivnostima 
UINO značajno pridonosi državnom proračunu, u skladu sa jasnim i transparentnim poslovnim 
procesima i ista je sposobna spriječiti odnosno umanjiti rizike kompcije.
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III. Opći cilj

Vijeće ministara Bosne i Hercegovine je, na 6. sjednici održanoj 07.05.2015. godine, usvojilo 
Strategiju za borbu protiv korupcije za razdoblje od 2015. do 2019. godine (u daljem tekstu 
Strategija) i Akcioni plan za njezinu provedbu (u daljem tekstu Akcioni plan).

Strategija predstavlja temeljni strateški dokument za borbu protiv korupcije u BiH.

Stoga, opći cilj Strategije, koji je ujedno i opći cilj planova borbe protiv korupcije institucija 
zaduženih za provedbu iste, a time i drugog Plana borbe protiv korupcije u UINO za razdoblje 
2018. - 2019. godina (u daljem tekstu Plan) je:

„Ustanoviti prioritete na planu prevencije korupcije i borbe protiv korupcije, principe i 
mehanizme zajedničkoga djelovanja svih institucija u Bosni i Hercegovini kđo i svih 
segmenata društva na tom polju, te stvoriti, odnosno unaprijediti pretpostavke za smanjenje 
stvamog i percipiranog nivoa korupcije i afirmirati pozitivne društvene vrijednosti poput 
integriteta, odgovornosti i transparentnosti.“

IV. Strateški ciljevi
•

Strategija se sastoji od pet strateških ciljeva koji su ujedno i strateški ciljevi planova borbe 
protiv korupcije institucija a time i UINO i koji predstavljaju daljnju razradu Strategije i 
Akcionog plana.

Strateški ciljevi Plana su:

1. Uspostava i jačanje institucionalnih kapaciteta i unaprijeđenje normativnog 
okvira za borbu protiv korupcije;

2. Razvijanje, promoviranje i provedba preventivne antikorupcijske aktivnosti u 
UINO;

3. Unaprijeđenje djelotvornosti i efikasnosti UINO u oblasti borbe protiv korupcije;

4. Podizanje javne svijesti i promoviranje potrebe za učestvovanjem cjelokupnog 
društva u borbi protiv korupcije;

5. Uspostava učinkovitih mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te 
praćenje i evaluacija provođenja Plana.
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V. Načela

S obzirom na složenost problema kompcije, njen izravni utjecaj na poštivanje temeljnih 
dmštvenih vrijednosti, vladavine prava i samoodrživog razvoja, neophodno je pridržavati se 
sljedećih načela u primjeni Plana:

> Vladavina prava - usklađenost pravnih akata i svih radnji pravnih subjekata sa 
zakonom. U poduzimanju antikompcijskih aktivnosti subjekti provedbe trebaju svoje 
postupanje temeljiti na pravu tako da njihove odluke budu u formalnoj.i materijalnoj 
suglasnosti sa odgovarajućim pravnim aktima na svim nivoima vlasti, kao i 
međunarodnim obavezama BiH. U procesu donošenja pravnih akata treba’ da budu 
prepoznati i umanjeni rizici od nastanka kompcije u njihovoj primjeni i određeni organi
koji mogu vršiti djelotvoran nadzor, te osiguranje sredstva za njihovo provedbu;

0

> Zasnovanost na činjenicama - planiranje, praćenje i procjena ispunjenosti 
antikompcijskih zadaća treba se zasnivati na činjenicama. Već u fazi analize i procjene 
stanja i pojavnih oblika potrebno je utvrditi činjenice, i na osnovu njih temeljiti mjere 
za suprotstavljanje kompciji. To naročito znači uzimanje u obzir prednosti i nedostataka 
u radu UENO, kao i stalnu reviziju i monitoring ispunjenosti i prikladnosti strateških 
ciljeva;

> Dobra praksa - usuglašavanje antikompcijskih aktivnosti sa dobrim praksama na polju 
suprotstavljanja kompciji u zemlji i u ostalim tranzicijskim zemljama, učenjem na 
greškama, uočenim obrascima komptivnog ponašanja i njihovog uzroka u sustavu. Za 
pojedine aspekte problema kompcije može postojati mnoštvo različitih iješenja, koja 
trebaju biti uzeta u obzir, zavisno od njihove primjenjivosti u UINO;

> Sveobuhvatnost i inkluzivnost - koordiniranu uključenost naj većeg broja aktera i utjecaj 
na što je moguće veći broj faktora koji doprinose kompciji. Borba protiv kompcije nije 
zadatak samo UENO, niti postoje pojedinačni faktori koji uzrokuju kompciju. U borbu 
protiv kompcije dužne su se, svako u okvim svojih nadležnosti, uključiti sve institucije 
i službe u BiH, organizacije civilnog dmštva, profesionalna udmženja i građani. Stoga 
je potrebno stvarati partnerstva i koalicije za suprotstavljanje kompciji. Organi javnog 
sektora a time i UINO trebaju omogućiti dmgim dijelovima dmštva da djelotvomo 
utječu na sprečavanje kompcije, ne samo kroz zaštitu svojih prava, već i kroz 
participiranje u donošenju odluka, pravovremeno razmatranje njihovih inicijativa, 
predstavki i omogućavanje pokretanja postupka za zaštitu javnog interesa;

> Transparentnost i participativnost - pravovremeno upoznavanje javnosti sa 
donošenjem odluka i politika, kao osnova za utjecanje na njihovo donošenje predstavlja 
moćno sredstvo za sprečavanje kompcije. UENO je dužna osigurati odgovarajuće 
mehanizme komunikacije i konsultacije javnosti prilikom odlučivanja. Radi veće 
transparentnosti, u najvećoj mjeri treba koristiti ekonomična i suvremena sredstva 
komunikacije -  objavljivanje odluka, podataka o planiranim i provedenim aktivnostima 
i pretraživanje baza podataka o aktivnostima, naročito u vezi sa sustavom javnog 
financiranja i praksom postupanja. Kako bi se ostvarila prethodna načela 
(sveobuhvatnost i inkluzivnost), odnosno osigurala podrška u provedbi aktivnosti na
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planu borbe protiv korupcije, naročito je važno osigurati vidljivost antikorupcijskih 
napora u formi planova djelovanja, ali i izvješća o postupanju po tim planovima;

> Nepristrasnost i stručnost - politička i dmga neutralnost i kompetentnost za 
ispunjavanje antikorupcijskih zadaća neophodni su za dug i složen proces kao što je 
borba protiv kompcije. Suprotstavljanje kompciji treba se smatrati dijelom rada za opće 
dobro i unaprjeđenja profesionalizma Uprave, ali i privatnoga sektora, i u njemu nema 
mjesta ideološkim, političkim i dmgim utjecajima. Isto tako, potrebno je stalno raditi na 
unaprjeđenju znanja, stavova i vještina za suprotstavljanje kompciji;

>  Orijentiranost na učinak - utvrđivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih ciljeva. Upitna je 
učinkovitost strateških dokumenata i aktivnosti za borbu protiv kompcije ako nisu jasno 
postavljeni ciljevi i svrha koju trebaju postići, čiju realizaciju nije moguće pratifi i koji 
su teško ili nikako ostvarivi.

VI. Zakonodavni i ins.titucionalni okvir

Preduvjeti za uspješnost borbe protiv kompcije zajamčeni su zakonodavnim i institucionalnim 
okvirom u Bosni i Hercegovini, kao i međunarodnim dokumentima iz oblasti borbe protiv 
kompcije potpisanim od strane Bosne i Hercegovine.

>  Unutar kaznenog zakonodavstva Bosne i Hercegovine, kompcija je inkriminirana u 
Kaznenom zakonu Bosne i Hercegovine kojim su sva djela kompcije i dmga kaznena djela 
protiv službene i dmge odgovome dužnosti svrstana u posebnu glavu zakona. Propisane 
inkriminacije su u skladu sa odredbama ključnih međunarodnih dokumenata koji tretiraju 
kompciju, a koji su potpisani i ratificirani od strane Bosne i Hercegovine, i iste su u skladu sa 
međunarodnim standardima. Također, značajnu ulogu u borbi protiv kompcije imaju zakoni o 
sukobu interesa koji su doneseni na državnoj razini, te na entitetskim i razini Brčko Distrikta.

Komptivna kaznena djela i kaznena djela protiv službene i dmge odgovome dužnosti propisana 
Kaznenim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX Glava) su:

• Primanje dara i drugih oblika koristi,
• Davanje dara i drugih oblika koristi,
• Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
• Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
• Zloupotreba položaja ili ovlasti,
• Pronevjera u službi,
• Prijevara u službi,
• Posluga u službi,
• Nesavjestan rad u službi,
• Krivotvorenje službene isprave,
• Protuzakonita naplata i isplata,
• Protuzakonito oslobođenje osobe lišene slobode i
• Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvršenju.
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y  UINO kao samostalna upravna organizacija na nivou Bosne i Hercegovine provodi 
zakonske i druge propise o neizravnom oporezivanju i politiku koju utvrđuje Vijeće ministara 
BiH na prijedlog Upravnog odbora UINO. Uspostavljena je Zakonom o sustavu neizravnog 
oporezivanja u BiH i putem Upravnog odbora izravno je odgovoma Vijeću ministara BiH.

. Nadležnost UINO je regulirana Zakonom o Upravi za indirektno-neizravno oporezivanje koja 
se ogleda, između ostalog, u suzbijanju, otkrivanju i istraživanju carinskih, poreznih i drugih 
prekršaja kao i korupcijskih kaznenih djela i kaznenih djela protiv službene dužnosti u skladu 
sa uputama nadležnog tužitelja.

UINO je donijela i Kodeks ponašanja uposlenih u Upravi za indirektnč-neizravno 
oporezivanje koji određuje pravila ponašanja svih uposlenih i ima za cilj da ukaže uposlenima 
i rukovodiocima na ponašanje koje se od njih očekuje, kao i na koji način da pristupe 
zahtjevima koji se pred njih stavljaju. Jedan od ciljeva je i da se kroz Kodeks ponašanja 
pokaže javnosti da može očekivati od uposlenih u UENO poštenje, profesionalnost i 
nepristranost. Isto tako, Uprava je donijela Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj 
odgovomosti uposlenih u Upravi za indirektno-neizravno oporezivanje, kojim je propisano da 
svaki uposleni daje inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka protiv bilo kojeg 
uposlenog za kojeg ima saznjanje da je počio povredu službene dužnosti, a direktor UINO 
donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka.

Pored intemih kapaciteta za borbu protiv kompcije UINO surađuje i sa dmgim institucijama na 
nivou Bosne i Hercegovine, a koje se bave suzbijanjem organiziranog kriminala i kompcije 
(Agencija za istrage i zaštitu, Granična policija i dr.), te Sudom i Tužiteljstvom BiH. UINO u 
borbi protiv kompcije surađuje i sa ministarstvima unutamjih poslova entiteta i Brčko Distrikta 
BiH.

Temeljni strateški dokument u borbi protiv kompcije u Bosni i Hercegovini je:
• Strategija za borbu protiv korupcije BiH 2015. - 2019. godina.

Zakoni koji izravno ili neizravno reguliraju oblast borbe protiv kompcije u Bosni i Hercegovini 
su:

• Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Službeni glasnik BiH” br.: 103/09 i 58/13);

• Zakon o zaštiti osoba koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (“Službeni 
glasnik BiH” br.: 100/13);

• Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (“Službeni glasnik BiH” br.: 
13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 i 87/13);

• Kazneni zakon BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 
30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i 40/15);

• Zakon o kaznenom postupku BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 03/03, 32/03, 36/03, 
26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08, 
12/09, 16/09, 93/09 i 72/13);

• Zakon o radu i institucijama BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 26/04, 7/05, 48/05 i 
60/10);

• Zakon o državnoj službi u institucijama BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 19/02, 
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12);
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• Zakon o upravi (“Službeni glasnik BiH”, br.: 32/02, 102/09 i 72/17);
• Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave BiH (“Službeni glasnik BiH”, 

br.; 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09);
• Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 28/00, 

45/06, 102/09 i 62/11, i 100/13);
• Izborni zakon BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02, 

04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 
18/13,i 07/14);

• Zakon o financiranju političkih stranaka (“Službeni glasnik BiH”, br.: 95/12);
• Zakon o javnim nabavkama (“Službeni glasnik BiH”, br.: 39/14);
• Zakon o sprečavanju pranja novca i financiranja terorističkih aktivnosti

(“Službeni glasnik BiH”, br.: 47/14);
• Zakon o Sudu BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 29/00,16/02, 24/02, 03/03, 37/03, 

42/03, 04/04, 09/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09, i 97/09);
• Zakon o Visokom sudbenom i tužiteljskom vijeću BiH (“Službeni glasnik BiH”, br.: 

15/02).

>  UINO sudjeluje u radu regionalnih, europskih i međunarodnih organizacija koje u 
fokusu svog rada imaju borbu protiv korupcije, a također sudjeluje i u zajedničkim istragama 
kao i u međunarodnim programima za borbu protiv korupcije (SELEC, EUROPOL, 
INTERPOL i sl.).

UINO će nastaviti sa aktivnim učešćem u regionalnim inicijativama, te poticati suradnju sa 
ciljem da se omogući razmjena relevantnih informacija među nadležnim agencijama za 
provedbu zakona, omogući međusobno pružanje pravne pomoći, pomoći tjekom istraga, 
kaznenog gonjenja i sudskih postupaka. Suradnja se može odvijati kroz razne oblike, 
uključujući operativnu suradnju i uzajamno pomaganje među raznim agencijama /institucijama 
zemalja u okruženju. Cilj je  uspostavljanje funkcionalnog sustava uzajamne suradnje, razmjena 
iskustava i uklanjanje zakonskih i praktičnih prepreka koje otežavaju suradnju među zemljama.

U cilju postizanja najvišeg mogućeg stupnja suradnje u suzbijanju korupcije UINO će 
potpisivati i nove sporazume sa agencijama iz okruženja.

Najznačajniji međunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije su:
• Konvencija UN-a protiv korupcije iz 2005. godine,
• Kaznenopravna konvencija o korupciji Vijeća Europe iz 1999. godine i njezin 

Protokol (Dodatni Protokol na Kaznenopravnu konvenciiu o korupciji Vijeća Europe iz 
2003. godine),

• Građanskopravna konvencija o korupciji Vijeća Europe iz 1999. godine,
• Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organiziranog kriminala

iz 2000. godine i
• Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda 

stečenih kaznenim djelom iz 1990. godine.
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VII. Korupcija - definicija

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije („Službeni 
glasnik BiH“ broj: 102/09 i 58/13) korupcija je definirana kao:

„Svaka zlouporaba moći povjerene javnom sluzbeniku ili osobi na političkom položaju na 
državnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, 
gradskom ili općinskom nivou, koja može dovesti doprivatne koristi. Korupcija posebno može 
uključivati itravno ili neizravno zahtijevanje, nuđenje, davanje ili prihvaćanje mita ili neke 
druge nedopuštene prednosti ili njenu mogućnost, kojima se narušava odgovarajuće 
obavljanje bilo kakve dužnosti iliponašanja očekivanih odprimatelja mita.“

VIII. Prepreke

Borba protiv korupcije je  složen i zahtjevan proces i kao takovog prati ga mnoštvo mogućih 
rizika i prepreka za postizanje potrebnih učinaka.

Kako bi se smanjio njihov utjecaj potrebno je otkloniti sljedeće prepreke koje mogu utjecati na 
njezinu uspješnu provedbu:

> Nedostatak volje - bez želje i odlučnosti donositelja odluka ne može se očekivati 
poduzimanje konkretnih i angažiranih mjera u borbi protiv korupcije, jer će one ili 
izostati ili biti kampanjske i selektivne;

> Nedovoljna samostalnost i kompetentnost - bez odgovarajućeg znanja, vještina, i, u 
okviru propisa, slobode postupanja institucije protiv kompleksnog fenomena kao što je 
korupcija, borba protiv nje ne može biti učinkovita i dati potrebne rezultate;

> Nedovoljna angažiranost - bez dovoljne posvećenosti svih narušava se cjelovitost 
kompleksnog sustava za borbu protiv korupcije, što će neizbježno utjecati na postignute 
efekte njihovog rada;

> Nedostatak resursa - manjak resursa neophodnih za kvalitetnu borbu protiv korupcije 
ozbiljno utječe na kapacitet sustava za borbu protiv korupcije i onemogućava provedbu 
zahtjevnijih mjera koje su važne za njezino sprečavanje;

> ' Nedostatak sistematičnosti i koordinacije - ni najbolje predviđene antikorupcijske
politike i mjere u Strategiji i Planu ne mogu biti učinkovite ako se provode povremeno, 
nepovezano, fragmentirano i bez dovoljno sustavnih i koordiniranih aktivnosti svih 
učesnika u borbi protiv korupcije;

> NedostatakpodrŠke javnosti - borba protiv korupcije ne može biti potpuna i učinkovita 
bez svijesti javnosti o štetnim posljedicama koje korupcija nanosi društvu i pojedincu, 
kao osnova za povećanu spremnost da građani zahtijevaju i podrže antikorupcijske 
aktivnosti i aktivno učestvuju u njima;
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>  Neosnovana očekivanja za brzim rezultatima u borbi protiv korupcije - što j e korupcij a 
više prisutna, to je veća želja građana da ona bude spriječena. Očekuju se brzi efekti za 
što kraće vrijeme, što može rezultirati nestrpljivošću i smanjivanjem podrške javnosti 
antikorupcijskim mjerama i aktivnostima.

r
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IX. Plan borbe protiv korupcije UINO za razdoblje 2018. - 2019. godina

Strateški cilj 1: Uspostavljanje i jačanje institucionalnih kapaciteta i unaprijeđenje normativnog okvira za borbu protiv korupcije

A k tivn ost
(P rv i redni b ro j j e  b ro j a k tivn o s ti iz  P lana  UINO, 
a d rugi redni broj j e  broj iz  A k c io n o g  p lana B iH j

V rem enski rok
O rea n iza đ o n e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e  za  oroved b u
In dikatori usD iešnosti

S ta n ie  rea lizaciie  
(o stvaren a /n ije  ostvarena/ 

u tijeku)

1.1.17
1.3.2.

Revidirati ustanovljene potrebe UINO za borbu protiv 
korupcije

Prva godina po usvajanju Piana1 
TRECA GODINA PO USVAJANJU 
STRATEGIJE

Kontakt osoba za suradnju sa APIK- 
om

Procjene revidirane, potrebe definirane i/ili revidirane Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

P t o g n u n l J .  _  - • - _ ■ ■ ■ v ,- |f l

A ktivnost V rem enski rok
O rea n iza c io n e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e  za oroved b u Indikatori usD iešnosti

1.2.17
1.6.3.

Kontinuirano provoditi obuke u UINO u skladu sa 
izrađenim harmoniziranim planovima i programima za 
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 
u javnim institucijama u BiH

Kontinuirano Odsjek za obuke u suradnji sa 
Agencijom za državnu službu

Obuke se sprovode Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

P m o r a m  1 1  r i v g n u u  I hJ. -■ ■■ . ......
- ■ ■ 1 ■ -■ ■ 

p d j e mmmm
A ktivnost V rem enski rok

O rea n iza c io n e  ied in ice  U IN O  
zad u žen e za  Drovedbu

Indikatori usD iešnosti

1.3.17
1.13.2.

Kontinuirano pratiti i provoditi preporuke relevantnih 
međunarodnih organizacija i institucija za borbu protiv 
korupcije

Kontinuirano Sektor za provedbu propisa, Odsjek za 
profesionalne standarde, Odsjek za 
unutarnju kontrolu i Odjeljenje za 
komunikacije i međunarodnu suradnju

Preporuke identificirane, obavjesti proslijeđene svim 
organizacionim jedinicama

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti
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Strateški cilj 2: Razvijanje, promoviranje i provedba preventivne antikorupcijske aktivnosti u UINO

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rgan izacion e ied in ice  U IN O  

zad u žen e za Drovedbu In dikatori uSDiešnosti

2.1.17
2.1.6.

Podsticati i unaprijediti transparentnost u UINO Kontinuirano Odjeljenje za komunikacije i 
međunarodnu suradnju

Unaprijeđena aktivna i proaktivna transparentnost procesa 
i rada u UINO

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

A k tivn ost V rem enski rok
O rgan izacion e ied in ice  U IN O  

zadužene za  oroved b u
In dikatori usuiešnosti

2.2.17
2.5.3.

U skladu sa rezultatima analize zakonskih propisa koji 
reguliraju rad UINO, a s  ciljem utvrđivanja mogućnosti za 
zloupotrebu diskrecionogodlučivanja odrediti kriterije i 
uvjete pod kojim se primjenjuju diskreciona ovlasti i 
predložiti izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata 
koji reguliraju tu oblast

Prva godina po usvajanju PlanaJ 
TREĆA GODINA PO USVAJANJU 
STRATEGIJE

Sve organizacione jedinice Defmirani kriteriji i uvjeti za primjenu diskrecionih 
ovlasti i predložene izmjene i dopune zakonskih propisa 
za tu oblast

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

u B iH

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rgan izacion e ied in ice  U IN O  

zadužene za Drovedbu
In dikatori usDiešnosti

2.3.1. /
2.6.2.

Provoditi obuke za stručno usavršavanje uposlenih u UINO s 
ciljem razvijanja kulture integriteta i etičnosti

Kontinuirano Odsjek za obuke Kontunuirana provedba edukacije iz oblasti etike i integriteta 
na svim razinama UINO

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

2.3.27
2.6.3.

Osigurati dosljednu provedbu Kodeksa ponašanja uposlenih 
u UINO i Plana integriteta UINO

Kontinuirano Sve organizacione jedinice Usvojeni Kodeks ponašanja i Plan integriteta se dosljedno 
provode

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

-H
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. . .  I n t m s ,
a n  p rik u p tian ia  i p r o r ie r ,  n o d a t a A ^ s k o n ,  i t a n i i ,W  efik

A k tiv n o st V rem en sk i rok O rean izac ion e  ied in ice U IN O  
zadu žen e za orovedbu

In d ik atori u sn iešnosti

2.4.1./
2.8.6.

Uvesti efikasne alate za prikupljanje podataka u vezi sa 
izjavama o imovinskora stanju sa fokusom na verifikaciju, 
provjeru podataka i sankcioniranje

Prva godina po usvajanju Plana/ 
TREĆA GODINA PO 
USVAJANJU STRATEGIJE

Sektor za poslovne usluge, Odsjek za 
unutarnju kontrolu

Uvedeni eflkasni alati za prikupljanje podataka u vezi sa 
izjavama o imovinskom stanju

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

..............• ^ -  ■ ■.....................
• • ■ '■• .

A k tivn ost V rem ensk i rok O rsa n iza c io n e  ied in ice  U IN O  
zad u žen e za provedbu

In d ik atori usD iešnosti

2.5.17
2.9.2.

Kontinuirano vršiti obuke uposlenih u UINO u vezi sa 
pitanjem sprečavanja korupcije u provođenju javnih nabavki

Kontinuirano

•

Odsjek za obuke Obuke se provode u vezi sa pitanjem 
sprečavanja korupcije u javnim nabavkama

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

2.5.2./
2.9.4.

Transparentno objavljivanje i ažuriranje svih registara 
ugovora o javnim nabavkama i sporazuma naručilaca

Kontinuirano Sektor za poslovne usluge Objavljeni registri ugovora i sporazuma o javnoj nabavci 
i redovno se ažuriraju

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

2.5.37
2.9.7.

Jačati kapacitete UINO u oblasti javnih 
nabavki i uvesti efikasne mehanizme kontrole

Kontinuirano Sektor za poslovne usluge Uređene interne revizije, uspostavijeni efikasni 
mehanizmi kontrole, ojačani kapaciteti kroz obuke i 
opremanje

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

u ! l ^ l j v l k ! j v  , |U | n  ^
■ | K  :
ćk tora n  antik oru p cijsk im  a k tiv n o s tlm i U iN O ; ' t

A k tivn ost V rem ensk i rok O rean izac ion e  ied in ice  U IN O  
zadu žen e za provedbu Indikatori usD iešnosti

•

2.6.17
2.10.1.

Izvršiti analizu uključenosti i mogućnosti aktivnijeg učešća 
privatnog sektora u borbi protiv korupcije

Prva godina po usvajanju Plana/ 
TRECA GODINA PO 
USVAJANJU STRATEGIJE

Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje 
za komunikacije i međunarodnu 
suradnju, Odsjek za profesionlane 
standarde

Analiza izvršena, identificirane mogućnosti za aktivnije 
učešće privatnog sektora u antikorupcijskim 
aktivnostima

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

2.6.27
2.10.2.

Identificirati forme suradnje i uspostaviti suradnju između 
UINO sa jedne, i privatnog sektora, sa druge strane

Druga godina po usvajanju Plana/ 
ČETVRTA GODINA PO 
USVAJANJU STRATEGIJE

Sektor za proveđbu propisa, Odjeljenje 
za komunikacije i međunarodnu 
suradnju, Odsjek za profesionlane 
standarde

Definirane forme suradnje privatnog sektora i UINO, 
suradnja uspostavljena

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

2.6.37
2.103.

Uspostaviti efikasne mehanizme za prijavu korupcije u 
UINO od strane privrednih subjekata i privatnog sektora

Prva godina po usvajanju Plana/ 
TRECA GODINA PO USVAJANJU 
STRATEGIJE

Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje 
za komunikacije i međunarodnu 
suradnju, Odsjek za profesionlane 
standarde

Razvijene procedure i uspostavljeni otvoreni 
komunikacijski kanali za prijavu korupcije

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

-i
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A k tivnost V rem ensk i rok
O rgan izac ion e  ied in ice  U IN O  

z a d u ž e n e z a  D rovedbu
Indikatori u so iešn osti

2.7.1. /
2.11.1.

Jačanje kapaciteta nadzomih organizacionih jedinica u UINO Kontinuirano Odjeljenje za intemu reviziju, Odsjek 
za unutamju kontrolu, Odjeljenje za 
analizu i upravljanje rizicima

Kapaciteti ojačani kroz obuke i popunjenost 
sistematiziranih radnih mjesta

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

2.7.2./
2.11.3.

Unaprijediti procedure za odgovornost državnih službenika 
u nadzoru sukoba interesa, etike i integriteta, financijskog 
poslovanja, poštivanja profesionalnih i drugih standarda

Prva godina po usvajanju Plana/ 
TRECA GODINA PO 
USVAJANJU STRATEGIJE

Odjeljenje za intemu reviziju, Odsjek 
za profesionalne standarde, Odsjek za 
unutamju kontrolu

Procedure za odgovomost državnih službenika i 
zaposlenika unaprijeđene

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

A k tivnost V rem ensk i rok
O rea n iza c io n e  ied in ice  U IN O  

z a d u ž e n e z a  D rovedbu
Indikatori usD iešnosti

2.8.1./
2.17.1.

Unaprijediti sistem intemih kontrola s ciljem jačanja 
odgovoraosti i racionalnosti u planiranju i trošenju javnih 
sredstava

Kontinuirano

*

Rukovodioci svih organizacionih jedinica Kontrole se redovno provode, sačinjeni izvještaji i date 
preporuke

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okvim 
funkcionalnih nadležnosti

2.8.2./
2.17.2,

Osigurati transparentnost planiranja, prikupljanja i trošenja 
javnih sredstava putem javnog objavljivanja financijskog 
poslovanja UINO

Kontinuirano Sektor za poslovne usluge Transparentnost osigurana putem objavljivanja 
izvještaja na web stranici UINO

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

; . v; ...."■*”....- 1

Aktivnost Vremenski rok Oreanizacione iedinice UINO Indikatori usDiešnostizadužene za orovedbu

2.9.1. /
2.18.1.

Analizirati zakonske propise i procedure iz oblasti prikupljanja 
poreza, carina i dmgih dažbina u pogledu mogućih 
zloupotreba i nejednakog tretmana građana i privrednih 
subjekata

Kontinuirano Sve organizacione jedinice Izvršena analiza, identificirane mogućnosti za 
• zloupotrebu

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okvim 
funkcionalnih nadležnosti

2 .9 .2 /
2.18.2.

Na osnovu analize predložiti unaprjeđivanje normativnog 
okvira i procedura za prikupljanja poreza, carina i dmgih 
dažbina u pogledu nejednakog tretmana građana i 
privrednih subjekata

Kontinuirano Sve organizacione jedinice Prijedlozi za unaprjeđenja normativnog okvira i procedura 
izrađeni i poslani u procedum za usvajanje

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okvim 
funkcionalnih nadležnosti
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Strateški cilj 3: Unaprijeđenje djelotvomosti i efikasnosti UINO u oblasti borbe protiv korupcije

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rean izac ion e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e za nrovedbu In d ik atori usDiešnosti

3.1.17
3.1.1.

Jačati svijest uposlenih putem obuka u vezi sa obavezama za 
postupanje po prijavama za korupciju i zaštitu lica koja 
prijavljuju korupciju

Kontinuirano Odsjek za obuke Programi pripremljeni, obuke se provode, izvještaji o 
tome dostupni javnosti putem web stranice

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

3.1.2./
3.1.4.

Periođično obrađivati statističke podatke o prijavama 
korupcije u UINO po metodologiji i analize tih podataka 
učiniti dostupnejavnosti

Prva godina po usvajanjuPlana/ 
TRECA GODINA PO USVAJANJU 
STRATEGIJE

Sektor za provedbu propisa, 
Odjeljenje za komunikacije i 
međunarodnu suradnju, Odsjek za 
profesionlane standarde

Obrada se vrši periodično, informacije o nalazima su 
dostupni javnosti putem web stranice UINO

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

Aktivnost Vremenski rok Organizacione iedinice UINO 
zadužene za orovedbu Indikatori usniešnosti

3.2.1. /
3.2.1.

Osmisliti i pro^oditi kampanje za informiranje građana*o 
mogućnosti za aktivno uključivanje u borbu protiv korupcije i 
načinima za prijavljivanje korupcije

Kontinuirano Sektor za provedbu propisa, Sektor 
za informacione tehnologije, 
Odjeljenje za komunikacije i 
međunarodnu suradnju, Odsjek za 
profesionlane standarde

Kampanje osmišljene i provode se, informacije o 
kampanjama dostavljaju se APIK-u

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

3.2.2. /
3.2.3.

Dosljedno primjenjivati i dodatno unaprijediti postojeće 
mehanizme zaštite prijavitelja korupcije

Kontinuirano Sve organizacione jedinice Dostupni podaci o broju prijavitelja
korupcije, osmišljene mjere za unaprjeđivanje zaštite
prijavitelja i iste dostupne javnosti

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

P r o c r a m 3 3 . (L ,  t r  ; ; ^  ^  >f

A k tivn ost V rem en sk i rok O rea n iza d o n e  ied in ice  U IN O  
zad u žen e za  provedbu

In d ik atori uspiešnosti

3.3.17
3.4.5.

Dosljedna primjena obveze prijavljivanja kaznenog djela 
korupcije u skladu s odredbama kaznenog zakonodavstva na 
svim razinama u BiH

Kontinuirano Sektor za provedbu propisa Prijavljivanje koruptivnih kaznenih djela u skladu s 
' ovlaštenjima propisanim kaznemm zakonodavstvom

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti
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Strateški cilj 4: Podizanje javne svijesti i promoviranje potrebe za učestvovanjem cjelokupnog društva u borbi protiv korupcije

' *•■ '.....■/*“*** ’ *
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Aktivnost Vremenski rok Organizadone iedinice UENO 
zadužene za nrovedbu Indikatori usniešnosti

4.1.I./
Poboljšati procedure za postupanje po prijavama korupcije u 
pogledu povjerljivosti informacijadcoje su dobivene, s

Prva godina po usvajanjuPlana/ 
TREĆA GODINA PO USVAJANJU

Sektor za provedbu propisa, 
Odsjek za unutarnju kontrolu i

Prijedlozi za poboljšanje zaštite povjerljivosti utvrđeni Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru

4.3.2. posebnim osvrtom na zaštitu prijavitelja STRATEGIJE 1Odsjek za profesionalne standarde funkcionalnih nadležnosti

' S S ^ e s i s S l ^ l ^ H S i j a v S S S i O  uz n r o m 6 l i S S b i . i l i K S ^ W ^ 8 f t i e vekom ndie

Aktivnost Vremenski rok * Organizadone iedinice UINO 
zadužene za nrovedbu Indikatori usniešnosti

4.2.1./
4.4.4.

Aktivno informiranje građana o radu institucija, uz 
promoviranje pozitivnih primjera postupanja po prijavama 
građana u slučajevima korupcije

Kontinuirano Odjeljenje za komunikacije i 
međunarodnu suradnju

Podaci dostupni javnosti Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

Aktivnost

: ; ;Uv

Vremenski rok Organizadone iedinice UINO 
zadužene za provedbu

■ L:2.i«''2ćŠs£S3E2

Indikatori uspješnosti

4.3.17
4.8.2.

Pojednostaviti procedure za privredni sektor u vezi sa pitanjem 
registracije firmi

Prva godina po usvajanju Plana/ 
TREĆA GODINA PO 
USVAJANJU STRATEGIJE

Sektor za poreze Predložene izmjene i dopune zakona kojim se 
pojednostavljuje registracija firme

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

4.3.27
4.8.3.

Uključiti privredne komore i privredna društva u planiranje i 
donošenje antikorupcijskih mjera i aktivnosti u oblastima 
njihovog djelovanja

Kontinuirano Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje 
za komunikacije i međunarodnu suradnju, 
Odsjek za profesionlane standarde

Komunikacija se redovno održava, informacije o 
suradnji su dostupne javnosti

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti
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- Plan borbe protiv korupcije UINO -

A k tivn ost V rem enski rok
O rea n iza d o n e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e za  n roved b u
In dikatori usniešnosti

4.4.17
4.9.1

U suradnji sa nadležnim institucijama organizirati edukaciju 
privrednih drustava na temu borbe protiv korupcije

Kontinuirano Odsjek za obuke, Odjeljenje za 
komunikacije i međunarodnu suradnju

Izvršene edukacije Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

r r o g r a m  4 ,5 . .
c U I N O

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rea n iza d o n e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e za  p rovedbu
In dikatori usniešnosti

4.5.17
4.11.1.

Identificirati oblasti u borbi protiv korupcije u kojim je  UINO 
potrebna stručna pomoć i podrška od strane udruženja i/ili 
predstavnika civilnog društva

Prva godina po usvajanju PlanJ  
TRECA GODINA PO 
USVAJANJU STRATEGUE

Sektor za provedbu propisa, Odjeljenje za 
komunikacije i međunarodnu suradnju, 
Odsjek za profesionlane standarde

Oblasti moguće suradnje između civilnog društva i 
UINO identificirane, informacije o tome dostupne 
javnosti

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

4.5.27
4.11.2.

Uspostaviti suradnju UINO sa udruženjima i /ili predstavnicima 
civilnog društva u oblastima u kojima je UINO potrebna pomoć i 
podrška

Kontinuirano Odjeljenje za komunikacije i 
međunarodnu suradnju

Suradnja uspostavljena i unaprijeđena Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

. *~-u- . ■:■
; P r w l r f t r a f a i r f l ^ r a ž l v a n  hrjmvtnićrirreff k n n iD d le i  đ avan n p n fp S ra k a za  nlŽno sp ra & v a n je  ■ ' i  š S S B  t  »*«: ? * 1 i

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rean izacion e jed in ice  U IN O  

za d u žen eza  Drovedbu
In dikatori uspiešnosti

4.6.17
4.12.1.

Jačati suradnju UINO sa civilnim društvom u cilju istraživanja 
koja se odnose na mogućnosti pojave korupcije

Kontinuirano Odjeljenje za komunikacije i 
međunarodnu suradnju

Uspostavljena suradnja UINO sa civilnim društvom u 
domenu planskih i prioritetnih istraživanja

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

Strateški cilj 5: Uspostava efikasnih mehanizama za koordinaciju borbe protiv korupcije, te praćenje i evaluacija provođenja Plana

-t
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- Plan borbe protiv korapcije UINO -

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rean izac ion e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e za  D rovedbu
In dikatori u so iešn osti

5.1.1./
5.4.3.

Izvještavanje APIK-a i drugih nadležnih tijela o 
realizaciji programa i aktivnosti iz Plana

Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju 
Strategije

Kontakt osoba za suradnju sa 
APIK-om

Izvještavanje APIK-a i drugih nadležnih tijela o realizaciji 
provedenih antikorupcijskih aktivnosti

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

R ed o v n o  p r a ć S i^  b r o id đ e n ja  a k tiv n b stii  b s f r ^ v a n i e l

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rgan izacion e ied in ice  U IN O  

zad u žen e za  Drovedbu
In dikatori u soiešnosti

5.2 .1 . /
5 .5 .2 .

Praćenje i evaluacija predviđenih aktivnosti iz Plana uz 
periodičnu procjenu uspjeha

Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju 
Strategije

Kontakt osoba za suradnju sa 
APIK-om

Na osnovu dobivenih izvještaja o provođenju Plana, 
provodi se evaluacija i praćenje

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

5.2.2./
5.5.1.

Izvještavanje i dostavljanja podataka APIK-u o 
godišnjem provođenju aktivnosti iz Plana

Kontinuirano poslije prve godine po usvajanju 
Strategije

Kontakt osoba za suradnju sa 
APIK-om

Dostavljanje izvještaja o provođenju Plana Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti

d u  s ,  dohivenim  n ak on  evalrnic iie jtro v o d en ja  ov ih  d .k u m e n a ta  ‘

A k tivn ost V rem ensk i rok
O rean izac ion e  ied in ice  U IN O  

zad u žen e  za  p rovedbu
Indikatori uSDiešnosti

5.3.1. /
5.7.2.

Na temelju procjene efekata provođenja Plana predložiti 
neophodne izmjene

Prva godina po usvajanju Plana/ 
TRECA GODINA PO USVAJANJU 
STRATEGIJE

Kontakt osoba za suradnju sa APIK-om U skladu sa prijedlozima izvršene neophodne izmjene 
Plana

Dopunska sredstva nisu 
potrebna, izvršiti u okviru 
funkcionalnih nadležnosti
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