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Temeljem ¢lanka 56. Zakona o Upravi za neizravno
oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05), ¢l1. 15. 1 49.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17) 1 ¢lanka 53. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/04, 7/05, 48/05,
50/08 1 dr. zakon, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 8/23), te ¢lanka
36. Pravilnika o unutamnjoj organizaciji u Upravi za neizravno
oporezivanje broj: 01-02-2-741-4/23 od 09.06.2023. godine
odobrenog Odlukom o odobravanju Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji u Upravi za neizravno oporezivanje ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 43/23), ravnatelj Uprave za neizravno
oporezivanje donosi

PRAVILNIK
O POLAGANJU STRUCNOG ISPITA ZA RAD NA
POSLOVIMA NEIZRAVNIH POREZA ZAPOSLENIH U
UPRAVI ZA NEIZRAVNO OPOREZIVANJE

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)
Ovim pravilnikom ureduje se polaganje Struénog ispita za
rad na poslovima neizravnih poreza (u daljnjem tekstu: Ispit) u
Upravi za neizravno oporezivanje (u daljnjem tekstu: UNO) 1
to: postupak prijave za polaganje Ispita, sadrzaj Ispita, program
Ispita (u daljnjem tekstu: Program), provodenje obuke 1 nacin
polaganja Ispita, imenovanje, sastav, nacin rada 1 nacin
ocjenjivanja Povjerenstva za polaganje Ispita (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), oblik, sadrzaj i izdavanje uvjerenja o
poloZenom Ispitu i vodenje evidencije o poloZenom Ispitu.

Clanak 2.
(Definicije)
Izrazi koriSteni u ovom pravilniku imaju sljedece
Znacenje:

a) zaposleni je drzavni sluzbenik ili zaposlenik UNO
koji je radni odnos zasnovao na neodredeno vrijeme,
a rasporeden je za obavljanje poslova osnovne
djelatnosti,

b) osnovna djelatnost je djelatnost koja obuhvaca
radna mjesta za obavljanje poslova iz djelokruga
rada:

1)  Sektora za carine;

2)  Sektora za poreze,

3) Kabineta ravnatelja 1 to: Odsjeka za analitiku 1
stratesko  planiranje; Unutarnje  kontrole;
Odsjeka za profesionalne standarde; Strucni
savjetnik za pravne poslove; Struéni savjetnik
7a oblast carina; Stru¢ni savjetnik za oblast
poreza;  Struéni  savjetnik za  oblast
informacijskih tehnologija;

4) Odjeljenja za komunikacije i medunarodnu
suradnju;

5) Odjeljenja za pravne poslove;

6) Odjeljenja za analizu 1 upravljanje rizicima,

7) Sektora za poslovne usluge i1 to: Odsjek za
prisilnu naplatu i Skupina za prisilnu naplatu u
regionalnom uredu ;

8) Sektora za provodenje propisa;

9) Sektora za informacijske tehnologije 1 to:
Odsjek za razvoj Informacijskog sustava
Uprave; Odsjek za internu podrsku;

osim radnih mjesta za obavljanje poslova prevoditelja,

administrativnog suradnika, suradnika za op¢e 1 administrativne

poslove, suradnika za pravne poslove-referent specijalista,
suradnika za carinsko-upravni postupak-referent specijalista,
suradnika za porezno-upravni postupak-referent specijalista,
suradnik za obradu podataka, suradnika za prisilnu naplatu, u
navedenim ustrojstvenim jedinicama.
c) oblast poreza obuhvaca neizravne poreze koji su u
primarnoj mjerodavnosti Sektora za poreze;
d) oblast carina obuhvaca neizravne poreze koji su u
primarnoj mjerodavnosti Sektora za carine;
e) program strucnog ispita &ini sadrZinu ispitnih
predmeta i razlikuje se ovisno od dijela ispita koji se
polaze, te djelokruga rada ustrojstvene jedinice u

kojoj je =zaposleni rasporeden, kao 1 razine
obrazovanja;

f) Kandidat je zaposleni UNO koji je stavljen na listu
za polaganje Ispita;

g) uvjerenje je akt kojim se potvrduje poloZeni Opci
dio Ispita i/ili Posebni dio Ispita.
Clanak 3.
(Cilj polaganja Ispita)

Polaganje Ispita ima za cilj provjeru znanja, vjestine 1
osposobljenosti zaposlenih za rad na poslovima iz osnovne
djelatnosti, jacanje odgovormosti zaposlenih, te unaprjedenje 1
stjecanje novih znanja, vjeStina 1 sposobnosti za uspje$no
izvriavanje postavljenih duZnosti.

Clanak 4.
(Ispit)

(1) Ispit se polaZe iz dva dijela i to:

a)  Opcidio Ispita 1

b) Posebni dio Ispita.

(2) Prijava i polaganje Ispita iz stavka (1) ovoga ¢lanka vrsi
se odvojeno, pri ¢emu se prijava Posebnog dijela Ispita
moze vriiti samo ako je poloZen Opci dio Ispita ili je
zaposleni osloboden od polaganja tog dijela Ispita.

(3) Izuzetno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ukoliko to okolnosti
dozvoljavaju, moze se dozvoliti istovremeno polaganje
oba dijela Ispita pred jednim Povjerenstvom.

(4) Za svaki dio Ispita se nakon polaganja
odgovarajuce uvjerenje.

Clanak 5.
(Obveza polaganja Ispita)

(1) Obvezu polaganja Ispita ima svaki zaposleni koji je radni
odnos u UNO zasnovao na neodredeno vrijeme 1
rasporeden je na radno mjesto za obavljanje poslova iz
osnovne djelatnosti.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovoga ¢lanka, polaganja Opceg
dijela Ispita osloboden je zaposleni koji u UNO radi
najmanje pet godina, a Posebnog dijela Ispita osloboden je
zaposleni koji poslove osnovne djelatnosti u UNO obavlja
najmanje deset godina.

(3) Upvjet iz stavka (2) ovoga ¢lanka je ispunjen samo ukoliko
je zaposleni u oznaCenom roku obavljao poslove sa
obrazovanjem koje odgovara razini obrazovanja prema
trenutnom rasporedu.

Clanak 6.
(Program za polaganje ispita)

(1) Op¢i dio Ispita zaposleni polaze prema jedinstvenom
programu, a Posebni dio Ispita zaposleni polaze prema
programu koji odgovara radnom mjestu na koje je
rasporeden.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovoga ¢lanka, zaposleni koji je
rasporeden na radno mjesto u okviru kojeg se obavljaju
poslovi koji obuhvacaju 1 oblast poreza i oblast carina,
duzan je polagati oba Posebna dijela Ispita.

izdaje
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Zaposleni koji je polozio Posebni dio Ispita po programu
7a kandidate sa steCenim srednjim obrazovanjem, a koji
tijekom rada stekne vi$u razinu obrazovanja, duZan je da
se u roku od 30 dana od dana trajnog rasporeda na radno
mjesto sa viSom razinom obrazovanja prijavi za polaganje
Posebnog dijela Ispita po programu za kandidate sa
ste¢enim visokim obrazovanjem.

Prijava za polaganje Ispita iz stavka (3) ovoga ¢lanka,
podnosi se na obrascu iz Priloga 4. ovoga pravilnika.

Clanak 7.

(Podnosenje zahtjeva za oslobadanje od polaganja Ispita)

Zaposleni iz ¢lanka 5. stavak (2) ovoga pravilnika, zahtjev
7a oslobadanje podnosi Odsjeku za upravljanje ljudskim
potencijalima, koja ustrojstvena jedinica cijeni ispunjenost
uvjeta 1 izraduje nacrt rjeSenja, te isto dostavlja
pomocniku ravnatelja Sektora za poslovne usluge na
donosenje.
Jedan primjerak rjeSenja iz stavka (1) ovoga c¢lanka se
dostavlja Odsjeku za obuku-Nastavno Skolski centar (u
daljnjem tekstu: Odsjek za obuku).
Na rjesenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kojim je odbijen
zahtjev za oslobadanje, moZe se izjaviti prigovor
ravnatelju UNO, u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja.

Clanak 8.

(Polaganje ispita zaposlenih u UNO na odredeno vrijeme ili

)

@

rasporedenih izvan osnovne djelatnosti)

Izuzetno od clanka 5. stavka (1) ovoga pravilnika,
ravnatel] UNO moZe odobriti polaganje Ispita 1
zaposlenom u UNO koji je za obavljanje poslova osnovne
djelatnosti rasporeden na odredeno vrijeme ili je
rasporeden za obavljanje poslova izvan osnovne
djelatnosti, na njegov pismeni zahtjev.

Zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka se podnosi na nacin
propisan u ¢lanku 9. ovoga pravilnika, uz dodatno
obrazloZenje razloga za polaganje Ispita.

DIO DRUGI - PRIJAVA POLAGANJA ISPITA
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Clanak 9.

(Prijava za polaganje)
Zaposleni koji ima obvezu polaganja Ispita podnosi
prijavu za polaganje Ispita neposrednom rukovoditelju, 1
to za polaganje:
a) Opceg dijela Ispita na obrascu iz Priloga 1.
b) Posebnog dijela Ispita na obrascu iz Priloga 2.
Prijava iz stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka podnosi se
najkasnije u roku od 15 dana od dana trajnog
rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto koje podlijeze
obvezi polaganja Ispita, a prijava iz stavka (1) tocke b)
ovog Clanka se podnosi najkasnije u roku od 15 dana od
dana kad je poloZzen Op¢i dio Ispita ili dana kada je
dobiveno rjesenje o oslobadanju od polaganja tog dijela
Ispita.
Nakon provjere podataka podnositelja prijave navedenih u
prijavi, neposredni rukovoditelj zaposlenog predmetnu
prijavu prosljeduyje rukovoditelju osnovne ustrojstvene
jedinice aktom u kojem potvrduje da je izvrSena provjera
podataka podnositelja prijave 1 da moze pristupiti
polaganju.
Rukovoditel] osnovne ustrojstvene jedinice UNO vr$i
prijavu zaposlenith iz ustrojstvene jedinice kojom
rukovodi Odsjeku za obuku, na obrascu iz Priloga 3.
ovoga pravilnika.
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Clanak 10.
(Postupanje Odsjeka za obuku)

Po prijemu prijave iz clanka 9. stavak (4) ovoga
pravilnika, Odsjek za obuku vr$i provjeru podataka o
rasporedivanju zaposlenih kod Odsjeka za upravljanje
ljudskim potencijalima 1/ili Odsjeka za poslovne usluge u
RC, te nakon izvrSene provjere sacinjava listu kandidata
7a polaganje.

Ukoliko se na listi iz stavka (1) ovoga ¢lanka nalazi
najmanje 30 kandidata za polaganje Ispita po istom
programu, Odsjek za obuku obavjestava ravnatelja UNO
radi odredivanja na¢ina i termina pohadanja obuke 1
polaganja ispita, te o tome, putem sluzbene elektronicke
poste, obavjestava rukovoditelja osnovne ustrojstvene
jedinice i Kandidata.

DIO TRECI - SADRZAJ ISPITA
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Clanak 11.
(Opéi dio Ispita)

Opéi dio Ispita iz ¢lanka 9. stavka (1) tocke a) ovoga
pravilnika je jedinstven za sve kandidate i obuhvaca
sljedece predmete:
a) Ustrojstvo 1 djelokrug rada UNO 1 Upravnog odbora

UNO,
b) Kodeks ponasanja zaposlenih u UNO 1
c) stegovnu i materijalnu odgovomost zaposlenih u

UNO.
Oblasti koje ¢ine sadrzinu ispitnih predmeta navedene su
u Programu Opéeg dijela Ispita u Prilogu 5. ovoga
pravilnika.

Clanak 12.
(Sadrzaj 1 odredenje polaganja Posebnog dijela Ispita)
Posebni dio Ispita obuhvaca sadrZaje iz oblasti djelokruga
rada ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposleni trajno
rasporeden, 1 to:
a) oblast carina i
b) oblast poreza.
Posebni dio Ispita iz oblasti carina polaZze zaposleni koji je
rasporeden za obavljanje poslova iz osnovne djelatnosti u
Sektoru za carine, Odsjeku za carinsko upravni postupak u
Odjelu za pravne poslove, Skupini za analizu 1 upravljanje
carinskim rizicima u Odjelu za analizu 1 upravljanje
rizicima, struéni savjetnik za oblast carina u Kabinetu
ravnatelja, suradnik za operativne poslove-operater u
Skupini za operativne poslove Sektora za provodenje
propisa.
Posebni dio Ispita iz oblasti poreza polaze zaposleni
rasporeden za obavljanje poslova iz osnovne djelatnosti u
Sektoru za poreze, Odsjeku za porezno upravni postupak 1
Odsjeku za izradu obvezujucih misljenja iz oblasti
neizravnih poreza u Odjelu za pravne poslove, Skupini za
analizu 1 upravljanje poreznim rizicima u Odjelu za
analizu 1 upravljanje rizicima, Odsjeku za prisilnu naplatu
1 Skupini za prisilnu naplatu u regionalnom uredu, struéni
savjetnik za oblast poreza u Kabinetu ravnatelja.
Posebni dio Ispita iz oblasti carina i iz oblasti poreza
polaze zaposleni koji je rasporeden za obavljanje poslova
iz osnovne djelatnosti 1 to zaposleni u Odsjeku za
analitiku 1 strateSko planiranje, Odsjeku za unutarnju
kontrolu, Odsjeku za profesionalne standarde, stru¢ni
savjetnik za pravne poslove, struéni savjetnik za
informacijske tehnologije u Kabinetu ravnatelja, nacelnik
Odjela za pravne poslove i zaposleni u Odsjeku za
normativno-pravne poslove u Odjelu za pravne poslove,
nacelnik Odjela za analizu rizika, zaposleni u Sektoru za
provodenje propisa osim suradnika za operativne poslove-
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operater u Skupini za operativne poslove Sektora za
provodenje propisa, zaposleni u Odjelu za komunikacije 1
medunarodnu suradnju.

Clanak 13.

(Obveza polaganja Posebnog dijela Ispita iz druge oblasti)
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Zaposleni koji je polozio Posebni dio Ispita u okviru
ustrojstvene jedinice u jednoj oblasti, a trajno je
premjesten u ustrojstvenu jednicu u drugoj oblasti, za koju
je predviden drugi posebni dio ispita, duzan je u roku od
30 dana od dana dobivanja rjeSenja o trajnom rasporedu,
prijaviti se za polaganje posebnog dijela iz oblasti za koju
ima trajni raspored podnoSenjem prijave za polaganje
neposrednom rukovoditelju, na obrascu iz Priloga 4.
ovoga pravilnika.

Zaposleni koji ima obvezu polaganja Posebnog dijela
Ispita 1 iz oblasti carina i iz oblasti poreza, prvo se
prijavljuje i polaze Posebni dio Ispita iz oblasti carina, a
Posebni dio Ispita iz oblasti poreza je duzan prijaviti u
roku od 60 dana od dana polaganja Posebnog dijela Ispita
iz oblasti carina, na obrascu iz Priloga 4. ovoga
pravilnika.

Clanak 14.

(Sadrzaj Posebnog dijela Ispita iz oblasti carina)
Posebni dio Ispita iz oblasti carina za kandidate sa
visokim obrazovanjem sadrzi sljedece ispitne predmete:

a) Carinski sustav i postupak,

b) Carinska tarifa, podrijetlo robe i carinska vrijednost,
c) Porezni sustav,

d) Vanjskotrgovinski i devizni sustav,

e) Otkrivanje povreda carinskih propisa.

Posebni dio Ispita iz oblasti carina za kandidate sa
srednjim obrazovanjem sadr7i sljedece ispitne predmete:
a)  Osnove carinskog sustava i postupka,

b) Osnove Carinske tarife,

¢) Osnove vanjskotrgovinskog 1 deviznog sustava,

d) Osnove poreznog sustava,

e) Otkrivanje povreda carinskih propisa.

Kandidati sa viSom struénom spremom, Ispit polazu
prema programu za kandidate sa visokim obrazovanjem.

Clanak 15.
(Sadrzaj Posebnog dijela Ispita iz oblasti poreza)
Posebni dio Ispita iz oblasti poreza za kandidate sa

visokim obrazovanjem, sadrzi sljedece ispitne predmete:

)

@

)

a) Porezni sustav i postupak

b)  Procesni propisi u oblasti poreza
c) Porezni prekriaji i kaznena djela
d) Osnove racunovodstva.

Clanak 16.
(Program Posebnog dijela Ispita)
Sadrzaj ispitnih predmeta iz oblasti carina naveden je u
Programu Posebnog dijela stru¢nog ispita za rad na
poslovima iz oblasti carina (u daljnjem tekstu: Program
Ispita iz oblasti carina), iz Priloga 6. ovoga pravilnika.
Sadrzaj ispitnih predmeta iz oblasti poreza naveden je u
Programu Posebnog dijela stru¢nog ispita za rad na
poslovima iz oblasti poreza (u daljnjem tekstu: Program
Ispita iz oblasti poreza), iz Priloga 7. ovoga pravilnika.

Clanak 17.
(Literatura za polaganje Ispita)
Ispit se polaze prema propisima kojim se regulira materija
iz predmeta navedenih u ¢lanku 11, 14, odnosno 15.
ovoga pravilnika, odnosno kojim je regulirano gradivo
Programa Opceg 1 Posebnog dijela Ispita i koji su
pobrojani u Prilogu 5, 6. 1 7. ovoga pravilnika.
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Pored propisa iz stavka (1) ovog ¢lanka, UNO moze
pripremiti 1 odgovarajucu literaturu za pojedine predmete
(skripta, priru¢nik idr.).

Kandidat je duZan pratiti nove propise, odnosno izmjene
propisa koji su stupili na snagu, a kojim je regulirana
oblast iz predmeta koji se polazu, neovisno od toga da li je
doslo do izmjene pravnih propisa u Programu Ispita ili
izmjene u literaturi pripremljenoj za polaganje Ispita.

DIO CETVRTI - OBUKA ZA POLAGANJE ISPITA
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Clanak 18.
(Obuka)
U cilju pripreme Kandidata, obuka za polaganje ispita se
organizira samo za polaganje Posebnog dijela Ispita.
Obuka iz stavka (1) ovoga ¢lanka se organizira u trajanju:

a) 20 radnth dana, za Kandidata sa visokim
obrazovanjem

b) 15 radnih dana, za Kandidata sa srednjim
obrazovanjem.

Odsjek za obuku vrsi prikupljanje podataka o strukturi
polaznika sa aspekta radnih mjesta na koje su rasporedeni
ili bili rasporedeni, obrazovanja, duZine staZa u temeljnoj
djelatnosti, prijedloga rukovoditelja osnovne ustrojstvene
jedinice iz koje zaposleni dolaze, broja kandidata koji
ponavljaju ispit 1 dr. elemenata koji su od znacaja za
utvrdivanje razine obudenosti u obavljanju poslova
osnovne djelatnosti, te temeljem analize podataka
predlaze odluku o izvodenju obuke i polaganju ispita.
Odluku o izvodenju obuke /ili polaganju Ispita donosi
ravnatelj UNO.
Izuzetno od st. (1) i (2) ovoga ¢lanka, ravnatelj UNO
moze donijeti odluku da se ne provodi obuka za zaposlene
koji na poslovima osnovne djelatnosti rade najmanje pet
godina ili da se obuka provodi samo za pojedine predmete
ili u kradem trajanju.
Clanak 19.

(Organiziranje provodenja obuke)
Obuku za polaganje Posebnog dijela Ispita organizira
Odsjek za obuku, na bazi osiguranja nocenja i ishrane
Kandidata tijekom trajanja obuke 1/ili polaganja Ispita.
Odsjek za obuku obavjeStava rukovoditelja osnovne
ustrojstvene jedinice UNO o datumu pocetka obuke, koji
o istom obavjestava Kandidata i njegovog rukovoditelja.
Obuka ima Xkarakter radne obveze i odrzava se u
redovitom radnom vremenu.

Clanak 20.

(Realizacija obuke)
Obuka se provodi temeljem Programa Ispita.
Obuku realiziraju predavaci koje rjeSenjem imenuje
ravnatel] UNO iz reda zaposlenih u UNO koji imaju:
visoko obrazovanje, poloZen Ispit ili je osloboden od
polaganja Posebnog dijela Ispita (ukoliko je rasporeden na
radno mjesto za koje je propisana obveza polaganja),
najmanje pet godina radnog staza u UNO, istaknute
rezultate u radu V/ili struéne radove u oblasti za koju se
angazira u svojstvu predavaca 1 koji nije kaZnjavan za
povrede sluzbene duznosti.
Izuzetno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ukoliko za neku
oblast nije moguce odrediti predavaca iz reda zaposlenih u
UNO, za predavaca se moZe angazirati vanjski suradnik
koji ispunjava kriterij da se radi o stru¢njaku koji ima
istaknute rezultate u radu ¥/ili stru¢ne radove u oblasti za
koju se angazira u svojstvu predavaca.






































































































