Utorak, 19. 3. 2024,

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 19 - Strana 37

Temeljem ¢lanka 56. Zakona o Upravi za neizravno
oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05), ¢l1. 15. 1 49.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17) 1 ¢lanka 53. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 26/04, 7/05, 48/05,
50/08 1 dr. zakon, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 8/23), te ¢lanka
36. Pravilnika o unutamnjoj organizaciji u Upravi za neizravno
oporezivanje broj: 01-02-2-741-4/23 od 09.06.2023. godine
odobrenog Odlukom o odobravanju Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji u Upravi za neizravno oporezivanje ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 43/23), ravnatelj Uprave za neizravno
oporezivanje donosi

PRAVILNIK
O POLAGANJU STRUCNOG ISPITA ZA RAD NA
POSLOVIMA NEIZRAVNIH POREZA ZAPOSLENIH U
UPRAVI ZA NEIZRAVNO OPOREZIVANJE

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)
Ovim pravilnikom ureduje se polaganje Struénog ispita za
rad na poslovima neizravnih poreza (u daljnjem tekstu: Ispit) u
Upravi za neizravno oporezivanje (u daljnjem tekstu: UNO) 1
to: postupak prijave za polaganje Ispita, sadrzaj Ispita, program
Ispita (u daljnjem tekstu: Program), provodenje obuke 1 nacin
polaganja Ispita, imenovanje, sastav, nacin rada 1 nacin
ocjenjivanja Povjerenstva za polaganje Ispita (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), oblik, sadrzaj i izdavanje uvjerenja o
poloZenom Ispitu i vodenje evidencije o poloZenom Ispitu.

Clanak 2.
(Definicije)
Izrazi koriSteni u ovom pravilniku imaju sljedece
Znacenje:

a) zaposleni je drzavni sluzbenik ili zaposlenik UNO
koji je radni odnos zasnovao na neodredeno vrijeme,
a rasporeden je za obavljanje poslova osnovne
djelatnosti,

b) osnovna djelatnost je djelatnost koja obuhvaca
radna mjesta za obavljanje poslova iz djelokruga
rada:

1)  Sektora za carine;

2)  Sektora za poreze,

3) Kabineta ravnatelja 1 to: Odsjeka za analitiku 1
stratesko  planiranje; Unutarnje  kontrole;
Odsjeka za profesionalne standarde; Strucni
savjetnik za pravne poslove; Struéni savjetnik
7a oblast carina; Stru¢ni savjetnik za oblast
poreza;  Struéni  savjetnik za  oblast
informacijskih tehnologija;

4) Odjeljenja za komunikacije i medunarodnu
suradnju;

5) Odjeljenja za pravne poslove;

6) Odjeljenja za analizu 1 upravljanje rizicima,

7) Sektora za poslovne usluge i1 to: Odsjek za
prisilnu naplatu i Skupina za prisilnu naplatu u
regionalnom uredu ;

8) Sektora za provodenje propisa;

9) Sektora za informacijske tehnologije 1 to:
Odsjek za razvoj Informacijskog sustava
Uprave; Odsjek za internu podrsku;

osim radnih mjesta za obavljanje poslova prevoditelja,

administrativnog suradnika, suradnika za op¢e 1 administrativne

poslove, suradnika za pravne poslove-referent specijalista,
suradnika za carinsko-upravni postupak-referent specijalista,
suradnika za porezno-upravni postupak-referent specijalista,
suradnik za obradu podataka, suradnika za prisilnu naplatu, u
navedenim ustrojstvenim jedinicama.
c) oblast poreza obuhvaca neizravne poreze koji su u
primarnoj mjerodavnosti Sektora za poreze;
d) oblast carina obuhvaca neizravne poreze koji su u
primarnoj mjerodavnosti Sektora za carine;
e) program strucnog ispita &ini sadrZinu ispitnih
predmeta i razlikuje se ovisno od dijela ispita koji se
polaze, te djelokruga rada ustrojstvene jedinice u

kojoj je =zaposleni rasporeden, kao 1 razine
obrazovanja;

f) Kandidat je zaposleni UNO koji je stavljen na listu
za polaganje Ispita;

g) uvjerenje je akt kojim se potvrduje poloZeni Opci
dio Ispita i/ili Posebni dio Ispita.
Clanak 3.
(Cilj polaganja Ispita)

Polaganje Ispita ima za cilj provjeru znanja, vjestine 1
osposobljenosti zaposlenih za rad na poslovima iz osnovne
djelatnosti, jacanje odgovormosti zaposlenih, te unaprjedenje 1
stjecanje novih znanja, vjeStina 1 sposobnosti za uspje$no
izvriavanje postavljenih duZnosti.

Clanak 4.
(Ispit)

(1) Ispit se polaZe iz dva dijela i to:

a)  Opcidio Ispita 1

b) Posebni dio Ispita.

(2) Prijava i polaganje Ispita iz stavka (1) ovoga ¢lanka vrsi
se odvojeno, pri ¢emu se prijava Posebnog dijela Ispita
moze vriiti samo ako je poloZen Opci dio Ispita ili je
zaposleni osloboden od polaganja tog dijela Ispita.

(3) Izuzetno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ukoliko to okolnosti
dozvoljavaju, moze se dozvoliti istovremeno polaganje
oba dijela Ispita pred jednim Povjerenstvom.

(4) Za svaki dio Ispita se nakon polaganja
odgovarajuce uvjerenje.

Clanak 5.
(Obveza polaganja Ispita)

(1) Obvezu polaganja Ispita ima svaki zaposleni koji je radni
odnos u UNO zasnovao na neodredeno vrijeme 1
rasporeden je na radno mjesto za obavljanje poslova iz
osnovne djelatnosti.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovoga ¢lanka, polaganja Opceg
dijela Ispita osloboden je zaposleni koji u UNO radi
najmanje pet godina, a Posebnog dijela Ispita osloboden je
zaposleni koji poslove osnovne djelatnosti u UNO obavlja
najmanje deset godina.

(3) Upvjet iz stavka (2) ovoga ¢lanka je ispunjen samo ukoliko
je zaposleni u oznaCenom roku obavljao poslove sa
obrazovanjem koje odgovara razini obrazovanja prema
trenutnom rasporedu.

Clanak 6.
(Program za polaganje ispita)

(1) Op¢i dio Ispita zaposleni polaze prema jedinstvenom
programu, a Posebni dio Ispita zaposleni polaze prema
programu koji odgovara radnom mjestu na koje je
rasporeden.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovoga ¢lanka, zaposleni koji je
rasporeden na radno mjesto u okviru kojeg se obavljaju
poslovi koji obuhvacaju 1 oblast poreza i oblast carina,
duzan je polagati oba Posebna dijela Ispita.

izdaje
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Zaposleni koji je polozio Posebni dio Ispita po programu
7a kandidate sa steCenim srednjim obrazovanjem, a koji
tijekom rada stekne vi$u razinu obrazovanja, duZan je da
se u roku od 30 dana od dana trajnog rasporeda na radno
mjesto sa viSom razinom obrazovanja prijavi za polaganje
Posebnog dijela Ispita po programu za kandidate sa
ste¢enim visokim obrazovanjem.

Prijava za polaganje Ispita iz stavka (3) ovoga ¢lanka,
podnosi se na obrascu iz Priloga 4. ovoga pravilnika.

Clanak 7.

(Podnosenje zahtjeva za oslobadanje od polaganja Ispita)

Zaposleni iz ¢lanka 5. stavak (2) ovoga pravilnika, zahtjev
7a oslobadanje podnosi Odsjeku za upravljanje ljudskim
potencijalima, koja ustrojstvena jedinica cijeni ispunjenost
uvjeta 1 izraduje nacrt rjeSenja, te isto dostavlja
pomocniku ravnatelja Sektora za poslovne usluge na
donosenje.
Jedan primjerak rjeSenja iz stavka (1) ovoga c¢lanka se
dostavlja Odsjeku za obuku-Nastavno Skolski centar (u
daljnjem tekstu: Odsjek za obuku).
Na rjesenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka kojim je odbijen
zahtjev za oslobadanje, moZe se izjaviti prigovor
ravnatelju UNO, u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja.

Clanak 8.

(Polaganje ispita zaposlenih u UNO na odredeno vrijeme ili

)

@

rasporedenih izvan osnovne djelatnosti)

Izuzetno od clanka 5. stavka (1) ovoga pravilnika,
ravnatel] UNO moZe odobriti polaganje Ispita 1
zaposlenom u UNO koji je za obavljanje poslova osnovne
djelatnosti rasporeden na odredeno vrijeme ili je
rasporeden za obavljanje poslova izvan osnovne
djelatnosti, na njegov pismeni zahtjev.

Zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka se podnosi na nacin
propisan u ¢lanku 9. ovoga pravilnika, uz dodatno
obrazloZenje razloga za polaganje Ispita.

DIO DRUGI - PRIJAVA POLAGANJA ISPITA
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Clanak 9.

(Prijava za polaganje)
Zaposleni koji ima obvezu polaganja Ispita podnosi
prijavu za polaganje Ispita neposrednom rukovoditelju, 1
to za polaganje:
a) Opceg dijela Ispita na obrascu iz Priloga 1.
b) Posebnog dijela Ispita na obrascu iz Priloga 2.
Prijava iz stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka podnosi se
najkasnije u roku od 15 dana od dana trajnog
rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto koje podlijeze
obvezi polaganja Ispita, a prijava iz stavka (1) tocke b)
ovog Clanka se podnosi najkasnije u roku od 15 dana od
dana kad je poloZzen Op¢i dio Ispita ili dana kada je
dobiveno rjesenje o oslobadanju od polaganja tog dijela
Ispita.
Nakon provjere podataka podnositelja prijave navedenih u
prijavi, neposredni rukovoditelj zaposlenog predmetnu
prijavu prosljeduyje rukovoditelju osnovne ustrojstvene
jedinice aktom u kojem potvrduje da je izvrSena provjera
podataka podnositelja prijave 1 da moze pristupiti
polaganju.
Rukovoditel] osnovne ustrojstvene jedinice UNO vr$i
prijavu zaposlenith iz ustrojstvene jedinice kojom
rukovodi Odsjeku za obuku, na obrascu iz Priloga 3.
ovoga pravilnika.
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Clanak 10.
(Postupanje Odsjeka za obuku)

Po prijemu prijave iz clanka 9. stavak (4) ovoga
pravilnika, Odsjek za obuku vr$i provjeru podataka o
rasporedivanju zaposlenih kod Odsjeka za upravljanje
ljudskim potencijalima 1/ili Odsjeka za poslovne usluge u
RC, te nakon izvrSene provjere sacinjava listu kandidata
7a polaganje.

Ukoliko se na listi iz stavka (1) ovoga ¢lanka nalazi
najmanje 30 kandidata za polaganje Ispita po istom
programu, Odsjek za obuku obavjestava ravnatelja UNO
radi odredivanja na¢ina i termina pohadanja obuke 1
polaganja ispita, te o tome, putem sluzbene elektronicke
poste, obavjestava rukovoditelja osnovne ustrojstvene
jedinice i Kandidata.

DIO TRECI - SADRZAJ ISPITA
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Clanak 11.
(Opéi dio Ispita)

Opéi dio Ispita iz ¢lanka 9. stavka (1) tocke a) ovoga
pravilnika je jedinstven za sve kandidate i obuhvaca
sljedece predmete:
a) Ustrojstvo 1 djelokrug rada UNO 1 Upravnog odbora

UNO,
b) Kodeks ponasanja zaposlenih u UNO 1
c) stegovnu i materijalnu odgovomost zaposlenih u

UNO.
Oblasti koje ¢ine sadrzinu ispitnih predmeta navedene su
u Programu Opéeg dijela Ispita u Prilogu 5. ovoga
pravilnika.

Clanak 12.
(Sadrzaj 1 odredenje polaganja Posebnog dijela Ispita)
Posebni dio Ispita obuhvaca sadrZaje iz oblasti djelokruga
rada ustrojstvene jedinice u kojoj je zaposleni trajno
rasporeden, 1 to:
a) oblast carina i
b) oblast poreza.
Posebni dio Ispita iz oblasti carina polaZze zaposleni koji je
rasporeden za obavljanje poslova iz osnovne djelatnosti u
Sektoru za carine, Odsjeku za carinsko upravni postupak u
Odjelu za pravne poslove, Skupini za analizu 1 upravljanje
carinskim rizicima u Odjelu za analizu 1 upravljanje
rizicima, struéni savjetnik za oblast carina u Kabinetu
ravnatelja, suradnik za operativne poslove-operater u
Skupini za operativne poslove Sektora za provodenje
propisa.
Posebni dio Ispita iz oblasti poreza polaze zaposleni
rasporeden za obavljanje poslova iz osnovne djelatnosti u
Sektoru za poreze, Odsjeku za porezno upravni postupak 1
Odsjeku za izradu obvezujucih misljenja iz oblasti
neizravnih poreza u Odjelu za pravne poslove, Skupini za
analizu 1 upravljanje poreznim rizicima u Odjelu za
analizu 1 upravljanje rizicima, Odsjeku za prisilnu naplatu
1 Skupini za prisilnu naplatu u regionalnom uredu, struéni
savjetnik za oblast poreza u Kabinetu ravnatelja.
Posebni dio Ispita iz oblasti carina i iz oblasti poreza
polaze zaposleni koji je rasporeden za obavljanje poslova
iz osnovne djelatnosti 1 to zaposleni u Odsjeku za
analitiku 1 strateSko planiranje, Odsjeku za unutarnju
kontrolu, Odsjeku za profesionalne standarde, stru¢ni
savjetnik za pravne poslove, struéni savjetnik za
informacijske tehnologije u Kabinetu ravnatelja, nacelnik
Odjela za pravne poslove i zaposleni u Odsjeku za
normativno-pravne poslove u Odjelu za pravne poslove,
nacelnik Odjela za analizu rizika, zaposleni u Sektoru za
provodenje propisa osim suradnika za operativne poslove-
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operater u Skupini za operativne poslove Sektora za
provodenje propisa, zaposleni u Odjelu za komunikacije 1
medunarodnu suradnju.

Clanak 13.

(Obveza polaganja Posebnog dijela Ispita iz druge oblasti)
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Zaposleni koji je polozio Posebni dio Ispita u okviru
ustrojstvene jedinice u jednoj oblasti, a trajno je
premjesten u ustrojstvenu jednicu u drugoj oblasti, za koju
je predviden drugi posebni dio ispita, duzan je u roku od
30 dana od dana dobivanja rjeSenja o trajnom rasporedu,
prijaviti se za polaganje posebnog dijela iz oblasti za koju
ima trajni raspored podnoSenjem prijave za polaganje
neposrednom rukovoditelju, na obrascu iz Priloga 4.
ovoga pravilnika.

Zaposleni koji ima obvezu polaganja Posebnog dijela
Ispita 1 iz oblasti carina i iz oblasti poreza, prvo se
prijavljuje i polaze Posebni dio Ispita iz oblasti carina, a
Posebni dio Ispita iz oblasti poreza je duzan prijaviti u
roku od 60 dana od dana polaganja Posebnog dijela Ispita
iz oblasti carina, na obrascu iz Priloga 4. ovoga
pravilnika.

Clanak 14.

(Sadrzaj Posebnog dijela Ispita iz oblasti carina)
Posebni dio Ispita iz oblasti carina za kandidate sa
visokim obrazovanjem sadrzi sljedece ispitne predmete:

a) Carinski sustav i postupak,

b) Carinska tarifa, podrijetlo robe i carinska vrijednost,
c) Porezni sustav,

d) Vanjskotrgovinski i devizni sustav,

e) Otkrivanje povreda carinskih propisa.

Posebni dio Ispita iz oblasti carina za kandidate sa
srednjim obrazovanjem sadr7i sljedece ispitne predmete:
a)  Osnove carinskog sustava i postupka,

b) Osnove Carinske tarife,

¢) Osnove vanjskotrgovinskog 1 deviznog sustava,

d) Osnove poreznog sustava,

e) Otkrivanje povreda carinskih propisa.

Kandidati sa viSom struénom spremom, Ispit polazu
prema programu za kandidate sa visokim obrazovanjem.

Clanak 15.
(Sadrzaj Posebnog dijela Ispita iz oblasti poreza)
Posebni dio Ispita iz oblasti poreza za kandidate sa

visokim obrazovanjem, sadrzi sljedece ispitne predmete:

)

@
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a) Porezni sustav i postupak

b)  Procesni propisi u oblasti poreza
c) Porezni prekriaji i kaznena djela
d) Osnove racunovodstva.

Clanak 16.
(Program Posebnog dijela Ispita)
Sadrzaj ispitnih predmeta iz oblasti carina naveden je u
Programu Posebnog dijela stru¢nog ispita za rad na
poslovima iz oblasti carina (u daljnjem tekstu: Program
Ispita iz oblasti carina), iz Priloga 6. ovoga pravilnika.
Sadrzaj ispitnih predmeta iz oblasti poreza naveden je u
Programu Posebnog dijela stru¢nog ispita za rad na
poslovima iz oblasti poreza (u daljnjem tekstu: Program
Ispita iz oblasti poreza), iz Priloga 7. ovoga pravilnika.

Clanak 17.
(Literatura za polaganje Ispita)
Ispit se polaze prema propisima kojim se regulira materija
iz predmeta navedenih u ¢lanku 11, 14, odnosno 15.
ovoga pravilnika, odnosno kojim je regulirano gradivo
Programa Opceg 1 Posebnog dijela Ispita i koji su
pobrojani u Prilogu 5, 6. 1 7. ovoga pravilnika.
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Pored propisa iz stavka (1) ovog ¢lanka, UNO moze
pripremiti 1 odgovarajucu literaturu za pojedine predmete
(skripta, priru¢nik idr.).

Kandidat je duZan pratiti nove propise, odnosno izmjene
propisa koji su stupili na snagu, a kojim je regulirana
oblast iz predmeta koji se polazu, neovisno od toga da li je
doslo do izmjene pravnih propisa u Programu Ispita ili
izmjene u literaturi pripremljenoj za polaganje Ispita.

DIO CETVRTI - OBUKA ZA POLAGANJE ISPITA
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Clanak 18.
(Obuka)
U cilju pripreme Kandidata, obuka za polaganje ispita se
organizira samo za polaganje Posebnog dijela Ispita.
Obuka iz stavka (1) ovoga ¢lanka se organizira u trajanju:

a) 20 radnth dana, za Kandidata sa visokim
obrazovanjem

b) 15 radnih dana, za Kandidata sa srednjim
obrazovanjem.

Odsjek za obuku vrsi prikupljanje podataka o strukturi
polaznika sa aspekta radnih mjesta na koje su rasporedeni
ili bili rasporedeni, obrazovanja, duZine staZa u temeljnoj
djelatnosti, prijedloga rukovoditelja osnovne ustrojstvene
jedinice iz koje zaposleni dolaze, broja kandidata koji
ponavljaju ispit 1 dr. elemenata koji su od znacaja za
utvrdivanje razine obudenosti u obavljanju poslova
osnovne djelatnosti, te temeljem analize podataka
predlaze odluku o izvodenju obuke i polaganju ispita.
Odluku o izvodenju obuke /ili polaganju Ispita donosi
ravnatelj UNO.
Izuzetno od st. (1) i (2) ovoga ¢lanka, ravnatelj UNO
moze donijeti odluku da se ne provodi obuka za zaposlene
koji na poslovima osnovne djelatnosti rade najmanje pet
godina ili da se obuka provodi samo za pojedine predmete
ili u kradem trajanju.
Clanak 19.

(Organiziranje provodenja obuke)
Obuku za polaganje Posebnog dijela Ispita organizira
Odsjek za obuku, na bazi osiguranja nocenja i ishrane
Kandidata tijekom trajanja obuke 1/ili polaganja Ispita.
Odsjek za obuku obavjeStava rukovoditelja osnovne
ustrojstvene jedinice UNO o datumu pocetka obuke, koji
o istom obavjestava Kandidata i njegovog rukovoditelja.
Obuka ima Xkarakter radne obveze i odrzava se u
redovitom radnom vremenu.

Clanak 20.

(Realizacija obuke)
Obuka se provodi temeljem Programa Ispita.
Obuku realiziraju predavaci koje rjeSenjem imenuje
ravnatel] UNO iz reda zaposlenih u UNO koji imaju:
visoko obrazovanje, poloZen Ispit ili je osloboden od
polaganja Posebnog dijela Ispita (ukoliko je rasporeden na
radno mjesto za koje je propisana obveza polaganja),
najmanje pet godina radnog staza u UNO, istaknute
rezultate u radu V/ili struéne radove u oblasti za koju se
angazira u svojstvu predavaca 1 koji nije kaZnjavan za
povrede sluzbene duznosti.
Izuzetno od stavka (2) ovoga ¢lanka, ukoliko za neku
oblast nije moguce odrediti predavaca iz reda zaposlenih u
UNO, za predavaca se moZe angazirati vanjski suradnik
koji ispunjava kriterij da se radi o stru¢njaku koji ima
istaknute rezultate u radu ¥/ili stru¢ne radove u oblasti za
koju se angazira u svojstvu predavaca.
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Clanak 21.
(Polaganje Opceg dijela Ispita)

Op¢i dio Ispita se polaZze usmeno, odgovaranjem na tri
pitanja iz svakog predmeta iz Programa za polaganje
Opceg dijela Ispita, koja je Kandidat prethodno izvukao.
Prije odgovaranja, Kandidat ima pravo na 15 minuta
pripreme.
U pogledu imenovanja Povjerenstva, ocjenjivanja,
ponasanja Kandidata, odustanka od polaganja 1 drugih
pitanja koja nisu izri¢ito normirana a koja se odnose na
polaganje Opceg dijela Ispita, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovog pravilnika kojim je regulirano
polaganje Posebnog dijela Ispita.

Clanak 22.

(Polaganje Posebnog dijela Ispita)

Pravo na polaganje Posebnog dijela Ispita sti¢e Kandidat
koji je poloZio Opéi dio Ispita i koji je pohadao najmanje
75 % odrZane obuke.
Ispit iz stavka (1) ovoga c¢lanka se polaze pismeno 1
usmeno.
Pravo na polaganje usmenog dijela Posebnog dijela Ispita
sti¢e Kandidat koji je polozio pismeni dio Ispita.

Clanak 23.

(Pismeni dio Posebnog dijela Ispita)

Pismeni dio Posebnog dijela Ispita se sastoji od provjere
steCenih znanja 1 vjeStina kroz rjeSavanje prakti¢nih
primjera i problemske situacije.
Zadatak za pismeni dio Posebnog dijela Ispita iz oblasti
carina za Kandidata sa visokim obrazovanjem priprema
¢lan Povjerenstva koji je ispitiva¢ iz predmeta Carinska
tarifa, podrijetlo robe i carinska vrijednost.
Zadatak za pismeni dio Posebnog dijela Ispita iz oblasti
carina za Kandidata sa srednjim obrazovanjem priprema
¢lan Povjerenstva koji je ispitiva¢ iz predmeta Osnove
Carinske tarife.
Zadatak za pismeni dio Posebnog dijela Ispita iz oblasti
poreza za Kandidata sa visokim obrazovanjem priprema
¢lan Povjerenstva koji je ispitiva¢ iz predmeta Porezni
sustav i porezni postupak simulacijom vrienja kontrole sa
zadatim parametrima 1 izradom zapisnika o kontroli.
Zadatak iz pismenog dijela Posebnog dijela Ispita
priprema se neposredno prije pocetka Ispita.
Od trenutka utvrdivanja pitanja za pismeni dio Ispita do
okoncanja pismenog dijela Ispita, utvrdeni zadatak i
njegovi elementi predstavljaju sluzbenu tajnu.

Clanak 24.
(Koristenje pomagala)

Kandidat koji je pristupio polaganju pismenog dijela
Posebnog dijela Ispita, za vrijeme izrade zadatka moze
koristiti potrebna tehnicka pomagala (kemijska, kalkulator
1dr.) 1 odgovarajuce propise.
Kandidat koji je pristupio polaganju pismenog dijela
Posebnog dijela Ispita, za vrijeme trajanja ispita ne smije
koristiti mobitel 1 drugo sredstvo u elektronickom obliku
kojim bi bilo omoguceno slanje podataka izvan prostorije
u kojoj se obavlja pismeni ispit, kao 1 nedozvoljeno
pomagalo u papirnatom obliku, te u slucaju krienja
navedene zabrane moze biti udaljen sa Ispita i smatra se
da Ispit nije poloZio.

Clanak 25.

(Trajanje polaganja pismenog dijela Ispita)

Pismeni dio Posebnog dijela Ispita traje najduze tri sata.
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Za vrijeme trajanja pismenog dijela Ispita, Kandidat ne
moze izlaziti iz prostorije u kojoj se odvija ispit.
Clanak 26.

(Polaganje usmenog dijela Posebnog dijela Ispita)
Prije pocetka usmenog dijela Posebnog dijela Ispita,
predsjednik Povjerenstva priopéava kandidatima imena
¢lanova Povjerenstva 1 pita za prigovor na sastav
Povjerenstva, te priopéava rezultate pismenog dijela
Ispita.
Usmeni dio ispita polaZe se pred Povjerenstvom u punom
sastavu.
Ukoliko 1z opravdanih razloga <¢&lan Povjerenstva
imenovan za odredeno ispitno gradivo nije u moguénosti
da tog dana bude u ispitnom povjerenstvu, o tome
obavjestava tajnika Povjerenstva, koji u tom slucaju
poziva njegovog zamjenika da nazo¢i polaganju usmenog
dijela ispita. Ukoliko je i zamjenik sprijeCen da nazoci
polaganju, ravnatelj] UNO moZe rjeSenjem odrediti ad hoc
zamjenu iz reda ¢lanova Povjerenstva na drugom ispitnom
predmetu ili iz reda zaposlenih koji ispunjavaju uvjete
propisane ¢lankom 36. stavak (3) ovoga pravilnika.
Na usmenom dijelu ispita, Kandidat se ispituje iz
pojedinih predmeta po redu koji odredi predsjednik
Povjerenstva, tako $to odgovara na tri pitanja iz svakog
predmeta, koja je prethodno izvukao.
Prije nego $to poéne odgovarati, Kandidat ima 30 minuta
7a pripremu.

Clanak 27.
(Polaganje ispita u izvanrednim okolnostima)
U sluaju nastupanja izvanrednih okolnosti koje
onemogucavaju polaganje Ispita na nacin propisan u ¢L
21. do 26. ovog pravilnika (elementarna nepogoda, visa
sila, druge nepredvidene okolnosti ili provodenje
epidemioloskih mjera za zastitu od zaraznih bolesti), Ispit
se polaze samo pismeno.
Odluku o polaganju ispita u sluéaju nastupanja
izvanrednih okolnosti donosi ravnatelj UNO.
Polaganje Ispita u izvanrednim okolnostima moze da traje
najduZe tri sata.
U slucaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, polaganje Ispita se
vr$i pismenim odgovaranjem na tri pitanja iz svakog
ispitnog predmeta.
Clanak 28.
(Ocjenjivanje)
Nakon zavrSetka ispita, Kandidat napusta prostoriju u
kojoj se odrzava Ispit, a Povjerenstvo, uz nazocnost
tajnika, analizira odgovore Kandidata i ocjene ispitivada
za svako ispitno gradivo 1 donosi odluku o rezultatu Ispita.
Uspjeh Kandidata na pismenom dijelu Ispita ocjenjuje se
ocjenom "polozio" ili "nije poloZio".
Poznavanje gradiva na usmenom ispitu ocjenjuje se za
svaki predmet posebno, ocjenama od 1 do 5 ovisno od
iskazanog znanja.
Ocjenom 1 ocjenjuje se Kandidat koji nije pokazao
dovoljno poznavanje gradiva iz odredenog predmeta 1
znadi da isti nije polozio taj predmet.
Konacan uspjeh Kandidata na usmenom dijelu Ispita,
Povjerenstvo utvrduje prosje¢nom ocjenom svih predmeta
koje je usmeno polagao 1 opisnom ocjenom "polozio" ili
"nije polozio".
Predsjednik Povjerenstva javno 1 u nazocnosti ¢lanova
Povjerenstva priopcava kandidatima ocjene njihovog
konacnog uspjeha na Ispitu.
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Clanak 29.

(Ponasanje Kandidata na Ispitu)
Kandidat koji pristupa predavanjima i Ispitu mora se
ponasati sukladno Kodeksu ponasanja zaposlenih u UNO.
Predsjednik Povjerenstva ne dozvoljava Kandidatu koji
nije odjeven ili se ne ponasa sukladno Kodeksu ponasanja
zaposlenih u UNO da pristupi Ispitu, ve¢ mu se odreduje
novi termin polaganja $to se zapisnicki konstatira.
Ukoliko Kandidat koji je pristupio polaganju pismenog,
odnosno usmenog dijela Ispita, remeti red za vrijeme
trajanja Ispita ili koristi mobitel i druga nedozvoljena
sredstva u elektronic¢kom ili papirnatom obliku, udaljava
se sa Ispita.
Kandidat iz st. (2) i (3) ovoga ¢lanka, upucuje se na
ponovno polaganje cijelog Ispita.
Udaljavanje Kandidata sa ispita konstatira se u zapisniku
o polaganju Ispita, te se obavjestava rukovoditelj osnovne
ustrojstvene jedinice.

Clanak 30.
(Zapisnik)

O polaganju ispita vode se zapisnici 1 to Pojedinacni

zapisnik o polaganju Ispita, uz naglaSavanje o kojem

dijelu Ispita se radi 1 Zbirni zapisnik o polaganju Ispita.

Pojedinacni zapisnik o polaganju Ispita sadrzi podatke o

polaganju ispita za svakog Kandidata ponaosob 1 to:

a) Sastav Povjerenstva,

b) Ime, ime jednog roditelja 1 prezime Kandidata,

c) Broj sluzbene sifre Kandidata,

d) Podaci o obrazovanju,

e) Podaci radnom mjestu na koje je rasporeden,

f)  Podaci o obrazovanju za koju je ranije polagao ispit,

g) Datum polaganja Ispita,

h) Oznacavanje koji dio Ispita se polaze,

i)  Uspjeh pismenog dijela Ispita, ukoliko se polaZe
Posebni dio ispita,

j)  Pitanja postavljena Kandidatu na usmenom dijelu
Ispita iz pojedinacnih predmeta, sa ocjenama, 1

k) Ocjena konaénog uspjeha kandidata na pismenom 1
usmenom dijelu Ispita.

Uz pojedinacni zapisnik o polaganju Ispita iz stavka (2)

ovoga Clanka, prilaze se 1 izradeni pisani zadatak

Kandidata, ako je isti polagao Posebni dio Ispita.

Zbirni zapisnik o polaganju Ispita sadrzi:

a) Sastav Povjerenstva,

b) Oznacavanje koji dio Ispita se polaze,

c¢) Datum polaganja uz navodenje datuma polaganja
pismenog i usmenog dijela ispita ako se radi o
polaganju Posebnog dijela Ispita,

d) Broj kandidata koji je prijavljen za polaganje,

e) Broj kandidata koji je pristupio polaganju,

f)  Podatke o rezultatima Ispita za grupu kandidata koji
su polagali ispit istog dana (polozili, popravni,
odgodili, odustali i dr.).

Zapisnike o tijeku Ispita vodi tajnik Povjerenstva.

Zapisnike pored tajnika potpisuje 1 predsjednik

Povjerenstva.

Clanak 31.

(Odgadanje pohadanja obuke 1/ili polaganja Ispita)
Kandidat moze iz opravdanih razloga odgoditi pohadanje
obuke 1/ili polaganje Ispita u terminu koji mu je odreden.
U slucaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Kandidat je duzan
pismeno obavijestiti Odsjek za obuku i1 rukovoditelja
osnovne ustrojstvene jedinice najkasnije do dana
odredenog za pohadanje obuke ili polaganje ispita.

(3) Uz pismenu obavijest iz stavka (2) ovoga <¢lanka,
dostavljaju se 1 dokazi iz kojih je vidljiva opravdanost
razloga odgadanja.

(4) Opravdanim razlozima smatra se bolest 1 drugi poremecaji
zdravlja Kandidata, te druga izvanredna okolnost koja se
odnosi na Kandidata, nastala nakon utvrdenja 1 objave
rasporeda pohadanja obuke i polaganja ispita, a koja
Kandidata onemoguéava u pohadanju obuke i/ili
polaganju ispita u vremenu utvrdenim rasporedom.

(5) Ukoliko je Kandidat pravovremeno dostavio obavijest iz
koje je vidljivo da iz opravdanih razloga ne moZe
pristupiti ispitu, smatra se da je Ispit odgoden, odnosno da
nije ni odrZan, $to se konstatira u zapisniku.

Clanak 32.
(Nepristupanje obuci 1/ili Ispitu)

(1) Kandidat koji nije pristupio pohadanju obuke, niti je Ispit
odgodio, kao 1 Kandidat koji je pristupio pohadanju obuke
i tijekom njegovog trajanja odustao bez opravdanih
razloga, smatra se da Ispit nije poloZio.

(2) U slucajevima iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Kandidat se
ponovno poziva na pohadanje obuke u sljedeCem roku
planiranom za obuku i polaganje Ispita za tu razinu
obrazovanja.

(3) Kandidat koji nije pristupio polaganju Ispita, niti je Ispit
odgodio, kao 1 Kandidat koji je pristupio polaganju Ispita 1
tijekom njegovog trajanja odustao bez opravdanih razloga,
smatrat ¢e se da Ispit nije poloZio.

(4) U slucaju iz stavka (3) ovoga clanka, na ponovno
polaganje Ispita se primjenjuju odredbe ovoga pravilnika
koje se odnose na polaganje cijelog ispita.

(5) O nepristupanju Kandidata obuci 1/ili Ispitu, odnosno
odustanku od obuke 1/ili Ispita bez opravdanog razloga,
obavjestava se rukovoditelj osnovne ustrojstvene jedinice
koja je Kandidata prijavila za polaganje.

Clanak 33.
(Odustanak od zapocetog pohadanja obuke 1 od polaganja
tijekom Ispita)

(1) Ukoliko Kandidat iz zdravstvenog ili drugog opravdanog
razloga odustane od zapocetog pohadanja obuke prije
nego $to je odslusao 75% predavanja, obuku ¢e ponovo
pohadati u sljede¢em roku planiranom za polaganje Ispita
7a tu razinu obrazovanja.

(2) Ukoliko Kandidat iz zdravstvenog ili drugog opravdanog
razloga odustane od zapoletog polaganja Ispita,
Povjerenstvo razlog odgadanja Ispita unosi u zapisnik o
polaganju Ispita.

(3) Kandidat koji je zapoceo polaganje Ispita mora nastaviti
polaganje ispita u sljede¢em roku planiranom za polaganje
Ispita za tu razinu obrazovanja.

(4) U opravdanom sluéaju, ravnatelj UNO moze odluciti da se
Kandidatu odredi duZi rok i odobri polaganje u drugom
terminu.

(5) Ukoliko Kandidat koji je zapoleo polaganje Ispita ne
pristupi polaganju, odnosno ne nastavi s polaganjem Ispita
u rokovima iz st. (1), (3) ili (4) ovoga ¢lanka, iz
neopravdanog razloga, smatra se da ispit nije poloZio.

(6) Kandidatu koji ne pristupi polaganju, odnosno ne nastavi
sa polaganjem Ispita u rokovima iz st. (1), (3) 1 (4) ovoga
¢lanka, iz opravdanog razloga, moze se odobriti
pohadanje obuke, odnosno polaganje Ispita sa skupinama
izvan utvrdenih rokova, ukoliko u vrijeme pristupanja
polaganju ispunjava uvjete za polaganje Posebnog dijela
Ispita.



Broj 19 - Strana 42

SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 19. 3. 2024,

Clanak 34.
(Neodazivanje pozivu na Ispit)

Kandidat koji na tri uzastopna poziva na pohadanje obuke
za ispit ili na polaganje ispita, ne pristupi polaganju Ispita bez
opravdanog razloga, smatra se da ispit nije polozio i gubi pravo
polaganja Ispita za to radno mjesto, te se rasporeduje na
upraznjeno radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj
spremi 1 za koje nije predvideno polaganje Ispita, a ukoliko
nema odgovarajuéeg upraznjenog radnog mjesta, na
imenovanog se primjenjuju pozitivni propisi kojim je regulirana
prekobrojnost.

DIO SESTI - POVJERENSTVO ZA POLAGANJE ISPITA

Clanak 35.
(Povjerenstvo)

(1) Za polaganje Ispita obrazuju se Povjerenstva za polaganje

Ispita i to:

a) Povjerenstvo za polaganje Opceg dijela Ispita,

b) Povjerenstvo za polaganje Ispita za kandidate iz
oblasti carina sa visokim obrazovanjem,

c) Povjerenstvo za polaganje Ispita za kandidate iz
oblasti carina sa srednjim obrazovanjem 1

d) Povjerenstvo za polaganje Ispita za kandidate iz
oblasti poreza.

(2) Ukoliko postoji obveza polaganja Ispita za Kandidata sa
viom struénom spremonmn, isti polaze pred Povjerenstvom
7za polaganje Ispita za kandidate sa visokim
obrazovanjem.

Clanak 36.
(Imenovanje Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo za polaganje Ispita rjeSenjem imenuje
ravnatelj UNO, pri ¢emu odreduje ispitivaca za svaki
predmet, kao 1 predsjednika Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo za polaganje Opceg dijela Ispita ima tri
¢lana, a Povjerenstvo za polaganje Posebnog dijela Ispita
ima pet ¢lanova, ukljucujuci i predsjednika Povjerenstva.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva se imenuju iz reda
zaposlenth u UNO koji imaju: visoko obrazovanje,
poloZen Ispit ili je osloboden od polaganja Posebnog
dijela Ispita (ukoliko je rasporeden na radno mjesto za
koje je propisana obveza polaganja), najmanje pet godina
radnog staza u UNO, istaknute rezultate u radu v/ili
struéne radove u oblasti za koju se angaZira u svojstvu
¢lana Povjerenstva tj. ispitivaca, te da nije kaznjavan za
povrede sluzbene duznosti.

(4) Izuzetno od stavka (3) ovoga ¢lanka, ukoliko za neku
oblast nije moguce odrediti ¢lana Povjerenstva iz reda
zaposlenih u UNO, za ¢lana se moZe angazirati vanjski
suradnik koji ispunjava kriterij da se radi o struénjaku koji
ima istaknute rezultate u radu i/ili stru¢ne radove u oblasti
za koju se angazira u svojstvu ¢lana Povjerenstva tj.
ispitivaca.

(5) RjeSenjem iz stavka (1) ovoga clanka odreduje se
zamjenik predsjednika Povjerenstva, kao 1 zamjenici
¢lanova Povjerenstva.

Clanak 37.
(Predsjednik Povjerenstva)
Predsjednik Povjerenstva je odgovoran za:
a) Predlaganje Poslovnika o radu Povjerenstva,
b) Zakonito provodenje Ispita,
¢) Uskladenu primjenu ispitnih kriterija,
d) Korektan odnos ¢lanova Povjerenstva i tajnika
prema Kandidatu,
e) Ostvarenje uvjeta za provodenje Ispita,
f)  Odrzavanje reda tijekom provodenja Ispita,
g) Izdavanje uvjerenja o polozenom Ispitu.

Clanak 38.
(Tajnik Povjerenstva)

(1) Administrativne 1 druge poslove za Povjerenstvo obavlja
Odsjek za obuku u suradnji sa tajnikom Povjerenstva.

(2) Tajnika Povjerenstva, odnosno njegovog zamjenika
rjeSenjem imenuje ravnatelj UNO.

(3) Tajnik Povjerenstva moze se imenovati iz reda zaposlenih
koji ima visoko obrazovanje, tri godine radnog staza 1
organizacijske sposobnosti.

(4) Tajnik Povjerenstva ima obvezu da za Kandidata koji
polaze Ispit:

a)  Utvrdi osobne podatke,

b) Upozna Kandidata koji je pristupio polaganju ispita
s njegovim pravima i obvezama,

c¢) Nazofi pismenom 1 usmenom
neposredno vodi zapisnik o Ispitu,

d) Administrativno-tehni¢ki  obradi
dostavljanja uvjerenja,

e) Posalje obavijest o rezultatima polaganja ispita
osnovnoj ustrojstvenoj jedinici UNO u kojoj je
Zaposleni rasporeden za obavljanje poslova 1
zadataka,

f)  Dostavi uvjerenje o poloZenom Ispitu Zaposlenom 1
unjegov dosje.

Clanak 39.
(Poslovnik o radu Povjerenstva)

Nacin rada Povjerenstva u provodenju pismenog 1
usmenog dijela Ispita, odlucivanje, ukljucujuéi i odrzavanje
zakljuéne sjednice Povjerenstva, te druga pitanja iz djelokruga
rada Povjerenstva, detaljno se regulira poslovnikom o radu
kojeg na prijedlog predsjednika Povjerenstva, Povjerenstvo
usvaja prostom vecinom glasova prije pocetka rada.

Clanak 40.

(Naknada)

(1) Predsjednik, ¢lanovi i tajnik Povjerenstva za obavljanje

poslova u svezi s Ispitom, odnosno za rad u Povjerenstvu
imaju pravo na naknadu.

(2) Visinu naknade odreduje ravnatelj

dijelu Ispita 1

predmet prije

UNO posebnim

rjesenjem.
DIO SEDMI - POPRAVNI ISPIT I PONAVLJANJE
ISPITA
Clanak 41.
(Popravni ispit)

(1) Kandidat koji na prvom polaganju Opceg dijela Ispita nije
polozio dva predmeta, ponavlja polaganje cijelog Opceg
dijela ispita.

(2) Nakon ponavljanja polaganja cijelog Opceg dijela Ispita iz
stavka (1) ovoga ¢lanka, Kandidat nema pravo polagati
popravni Opceg dijela Ispita.

(3) Nakon prvog polaganja, odnosno pristupanja polaganju
Opceg dijela Ispita, Kandidat koji ne poloZi jedan
predmet, ima pravo pristupiti na popravni Ispit iz tog
predmeta.

(4) Nakon prvog polaganja, odnosno pristupanja polaganju
Posebnog dijela Ispita, Kandidat koji ne polozi najvise
dva predmeta, ima pravo pristupiti dva puta na popravni
Ispit iz tih predmeta.

(5) Kandidat koji na prvom polaganju nije poloZio pismeni
dio Posebnog dijela Ispita, odnosno tri ili vise predmeta
na usmenom Posebnog dijela Ispita, ponavlja polaganje
cijelog Posebnog dijela Ispita.

(6) Nakon ponavljanja polaganja cijelog Posebnog dijela
Ispita iz stavka (5) ovoga ¢lanka, Kandidat ima pravo jo$
jednom polagati popravni Posebnog dijela Ispita iz najvise
dva predmeta.



Utorak, 19. 3. 2024,

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 19 - Strana 43

Clanak 42.
(Gubitak prava polaganja)

(1) U sludajevima iz ¢lanka 41. ovoga pravilnika, Kandidat
koji u posljednjem pokusaju ne polozi Opéi ili Posebni dio
Ispita, gubi pravo polaganja ispita za to radno mjesto.

(2) O gubitku prava polaganja Ispita, Odsjek za obuku donosi
zakljucak o obustavi postupka polaganja Ispita, koje se
dostavlja Kandidatu i rukovoditelju osnovne ustrojstvene
jedinice iz koje Kandidat dolazi.

(3) Na zakljudak iz stavka (2) ovoga ¢lanka, moze se izjaviti
prigovor ravnatelju UNO u roku od osam dana od dana
prijema zakljucka.

(4) Po konacnosti zakljucka iz stavka (2) ovoga clanka,
Kandidat se rasporeduje na upraznjeno radno mjesto koje
odgovara njegovoj razini obrazovanja 1 za koje nije
predvideno  polaganje Ispita, a ukoliko nema
odgovarajuceg upraznjenog radnog mjesta, status
zaposlenog rjeSava se sukladno odredbama pozitivnih
propisa koje se odnose na prekobrojnost zaposlenih.

DIO OSMI - IZDAVANJE UVJERENJA

Clanak 43.
(Uvjerenje)

(1) Zaposlenom koji je polozio Opéi dio Ispita, UNO izdaje
Uvjerenje o poloZzenom Opcem dijelu struénog ispita za
rad na poslovima neizravnih poreza (u daljnjem tekstu:
Uvjerenje o poloZenom Opcéem dijelu Ispita), na obrascu
iz Priloga 8. ovoga pravilnika.

(2) Zaposlenom koji je polozio Posebni dio Ispita, UNO
izdaje Uvjerenje o poloZenom Posebnom dijelu stru¢nog
ispita za rad na poslovima neizravnih poreza (u daljnjem
tekstu: Uvjerenje o poloZenom Posebnom dijelu Ispita),
na obrascu iz Priloga 9. ovoga pravilnika.

Clanak 44.
(Izdavanje uvjerenja)
(1) Administrativno  tehnicke poslove oko izdavanja

Uvjerenja iz ¢lanka 43. ovoga pravilnika obavlja Odsjek
za obuku.

(2) Uvjerenje se izdaje u tri primjerka od kojih jedan za
Kandidata, jedan se dostavlja mjerodavnoj ustrojstvenoj
jedinici za ulaganje u osobni dosje Kandidata, dok treci
primjerak ostaje u Odsjeku za obuku.

DIODEVETI - EVIDENCIJA

Clanak 45.
(Evidencija o Ispitu)

(1) Evidencije o Kandidatima koji su polagali Ispit, o
provedenim obukama i poloZzenom Ispitu vodi se u
Odsjeku za obuku.

(2) Evidencija iz stavka (1) ovoga ¢lanka se vodi u
elektroni¢kom obliku.

Clanak 46.
(Sadrzaj evidencije)
Evidencija o Kandidatima koji polazu Ispit sadrzi sljedece
podatke:

a) Prezime, ime roditelja i ime;
b) Naziv ustrojstvene jedinice

Kandidata;
¢) Radno mjesto na koje je Kandidat rasporeden;
d) Sluzbena sifra Kandidata;
e) Obrazovanje Kandidata;,
f)  Datum i mjesto rodenja,
g)  Spol;
h) Redni broj polaganja,
i)  Datum polaganja Ispita,
7)) Oznacavanje dijela Ispita koji se polaze,

koja je wuputila

k) Oznacavanje oblasti za koju se Ispit polaze (ukoliko
se radi o Posebnom dijelu Ispita)

1) Dalije provedena obuka i koja;

m) Datum polaganja redovitog ispita;

n) Datum polaganja popravnog ispita;

0) Predmeti iz kojih polaZze popravni ispit;

p) Koji put polaze ispit,

r)  Ocjene po predmetima;

s)  Prosjetna ocjena;

t) Broj i datum izdavanja uvjerenja o poloZenom
ispitu.

DIO DESETI - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

(Podnosenje zahtjeva zaposlenih koji imaju obvezu polaganja u

vrijeme stupanja na snagu pravilnika)

(1) Zaposleni koji je u vrijeme stupanja na snagu ovoga
pravilnika trajno rasporeden na radno mjesto iz osnovne
djelatnosti u smislu ¢lanka 2. ovoga pravilnika, a ima
obvezu polaganja Ispita, duzan je prijavu za polaganje
Opceg dijela Ispita podnijeti na obrascu iz Priloga 1.
ovoga pravilnika, najkasnije u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovoga pravilnika.

(2) Zaposleni iz stavka (1) ovoga ¢lanka, duzan je prijavu za
polaganje Posebnog dijela Ispita podnijeti na obrascu iz
Priloga 2. ovoga pravilnika, najkasnije u roku od 15 dana
od dana kad je polozen Op¢i dio Ispita ili dana kada je
dobiveno rjesenje o oslobadanju od polaganja tog dijela
Ispita.

(3) Prijava za polaganje Ispita iz st. (1) 1 (2) ovoga ¢lanka se
podnosi na nacin propisan u ¢lanku 9. ovoga pravilnika.

Clanak 48.
(Priznavanje ranije poloZzenog carinskog ispita)

(1) Zaposleni koji su polozili carinski ispit u bivoj
Socijalistickoj Federativnoj Republici Jugoslaviji ili nekoj
od drzava nastalih nakon njenog raspada, odnosno u
Republickoj Upravi carina ili Federalnoj carinskoj upravi,
priznaje se poloZen Ispit iz oblasti carina.

(2) Uvjet za priznavanje carinskog ispita iz stavka (1) ovoga
¢lanka je ispunjen samo ukoliko je zaposleni polozio Ispit
7a razinu obrazovanja koji odgovara razini obrazovanja
prema trenutnom rasporedu.

(3) Zahtjev za priznavanje poloZenog ispita, zaposleni iz
stavka (1) ovoga ¢lanka podnosi Odsjeku za upravljanje
ljudskim potencijalima, koja ustrojstvena jedinica cijeni
opravdanost postavljenog zahtjeva 1 izraduje nacrt
rjesenja, te isto dostavlja pomoéniku ravnatelja Sektora za
poslovne usluge na donosenje.

(4) Jedan primjerak rjeSenja iz stavka (3) ovoga ¢lanka se
dostavlja Odsjeku za obuku.

(5) Na rjesenje iz stavka (3) ovoga ¢lanka kojim je odbijen
zahtjev za priznavanje poloZenog ispita, moze se izjaviti
prigovor ravnatelju UNO, u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja.

(6) Zaposleni iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ukoliko ispunjava
uvjete iz ¢lanka 5. stavak (2) ovoga pravilnika ima pravo
na oslobadanje cijelog Ispita.

Clanak 49.
(Prilozi)
Sastavni dio ovoga pravilnika su:
a) Prilog 1 - Prijava za polaganje Opceg dijela stru¢nog
ispita za rad na poslovima neizravnih poreza;
b) Prilog 2 - Prijava za polaganje Posebnog stru¢nog
ispita za rad na poslovima neizravnih poreza;
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c)

d)

e)

2)

Prilog 3 - Prijava rukovoditelja osnovne ustrojstvene
jedinice za polaganje struénog ispita za rad na
poslovima neizravnih poreza zaposlenih;

Prilog 4 - Prijava za polaganje Posebnog dijela
struénog ispita za rad na poslovima neizravnih
poreza sukladno ¢lanku 13. pravilnika;

Prilog 5 - Program Opceg dijela stru¢nog ispita za
rad na poslovima neizravnih poreza;

Prilog 6 - Program Posebnog dijela struénog ispita
7a rad na poslovima neizravnih poreza iz oblasti
carina;

Prilog 7 - Program Posebnog dijela struénog ispita
za rad na poslovima neizravnih poreza iz oblasti
poreza;

h)

)

Prilog 8 - Uvjerenje o polozenom Opéem dijelu
struénog ispita za rad na poslovima neizravnih
poreza,
Prilog 9 - Uvjerenje o polozenom Posebnom dijelu
struénog ispita za rad na poslovima neizravnih
poreza.

Clanak 50.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-2-616-5/24

07. ozujka 2024. godine

Ravnatelj

Banja Luka Dr. Zoran Tegeltija, v. r.























































































