Na osnovu &lana 54. stav 3. Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik Bosne
i Hercegovine® broj 89/05) i ¢lana 16. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™ broj
32/02 1 102/09) direktor Uprave za indirekino/neizravno oporezivanje dana 31.10.2013.godine, donosi

PRAVILNIK
O PREMJESTAJU ZAPOSLENIH
U UPRAVI ZA INDIREKTNO/NEIZRAVNO OPOREZIVANJE

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE .
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak premjeitaja zaposlenih u Upravi za indirektno/neizravno
oporezivanje {(u daljem tekstu: Uprava), uslovi i nalin provodenja internog konkursa i internog
premjestaja 1 utvrduju objektivne potrebe sluzbe za premjestaj zaposkenih u skladu sa odredbama Zakona
o Upravi za indirektno oporezivanje.

Clan 2.
(Premjestaj)

(1) Premjestaj zaposlenog u Upravi sa jednog na drugo isto ili sli¢no radno mjesto vrii se u skiadu sa
objektivno utvrdenim potrebama sluzbe.

(2) Premijestaj u Upravi se moze vrditi putem internog premjestaja i internog oglasa.

(3) Rjedenje o premjestaju donosi direktor Uprave.

DIO DRUGI - USLOVI PREMJESTAJA

Clan 3.
(Razlozi premjestaja)

Premjestaj u Upravi se vrsi kada to zahtijevaju objektivno utvrdene potrebe sluzbe uz saglasnost, odnosno,
po zahtjevu zaposlenog ili bez saglasnosti zaposlenog radi popune istog ili sli¢nog radnog mjesta
sistematizovanog aktom o unutradnjoj organizaciji u Upravi.

Clan 4.
(Pojam istog ili sli€nog radnog mjesta)

(1) Za radno mjesto rukovodeceg dr¥avnog sluzbenika u Upravi pod istim ili sli¢nim radnim mjestom
smatraju se poslovi radnog mjesta koji obuhvataju rukovodenje organizacionom jedinicom ili podrucjem
rada.

(2) Za radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika pod istim ili sliénim radnim mjestom u Upravi
podrazumijevaju se poslovi radnog mjesta koje obavlja zaposleni sa stausom drZavnog sluZbenika
odredenog aktom o unutra$njoj organizaciji, uz ispunjenje uslova propisanih za to radno mjesto.

(3) Za radna mjesta ostalih zaposlenih u Upravi pod istim ili sliénim radnim mjestom podrazumijevaju se
poslovi radnog mijesta koje obavlja zaposleni sa statusom zaposlenika odredenog aktomn © unutranjoj

otganizaciji uz ispunjenje propisanih uslova za to radno mjesto.

Clan 5.
(Objektivne potrebe sluzbe)

Pod objektivnim potrebama sluzbe podrazumijeva se:
a). popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta sistematizovanog aktom o unutra$njoj organizaciji;
b). obezbjedivanje potrebnog strucnog kadra radi poboljSanja rezultata rada i organizovanja



efikasnijeg funkcionisanja organizacione jedinice Uprave;

¢). sprjecavanje povezivanja i uspostavljanja bliske saradnje i prijateljskih odnosa izmedu zaposlenog
i obveznika indirektnih poreza koji uti¢n na objcktivnost i nepristrasnost zaposlenog u izvrSavanju
sluzbene duZnosti;

d). objezbjedivanje najvisih etitkih standarda ponaganja (poten, profesinalan i nepristrasan rad)
zaposlenih u vrienju kontrolnih aktivnosti;

¢). iskljugenje moguénosti dau obavijanju sluzbene duznosti zaposleni vrii kontrolne aktivnosti kod
fizitkih ili pravnih lica sa kojim ima rodbinske ili prijateljske veze ili drugi privatni interes.

f). privremeni premjestaj zaposlenih koji obavljaju poslove osnovne djelatnosti iz jedne u drugu
organizacionu jedinicu Uprave ili sa jednog na drugo isto ili sli¢no radno mjesto u cilju poboljSanja
efekata kontrole i ujednacavanja rada organizacionih jedinica Uprave;

g). utvrdivanje nezadovoljavajuceg i neefikasnog rada;

h). premjestaj kao posljedica izmjene u organizacionoj strukturi Uprave.

DIO TRECI- NACIN I POSTUPAK PREMJESTAJA

GLAVA I- INTERNJ PREMJESTAJ .
Clan 6.
(Interni premjeStaj)

Interni premjestaj na isto ili sli¢no radno mjesto mo¥e se obavljati na zahtjev zaposlenog ili bez
saglasnosti zaposlenog u skladu sa objektivno utvrdenim potrebama sluzbe.

Clan 7.
(Interni premjestaj po zahtjevu zaposlenog)

Interni premjestaj na zahtjev zaposlenog vr$i se ukoliko direktor ocijeni opravdanim istaknute razloge i
postojanje objektivno utvrdenih potreba sluZzbe iz €lana 5.ovog pravilnika za obavljanje premjestaja.

Clan 8.
(Zahtjev zaposlenog za premj estaj)

(1) Zaposleni podnosi zahtjev za premjeitaj rukovodiocu osnovne organizacione jedinice (Kabinet
direktora, sektor ili odjeljenje) kojem organizaciono pripada.

(2) Rukovodilac iz stava (1) ovog &lana u vidu zabiljeske na zahtjevu daje svoje misljenje uz
prethodnu  konsultaciju sa neposrednim rukovodiocem organizacione jedinice u kojoj Jje zaposleni
rasporeden.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog &lana proslijeduje se na odlu€ivanje direktoru Uprave.

Clan 9.
(Interni premjeStaj bez saglasnosti zaposlenog)

(1) Interni premjestaj bez saglasnosti zaposlenog vrsi se u slutaju postojanja objektivnih potreba iz ¢lana
5. ovog pravilnika na prijedlog rukovodioca osnovne organizacione jedinice u kojoj je zaposleni
rasporeden ili na osnovu ocjene direktora Uprave o postojahju razloga za premjestaj zaposlenog.

(2) Ispunjenost uslova i objektivhe moguénosti za realizaciju prijedloga iz stava (1) ovog Clana cijeni
posebna komisija imenovana rjedenjem direktora. '

(3) Komisija je duzna da nakon ocjene objektivnosti i opravdanosti prijedloga iz stava (1) ovog ¢lana
sadini zapisnik i isti dostavi direktoru u roku od sedam dana od dana prijema prijedloga.

(4) Prilikom donosenja 1j edenja o internom premjestaju direktor cijeni miljenje komisije.

(5) Komisija iz stava (2) ovog Clana sastoji se od tri &lana koji imaju zamjenike i imenuje se na period od
dvije godine. Komisija donosi poslovnik o svome radu.

(6) Rjeenje o premjeStaju iz stava (4) ovog ¢lana sadrZi obrazloZenje razloga za interni premjestaja sa
jednog na drugo radno mjesto.



Clan 10.
(Privremeni premjestaj)

(1) Interni premjeitaj bez saglasnosti zaposlenog moze da bude privremenog karaktera u slu¢aju razloga iz
¢lana 5. tagka f). ovog pravilnika.

(2) Privremeni premjestaj iz stava (1) ovog &lana moZe da traje najduZe Sest mjeseci u toku jedne
kalendarske godine.

(3) O premjestaju bez saglasnosti zaposlenog adlu¢uje direktor Uprave donoSenjem rjesenja.

(4) Na rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana zaposleni sa statusom drZavnog sluzbenika moZe izjaviti Zalbu
Odboru drzavne sluZbe za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

(5) Zaposleni sa statusom zaposlenika na rjeSenje iz stava (3) ovog ¢lana moze izjaviti Zalue direktoru
Uprave u roku od osam dana od dana prijema rjeenja. Podnosenje Zalbe ne spredava zaposlenika da trazi
zastitu povrijedenih prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.

(6) Zalba ne odlaZe izvrienje rjedenja.

GLAVA II - INTERNI KONKURS 5
' Clan 11.
(Interni oglas)

(1) Premjedtaj putem internog oglagavanja Uprava vri u slucaju:

a) kada postoji upraZnjeno radno mjesto rukovodioca organizacione jedinice u Upravi;

b) u shuéaju rasporédivanja na radna mjesta rukovodioca organizacione jedinice u Upravi usljed promjene
unutra$nje organizacije .Uprave, odnosno promjene naziva radnih mjesta ili organizacionih jedinica
Uprave i dono$enja novog Pravilnika o unutragnjoj organizaciji Uprave ili izmjena i dopuna istog.

(2) Premjeitaj iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se objavljivanjem i provodenjem internog oglasa.

(3) Izuzetno, direktor Uprave moze zbog objektivne potrebe stuzbe iz ¢lana 5. ovog pravilnika privremeno
rasporediti rukovodioca organizacione jedinice u Upravi internim premjedtajem do raspisivanja internog
oglasa, a najduZe est mjeseci.

Clan 12.
(Objavljivanje internog oglasa)

(1) Interni oglas saginjava se i obj avljuje na osnovu odluke direktora Uprave.
(2) Interni oglas se objavljuje na oglasnoj tabli Uprave u sjediStu i u regionalnim centrima i na lokalnoj
internet stranici Uprave najmanje osam dana prije krajnjeg roka za prijavu.
(3) Tekst internog oglasa i obrazac prijave na interni oglas sa¢injava Odsjek za upravljanje ljudskim
potencijalima.
Clan 13.
(Provodenje internog oglasa)

(1) Proceduru po internom oglasu sprovodi komisija koju imenuje direktor Uprave iz reda drzavnih
sluzbenika iz Uprave koji imaju struéno znanje i iskustvo iz oblasti rada radnog mjesta obuhvacenog
internim oglasom.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana se sastoji od tri élana koji imaju zamjenike.

(3) Komisija iz stava (1) ovog €lana bira predsjedavajuéeg 1 zamjenika predsjedavajuceg i usvaja
poslovnik o radu.

(4) Clan komisije moZe podnijeti zahtjeva za izuzece ukoliko postoje okolnosti koje mogu dovesti u
posebnu vezu ¢lana komisije sa prijavijenim kandidatom. ]z istih razloga direktor moZ¢ na vlastitu
inicijativu odlugiti o izuzetu &lana komisije.

(5) O zahtjevu iz stava (4) ovog &lana odlutuje direktor Uprave u roku od tri dana od dana prijema
zahtjeva.



Clan 14.
(Razmatranje prijava i izbor kandidata)

(1) Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjava uslove za
radno mjesto koje se popunjava, komisija ¢e odbaciti zakljuckom koji se dostavlja kandidatu. Kandidat
&ija prijava je odbalena ima pravo Zalbe u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(2) Procedura izbora po internom oglasu provodi se na osnovu intervjua sa kandidatom, na kojem se
kandidat testira tako da’ mu &lanovi komisije postavljaju pitanja koja se odnose na oblasti indirektnih
poreza, oblast drzavne uprave, drZavne sluzbe i drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa radnim mjestom na
koje se kandidat prijavio, kao i na radno iskustvo kandidata, njegovu struénu spremu i kvalifikacije,
sposobnost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za odredeno radno mjesto, druge
informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi.

(3) Pitanja koja se postavljaju na intervjuu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost kandidata da
obavlja poslove konkretnog radnog mjesta za koje se prijavio, kao i sposobnost kandidata da se prilagodi
promjenljivoj radnoj sredini.

(4) Uprava objavljuje na oglasnoj plogi i lokalnoj sluZbenoj internet stranici Uprave raspored odrzavanja
intervjua, najmanje tri dana prije datuma odrzavanja intervijua.

(5) Nakon zavrietka intervjua sa svim kandidatima, svaki od ¢lanova komisije ocjenjuje svakog kandidata,
na posebnom obrascu (Obrazac o ostvarcnom broju bodova) koji je sastavni dio ovog Pravilnika,
dodjeljujuéi mu odredeni broj bodova, najvide do 30 bodova.

(6) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbir bodova datih od strane svakog clana
komisije, podijeljen sa tri.

(7) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vide radnih mjesta unutar iste oblasti klasifikacije poslova,
komisija za izbor moZe dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u zavisnosti od specifi¢nih uslova
koji se za ta mjesta traZe. :

(8) Kandidat je zadovoljio na intervju ako osvoji najmanje 16 bodova.

(9) Nakon zavrietka intervjua i ocjenjivanja kandidata komisija utvrduje listu uspjesnih kandidata, koja s¢
dostavlja direktoru Uprave.

Clan 15.
(Rezulatati i Zalba)

(1) O rezultatima intervjua pismenim putem obavjestavaju se udesnici oglasa.

(2) Direktor Uprave na osnovu liste uspjesnih kandidata vri rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto

koje je bilo predmet internog oglaSavanja.

(3) Zaposleni sa statusom drZavnog sluZbenika koji smatra da je tokom provodenja internog oglasa doslo
do povrede pravila postupka ili da odluéne Einjenice nisu pravilno utvrdene, ima pravo zalbe Odboru
drravne slube za albe, u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja o rezutatu intervjua,
odnosno u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja iz Clana 14. stav (1} ovog Pravilnika.

(4) Izjavljena Zalba ne odlaZe izvrienje rjesenja. '

DIO CETVRTI — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Rasporedivanje rukovedeéih drzavnih sluzbenika)

Na rukovodeée driavne sluZbenike koje direktbr Uprave razrijedi odlukom na osnovu odredbe élana 8.
stav 8. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH” broj:
44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 49/09 i 32/13) primjenjuju se odredbe ovog pravilnika,



Clan 17.
(Prelazna odredba)

Postupci premjestaja koji su pokrenuti do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, okonéace se po
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 18.

(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o premje$taju zaposlenih u Upravi
za indirektno/neizravno oporezivanje broj: 02-3314/08 od 05.12.2008.godine.

Clan 19.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i primj enjuje se od dana objave na lokalnoj web stranici
Uprave. :

Broj: %X'ﬂ% /13

Datum:_ 7/ ,ﬁ / 2013.godine




UPRAVA ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE
KOMISLIA ZA PROVODENJE INTERNOG OGLASA

Broj:
Datum: 2013.godine
OBRAZAC O OSTVARENOM BROJU BODOVA
za kandidate prijavljene na radno mjesto
r.br. Ime i prezime Dodijeljeni broj bodova kandidatu od tlanova Zbir bodova Ukupan broj bodova
kandidata Komisije
(zbir bodova podijeljen sa 3)
1 2 3

Clanovi Komisije:

1.

2.




