ПРИЈЕДЛОГ

На основу члана 26. става (1) тачка б) алинеја 8) и става (2) Закона о платама и накнадама у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20, 59/22, 20/25 и 30/25), члана 17. Закона о Савјету министара Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 и 24/08) и члана 6. става (1) Одлуке о критеријима за утврђивање додатка на плату на основу обављања сложених информатичко-апликацијских послова у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 38/09), на приједлог Управе за индиректно опорезивање, Савјет министара Босне и Херцеговине, на __________ сједници одржаној _______ године, донио је

О Д Л У К У
о измјени и допуни Одлуке о додатку на плату запосленим у Управи за индиректно опорезивање 

Члан 1.

У Одлуци о додатку на плату запосленим у Управи за индиректно опорезивање („Службени гласник БиХ“, број 5/21 и 7/25), у члану 2. рубрике:

	Име и презиме државног службеника / Радно мјесто
	Сложени информатичко - апликацијски послови и посебности
	Број бодова
	Укупан број бодова
	Проценат додатка на плату (%)

	
	
	
	
	

	Свјетлана Перковић / помоћник директора – оперативни руководилац Сектора за информационе технологије
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	8
	20
	20

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	Душанка Јовановић (дјев. Остојић) / шеф Одсјека за интерну подршку
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	7
	18
	18

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	Адин Борић / шеф Групе за подршку корисницима апликација у Информационом систему Управе - Национални Сервис деск
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	7
	18
	18

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	Сања Лончар / шеф Групе за одржавање системског и апликативног софтвера и статистику
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	5
	18
	18

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	4
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Обука корисника
	3
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	3
	
	



мијењају се и гласе:

	Име и презиме државног службеника / Радно мјесто
	Сложени информатичко - апликацијски послови и посебности
	Број бодова
	Укупан број бодова
	Проценат додатка на плату (%)

	
	
	
	
	

	Милорад Ђурђевић/ помоћник директора – оперативни руководилац Сектора за информационе технологије
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	8
	20
	20

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	Свјетлана Перковић / шеф Одсјека за интерну подршку
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	8
	20
	20

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	Душанка Јовановић (дјев. Остојић) / шеф Групе за подршку корисницима апликација у Информационом систему Управе - Национални Сервис деск
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	7
	18
	18

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	Адин Борић / шеф Групе за одржавање системског и апликативног софтвера и статистику
	Управљање и пројектовање процеса и управљачких апликација
	7
	18
	18

	
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	2
	
	

	
	Обука корисника
	2
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	2
	
	



те се врши допуна тако што се у табели додаје нова рубрика која гласи:

	Сања Лончар / стручни савјетник за одржавање системског софтвера
	Пројектовање и развој процеса и управљачких апликација
	5
	18
	18

	
	Имплементација процеса и управљачких апликација
	4
	
	

	
	Тестирање процеса и управљачких апликација
	3
	
	

	
	Обука корисника
	3
	
	

	
	Одржавање процеса и управљачких апликација
	3
	
	







Члан 2.

Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику БиХ“.



      СМ број ____________/26                                                             	    Предсједавајућa
      ____________ 2026. године                                                                Савјета министара БиХ
       Сарајево                                                                                         Борјана Кришто 
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О б р а з л о ж е њ е
I Правни основ

Правни основ за доношење Одлуке о додатку на плату запослених у Управи за индиректно опорезивање БиХ је члан 26. став (1) тачка б) алинеја 8) и став (2) Закона о платама и накнадама у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 и 59/22), члан 17. Закона о Савјету министара Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 и 24/08) и члан 6. став (1) Одлуке о критеријима за утврђивање додатка на плату на основу обављања сложених информатичко-апликацијских послова у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", број 38/09).
II -  Разлози за доношење

Одлучујући разлог за доношење Одлуке о измјени Одлуке о додатку на плату запосленим у Управи за индиректно опорезивање („Службени гласник БиХ“, бр. 5/21 и 7/25), јесте тај што је за горе именоване службенике, који сходно важећој Одлуци остварују предметни додатак на плату, дошло до промјене радног мјеста. Уједно, како на наведеним радним мјестима за која се тражи Одлука о измјени Одлуке о додатку на плату запосленим у Управи за индиректно опорезивање државни службенци обављају сложене информатичко-апликацијске послове, то Управа доставља предметни приједлог Одлуке.

III - Потребна финансијска средства
За реализацију Одлуке о измјени Одлуке о додатку на плату запослених у Управи за индиректно опорезивање потребна средства су у оквиру средстава која су одобрена за провођење Одлуке о додатку на плату запосленим у Управи за индиректно опорезивање („Службени гласник БиХ“, бр. 5/21 и 7/25). 
IV - Консултације у процесу израде приједлога Одлуке
За приједлог Одлуке биће спроведен поступак јавних консултација у складу са чланом 75. Јединствених правила за израду правних прописа у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 11/05, 58/14, 60/14, 50/17, 70/17 и 10/21) и чланом 7. Правила за консултације у изради правних прописа (''Службени гласник БиХ'', бр. 5/17 и 87/23).
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