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MNa osnova Elana 8. stav (7) Zakona o sistemu indirekinog
oporezivanja u Bosni i Hercegovini ("SluEbeni glasnik BiH", br.
44/03, 52/04, 34/07, 4/08 1 49/09), clana 20. stav (3) Zakona o
Upravi za indirekino oporezivanje ("SloEbeni glasnik BiH", broj

ISEN 1512-T486 - bosanski jezik
ISSN 1512-74594 - hrvaski jezik

ISSN 1512-7508 -  srpski jezik

B9A)5), clana 53. Zakona o upravi ("Slufbeni glasnik BiH" br.
3202 1 102/0%) i odobrenja Upravnog odbora datog na 132,
sjednici odr¥anoj dana 22.03.2013. godine, direktor Uprave za
indirekino oporezivanje donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJOJ ORGANIZACLII U UPRAVI ZA
INDIREKTNO OPOREZIVANIE
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. OSNOVNE ODREDBE .
Clan 1.
{Predmet)

Ovim  Pravilnikom wreduju se organizacione jedinice i njihova nadlefnost, nadin
rukovodenja, programirange i izvriavanje poslova, ovladtenja 1 odgovornost drzaviih sluzbenika i
caposlenika, ukupan broj drzavnih sluzbenika 1 zaposlenika za obavljanje poslova, nazv i
raspored poslova po orgamizacionim Jc:dlmcama opis poslova za sv a]u::ng drzavnog slurbenika 1
uvjeli za rad na odredenim poslovima, broj pripravaika koji s¢ primaju v radni odnos 1 uvjeli za
njihov prijem.

Clan 2

{ Organizacione jedinice)

Uprava za indirckino oporezivanje (u daljnjem tekstu: Uprava), kao samostalna upravna
organizacija, poslove 1 svoje nadlefnostt vidi pulem organizacionih jedinica uspostavljenih u
Sredidnjem uredu sa sjediStem u Banjoj Luet 1 Reglonalnim cenirima sa sjediStem u Banjoj Lucl,
Tuzh. Mostarn | Sarajevu,

I1. UNUTARNJA ORGANIZACLIA SREDISNJEG UREDA

Clan 3.
{Orgamzacione jedinice)

Poslove 1z nadleinosti Sredifnjeg ureda vric osnovne orgamizacione jedinice, keje u
svom sastavu imaju unutarnje organizacions jedinice utvrdene ovim pravilnikom.

Clan 4.
{Organizacione jedinice Sredifnjeg ureda)

(1) Osnovne organizacione jedmice u Sredidnjem uredu su;

a) Kabinel direktora,

b} Odjeljenje za komunikacije i medunarodnu suradnju,
¢) Odjeljenje #za analizu i upravljanje rizicima,

dy Odjelienje wa intemu reviziju,

¢} Odjelhene za pravne poslove,

) Sektor za poslovne usluge.

g} Seklor za carine,

h) Seklor za poreze,

1) Sektor za provedbu propisa.

1) Sektor za informacione tehnologije.
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Clan 3,
(Madleznost organieacionth jedinied)

(1) U osnovnim organizacionim jedinicama Sredisnjeg wreda obavljaju so struéni,
administrativoi, tehnidki | drug poslovs, i o

a). Kabinet direktora organizuje imvriavan)e poslova rukgvodenja 1 organizovan)a
radla Uprove 1+ nadieor nad realizacyom plana rada @ poslovine strategige Uprave. koordinira rod
orgamizacionth jedinica unutar Uprave, suradnpu @ isvicitavanje Upravoog odbora, Vijeda
mimstara 1§ drugih organa. vedi nadeor nad kvalitetom 1 reeullatima rada zaposlenth u Upravi,
Obavlja struéne poslove «a potrche dirckiora, priprema materijale 1 orgameuje siednice Struénog
kolegija, teraduje rapisnike 1 zakljuéke @ prati njihovoe tovrgavanje, vrii kontrolo [ analize rada
oreanizacionih jedinica Uprave, priprema inflormacie 1 droge materpale za potrebe direkiora,
bring s¢ 0 materjalima kope prima dircktor 1 po njegovom nalogn vrd obradu istih, pruza struénn
pomod u obay anju drugih obavera divckiors propisanil zakomoni, viedi raspored u rad sluzbene
podte prspgele u Upravi, vrél poslove upravljanja i odrzavania objekata u Upravi i na graniénim
prijelazima v BiH, koordinira 1 izraduje stratceijn rasvoja Uprave, plana rada i ivjedia) o radu
Uprave, koordinira nadsor nad eadiitom tajnih podataka | sigurnosnim proyjerama saposlenil za
prisiup iajnim podacima. cbeshjeduje wvriavanie admmistrativaih poslova podrike dirckiom:
obmvlja 1 druge poslove koje zaltijeva potreba organteovanja rada Uprave,

Kabinet direkiora poslove 12 svop djelokruga rada obavlja putem svojih  unutarngih
organizacionth jedmica, koje Gne: Odsjck zn analitko @ ostrateiko  planiramge, Odsiek 2o
profesionalne standarde, Odsjek za wpravljanje objektma Uprave 1 ogramiénm pryjelasma i
Odsjek #a unuiarmju kontrolu.

1) Orilsjek #a analitike § steatefko planiranje veé poslove pratenja rada organizacionih
Jedimica 1 Uprave o gjelin | realizovanje zadataka uivedenth poslovinom strategigom Uprave i
planom rada, daje preporuke za unapnedenje rada organizacionih jedinica Uprave. koordinira
suradigu Uprave sa Upraviim adborom, Vijecem mimisiara | drogim institucijama na drzavaom i
cntitetskom nivou w BiH, prikuplia mformacie 1 podatke nastale v radu organizacionih jedinica
Uprave, vra analize 1 pnprema analiticke 1avjeitaie o efcktima rada organizacionih jedinica i
Uprave u gjelini. izradu periodibnih @ godidngh analiza poslovanja, prati finansyske elekie
carmnjenja roba 1 vrdi stanstiéke analize prihoda ostvarenih po tom osnovu, 2 statistiéhe analize
naplate mdirekinih poresa 1 analien elekata kontele primjene propisa iz oblast mdirekinh poreza
i uivrcenih obavera. statisticku analis povrata porezs na dodatu vrijednost | druge stansndke
analize polrcbne za unaprjedenje rada Uprave: visi tzradu strategije razvoja i plana rada Uprave;
priprema teviedta o radu Uprave 1 suraduge £a drogon organizacionim jedinicama po pilangima iz
diclokruga tada Odsjcka; v15i nadzor nad zastitom tamih podataka 1 sigumosnim provierama
saposlenih s pristup lmmm podacima 1 vodi propisane evidencie, wraduje vevieity o rado
Odsjoka.

2 Odsjek za profesionalne standarde vei poslove progjene naka 1 kontinuiranog
pracenja efikasnosti i strudnosti u vadu zaposlenil i njihove strudne osposobljenosii. analizira
uspjeinost angadovanga lindskih potencijala sa stanovigia kvantiteta 1 kvahitels rda saposlenih; o
predlaie mycre wn unapredenje rada; prikuplia informacye 1 vri1 prociene iclodenost zaposlenih
kormpeiji 1 siratcikim opasnostima; daje preporuke za predosimanje mjera za prevazilazenje |
olklamjanje negativmil pojava; predlafFe mjere wa ubvrdivanje Singenica koje se odnose na
ponatanie waposlemh u Upravi polikom obavhanga poslova | aadataka a na osnove mlormacya
dobijenih od gradana, od zaposlenth ih od priviedmb subjekata, | drogih sebjekata 1 nadleinih
argana: obavlja poslove koji se odnose na analiziranje radovaljstva raposlenih u rodnoj sredind i
utica) motivacionih fakiora na efikasnost obavljanja poslova; te predlazes potrebne myere v ciljn
elikasnijeg upravljanja [judskim potencijabma. star s¢ o wividivan politike eoke, priprema
Kodeks ponafanja caposlenth 1 obesbjeduje upomavanie waposlenih o istom; prufa struénu
pomag i prati provoedenje ocjens rada zaposlenih @ analizira efckic ogienjivanja; pruza struénu
pamod o wrad progroma obuke en zaposlens, obeebjeduje propisnn za8titn svih wyvora podataka o
mformacija. vrii nadeor nad zoftitom lignih podataka | vedi propisanc evidencije, stara so o
besbjedonosmim  provjerama saposlemb kepi imajn pristup povierlivim 1 lgjnim podacima,
abavlja i druge poslove 1z djelokroga rada Odsjeka i eraduje ovjedta) o radu Odsjeka
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3). Odsjek 0 upravijanje objektima Uprave i graniénim prijelazima vri poslove kon se
odnose na administrativno-lebniéku prpremu 1 stvaranje neophodnth uvjeta s cljem wroradnge,
dogradnje, rekonstrukeije 1 odrzavarga objekala | infrastrukture Uprave. koo 1 objckata i
infrastrukture na svim graniénim prijelazima BiH; vréi poslove iz oblasti planiranja investicionih
ulaganga, wraduje pryedloge mvesticionih planova @ pragrama, prab wvedenje mveshicionih
planova 1 programa, te ostoupljenih radova o oblesti mwvesticionth wlsganga § odresvanga obyebaia 1
nfrastrukiure,  predusima radnje w postupku  pobavhoma  polcbee  tchnstke 1 druge
dokementacije: pruFa strudnug pomoé u pripremi lenderske dokumentacije. vedi poslove
uknjizavanja prava na mepokretnostima: te poslove tckuéeg odrzavania objckata i infrastruktore:
teraduje planove nabavke rezervnih dipelova 1 repro-materijala za potrebe odriavanja vrdi sve
postove kop se odnose na primjenn propisa ¢ profivpedame sadnie: ved poslove odriavania
éistode  abjekatm 1 infrastrukiorz ma svim graniénim prijelazima, gl poslove (ackog
oberhjedenja lica 1 imovine, kao 1 odrzavanga cistode o objektima Sredidnjes ureda 1 sjediSima
regionalnih centara; pruEa svu potrebnu pomod organizacione) jedinici nadleinog za predusimange
&l u postupeima pred sudevima @ druein orgaming o Kojpin Uprava aésslvije po pitanjima
provsteklim 12 rada Odsjeka; vodi propisane evidencije 1 teraduie informacije 1 izviedtae i«
dijclokruga rada Qdsjcka, to néestvaye u teradi godiinjes plans rada 1 wovjedtaa o rado Sckiora

4.5, Odsjek en unutarnju kontrolw vedi koolrolu  sakonilog 1+ akurnog rada o
arganmizacionmim jedinicama Uprave, wtvrduje postojanje pepravilnosti o pnmjeni pravnih propisa
koji se primpenjuju u radu Uprave, predlase mjcre za olklanjonje utvrdenih nepravilnosti i
kontrolira 1evrfenje nalofenth mjera @ o tome wvieflava dirckiomn, podusima mjere u proven
utvrdivanja odgovornosti zaposlensh #a néinjene neprovilnosty; predlafze mjere za mmapriedenje
rala Uprave o provco elikasnog 1 racionalnog raspolaganga ljedskim 1 materijalnim potencialima;
predlade upuistva 1 droge akie 12 diclokroga rada Odsjeka; donosi godigngi plan kontrolnih
akliviosii: ofganizira provedbu unskesnih i uporednih koniralnib akiiveosti vrdi poslove
prikupljanja 1+ analiarama iajeftaa provedenil kontrolnih aktvoosti. te rade zodidnjeg
evpesta a rada Odsicka. kao 1 pojedinaénih ieviestaga iz djelokruga rada Odsjcka.

b}, Odjeljenje za komunikacije i medunarsdnu suradnjo vrdi poslove witvrdivana i
provedenja politike indernog 1 vanjskog informiranga 1 ostvanvanja odnosa s javnoséu; planiranja
aktrvnostt informiranja; 1erade oblika 1 dizgna imformativeil sredsiava {(Easopisa) kao diyela
imidza Uprave; priprema saopéenja ra javmost 1 obezbjeduje njihovu distribuziju sredstvima
Javnog infonniranga; vidi poslove uspostavljania 1 edrkzvanja hontakla sa novinanma; poslove
wredivanya iternet 1 intranet stranica Uprave 1 afurivanje sth: ostvarege vanjsku suradnju u
ablasti mformiranja. prati medije 1 vrdi drege poslove ncophodne za provoedenje politke
informirama. postupa po sabieyvima canteresivanih subjekata «a pristup nformaciama ix
diclokruga rada Uprave, Yeé koordinacijn pipreme matcrijala 1 imformacija z0 uéesée Uprave na
medunarodnm  konferencyama, sastancima 1 pregovorma; e uw konbmuilelo prab reahzacyu
donesenth zakljnéaka. Yréi poslove praconja propisa Evropske unije 12 oblasti indirekinih porzza i
u suradnji sa dmgim organieacionim jedinicama Uprave daje preporuke za harmonizacijo
nacionalnog cakenodavsiva sa istim, vrdi pracenje provodenjz polpisanih konvencija 1 sporasuma
1 njthovih emjena, te suradnjo sa ostalim sekiorima u realizacipn (th akata, ostvarne kontinurenn
suradnju sa medunarodnim organizacijoma po pitanjima e oblasti ndirckinog oporcevania,
priprema  materijale 1 wsaglafava stavove za pregoverc sa medunarodnim  finansijskim
institueijama o dijele kop se odnosi na poslove 1 nadlemoestt Uprave: koordimira realizacim
projekata, programa i tehnike pomodi Evropske unge ili omh koje pruzaje drugt medunarodn
1Fvort, proz struénu pemed organizacionim jedinicama Uprave po pitanpima koja se odnoso na
mediunarodng suradnju; vodi propisane evidencije. sadinjava iavjeltaje | infarmacije o redo
Odjeljenja.

1.Grupa za evropske integracije vril koordinacin poslova e oblasn strategija i
politika evropskil miegracya u oblasti djclokmga rada Uprave, wéestvuie u radu koordinacye
uspostavijene Odlukom o naéinu ostvarivanja koordinacijc v procesu prikluéenja BiH u EU po
pitangima 12 diclokriga rada Uprave: vrdi koordinaciju svih peslova o okvim programa
intcgrisanja BiH u EU koji sc odnose na pitanja iz diclokruga rada Uprave: koordinira wéciée
struénjaka iz Uprave u cilju kvalitetnog 1 blagovremenog ispunjavanja ugovomih obaveza koje s
u okvirn procesa eviopskih integracija odnose na pitanja iz diclokruga rada Uprave: koordinira
suradnju Uprave sa Dirgkcijom za evropske miggraciz (DED 1 dregim institucijama u oblasti
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stralegije 1 pohitike evropskih micgracija; vrdi poslove koordinacye zakonodaveib aktivnost
Lipravy na uskladivanu pravaeh propisa kop reguligu indivekine poress sa goguis-cin, vesl
koordinaciju prevodenja pravmih akata EU koji se odnose na dijelokrug rada Uprave | obavlia
poslove pruranja pomodi w o pripremi xn pregovere o pojedimim  poglavijima  aegures
comtinfimiililre-n, be proians pmnufn' U prEgoy aratkin procesima prislopana ELT Vil poslave
koordinacye mswmenata programa pomaci ELD kop se odnose na pitamga iz djelokrugs rads
[,_rprm'r, vizvjektava DEI o svim aktivnostima na realizacigi istih; provodi @ druge aktivaost koje
sahlijeva pregovaradkl proces eviopskil integracha po pilanjima iz djelokroga rada Uprave.

). Grupa za informiranje obvernika vral poslove komumikectje telefonskime il
pismenim putem sa obvesmicima indirekinth poreza po pilanjima iz nadleinest Uprave radi
pruzanja struéne pomoéi o pravilngy primjem zakonskib i drugih propisa keje Uprava
primjenjuje u svom radu, o dage odgovore na postavijena pitanga, osim obanceugecih migljema i
informacija. Daje obvesicima  indirckmih poresa smjemice | potrebne  informacije  za
ostvarivanie prava 1 obavera e oblasti indirekinog oporesivanja v Upravi Vodi propisane
evidencie 1 elekironsku bawn pilanga 1« odgovora, te vrd edabir koga prtamga 1 odgovon e b
abjav heni na web stramci Ulprave il v mformativoom 1 struénom asopisu Uprave. Suradue sa
dragim organizacionim jedinicama Liprave, sa@injava tevjeétae 1 informacije o radu Grupe.

¢). Odjeljenje 2n analizo i upravljanje rizicima visi poslove analiziranja svih resursa,
organizaciy 1 koordinaciju aktivnost prlikom identifikacie odgovarnucih ciljova 12 oblasi
najvide oéckivanth rizika, suradnju sa svim orgamizacionim  jedimicama Uprave, poschne
organizacionim jedimcama koje vrie kontrolnu funkeyu 1 Odsjckom #a obavjeStavanje radi
pribavhanja akteclnih podataka, analiza riaka 1 tendencia novih povreda propisa koji reguliran
merekine porese. suradu)e sa organieacicnm jedimcama Uprave radi pokupliana mformacija iz
avih raspolofivih wzvora 1 baza podataka radi 1erade procjene ugrodenost, v raenyenu poirchnih
podataka 1 mfommacija sa ZajedniEkim centrom za analien rizka u skladu sa vakesim propisima:
vrdl kreiranje kriteripa za metodiiko analizirange | ocjenpivanje podalaka;  vrsi odabir 1 ocjeno
rizika kao osnova ra provodenje kentrolnib funkeija ukljudujuéi 1 unofenje kriterija u modul za
selekenju v sistemu xa avlomalsko obradu cannskib deklaracija, kao 1 odalur kriterya analize
rizika 1 oblasti PDV-a 1 akcize; v naslodenie analitiéke poslove vezane #a carmske i porceng
prijevare i utvrduje smjernice za njthovo suzbijanje, analidra izvjciiaja o reenliatima ostvarenim
u provedenju tih aktivoosts | resaliste konst za favorizovanje h kriterija, suraduje sa dragim
orgamizacionim  jedinicoma Uprve 1 drogim  institucijoma, pruFn struéno pomoc ostalim
organizacionim jedinicama po pitanjima iz djelokruga rada Odjeljenja: vodi propisane evidencije,
eraduje tevieiiaje o radu Cdjeljenga.

d). Odjeljenje za internu revizgiju Uprave virdi Tunkciu interne reviege u skladu sa
Lokonom o micmo) revesn mstituenas BiH, Poveljom inteme reviene, Ebdkaim kodsksom #a
meme revisors o insbilucyama Bosne 1 Hercegovine., Prirudmikem za interno rewizijn sa
standardima imterne revizije o institucijama Bosne 1 Hercegoving 1 nz podtivame podzakonskih
akata i dokumenata odobrenih od Centralne harmonizocijske jedinice (CHIL Povelju interne
revizije Uprava e donijeti na nadin kako e to definirane Odlukom o usvajanjn Kodcksa
profesionalne ebke # inleme revieore o msbituegama Bosne 1 Hercegovine, Povelje mierne
revizje uinstilueijama Bosne i Hereegovine, Priminika za mtemu reviziju sa standardima interne
revigge u institucijama Bosne @ Hercepovine., Odjeljenje #a inicrmu reviegu vréil éo imlomu
revieyju ma osnove odobrenth stratedkah, godidnpih 1 pojedimainih revizerskih planova kop se
sasnivage nd procien raka @ona o) osnovi ulvedenim prioritetima kop osigurayvaju efikasnoe i
clicktnvno kontenje raspolozivih resursa. Odjeljenje provodi akbvnost testiranga, ispibivanja i
acenc podatoka i informacia; ievicglavanje o resultatinea | davanje preporuka do b se pabaoljfalo
poslovanje Uprave: pregled prademja 1 isvravanja preporuka imteme revieje od  strang
menpdimenta Uprave, sarada i ievrsenje budieta potrebnog wn ostvanvanje cijeva {unkeonje
imterme revidje | droge revizorske poslove definiranc propisima koji wreduju oblast imerne
revigle u BiH,

¢). Odjeljenje za pravoe poslove vril pripremanje prijedloga za donodenje zakonskih i
podzekonskih propisa o pitanjima iz oblasti indirekinih porees; véestvuje v bradi prigedloga
zakonskih 1 podeakonskih akata, uputsiava, objagngenia 1 istrukeija 12 oblast indirektnih poreea:
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daje objadnjenja orgamzaciomim jedinicama Uprave za wjednaéenu primjenu propisa iz oblast
indirekinog oporeanvania; priprema 1 raduje regenja po zalbama podngjetim protiv prvosiepenih
rpetenja regionalnh centara donijetih u apraviom postupko poe pitanjima 1z nadleFnost Uprave:
aberbjeduje suradnju sa pravosudnim organima po pitanjima 12 nadleinost Uprave, priprema i
eraduge tgadngenja na ahles pravobraniladiva 1 sadskil organa po wdbama ea nakaadu Slete o
poarménom postupky; rraduje azgmingenia na nalawe 0 meElienga sedekh viedtaka: jeradee
Leainienja na .rqpisnih; sa roéista, 1 ulaganja redovnih 1 vanrcdnih pray nih lijckova; teraduje
prijedlog udbe | proliviuFbe o naknadu Stete kao @ draga akia #2a polrche postupka v Kogpima
Liprava uéestvuje pred sudovima 1 drugim organima; pruza struénu pomod po pitanjima iz
dje]olc.mga rada Odjeljenja; vodi propisane evidencye iz domena prekriamib postapaka i
ostvaruje suradnju sa sudovima po piianjima prekriamib postupaka 17 obiast imdirckinih porees;
vrdi poslove trrade nacnt obavernjueih miglienja iz oblasi PDV-a, akeiee i putarine, vrii poslove
pradenja 1 prmgens propisa e oblast indirekinih poresa, osivange suradngn sa organieacionim
Jedmicama Uprave po pitangima 17 djclokruga rada Odjclienya; vedi propisane evidencije,
predlaze nabavku tehnitkil i matergalnih sredstva potrebnih o rod Odjelienja, uéestvuje u weradi
stratcpije razvoje Uprave. priprema izvjeitae L informaca o radu Odjelienja.

Odjelienje za pravne poslove wvré poslove 12 djelokmga rada putem svojib unutarnjih
organizacionh jedinica 1 o Odsgek 2a carmnsho-uprawn postupak. Odsjek 21 poresmo-upravin
posmpak. Odsjek 2a normativae 1 pravee poslove | Gropa #a izradu obavesunéith migljenja iz
ablasi mdirckinih poreea,

1). Ddsjek 20 carinsko upravni postupak  ved poslove pripremanga 1 terade  nacrin
odluka po zalbame izjavhenim na preestepena risienja koja se odnose no carmne i druge uvoene
daibme, ostvarue suradnju sa sudovima po pianpma i« djelokruga rada Odspeka, weraduje
iFgasnienja na wibu o pokrenutom  upravnom sporu, feraduje tzjagnjenja na  sahtjev za
preispitivanie sudske odluke 1 gadnjenga na apelacge podacsene Ustavnem sodu BiH Eoja se
odnosi na canne i droge wvoene dazbine, vodi propisane evidencije. stara sc o blagovremenom i
ginmom 1zvreiavanjn poslova 1z diclokruga Chdsieka, kao 1 o jednoobrazno) primjen propisa 12
oblast carme. analizira rezultale ostvarens u obavljanju poslova iz djelokroga Odsjeka 1 predlake
mjcre Za unapricdenic rada, pruza straénm pomod v obucl zaposlenih po pitanjima 1z diclekruga
Odspeka, pruda sva potrebnn pomoé organizaciono] jedinict nadleina) #a predusimanie radnji o
postupeima pred sudovima @ drugim organima u kojim Uprava vlesivaje po pilanjima proisieklim
iz rada Odsjeka priprema ivjedtaje | informacije o radu Odsjcka

) Odsjek £a poreeno upravoi pestupak vedi poslove prpremanga i lerale nacrla
odluka po Falbama izjovljenim na prvosiepena rjefenja koja se odnose na pores na dodats
vrijednost, akeizu @ putaring, izrade odluka po Zalbama iwavlienim na prvostepena rjcicnja
donijeta u postupku prinudne naplale. terade odluka po ¥albama tgavhemm na gesema donesena
v okviro  postupka koji s¢ odnost na upis v Jedinstvem registar obveenika mdirckinih poreza
UTO, odnosne po Falbama na nesenja doncsena v akvire  postupka derceistracye porcenih
obvernika, ostvange suradnjn sa sudovima po pitasgima iz diclokruga rada Odsjeka. seraduje
trjagnjenja na twibu o pokrenwtom  uprmmom  sporn, beraduje fgagnenja na oeahtjiev xa
preispilivanje sudske odluke | izjadnjenja na apelacije podnesene Ustavoem sudu BiH koja se
adnost na porex na dodaty vijednost, akeem, putaring odnoseo na opis o Jedinstven registar
obvenika indickinih porcea UIO, postupak dercgestracye 1 postupak prinudne naplate, vodi
propisanc evidencije, stara se o blagovremenom 1 afumom tevrdavanju poslova ie dielokruga
Odsjeka, kao 1 o jednoobrazmo] primjent propisa 1 oblasti mdirckinth poresa, snalizira reenliate
ostvarene u obsvlanu poslova iz dielokruga Odsjeka | prediaze mjere zn unapredenje rada.
proza strucny pomos v obue saposlenih po piangima 1 djelokrogs Odsjeka, pruza sve potrebno
pomad oreaniacione jedinie nadleino) wa predudaman)e radnji v postupcima pred sadovima i
drugim organima v kojim Uprava néestvuje po pitanjima proistcklim iz rada Odsjeka priprema
evpestaje 1mformaciie o radu Odsjcka,

3). Odsjek za normativae i pravoe poslove vrii poslove terade upuistava, mstrukena i
drugih normativinh akata koji su potrebni u obavljanju poslova iz nadlesnost Uprave. uéestvijz u
teradi prijedlogn @n empenn cokonskah 1 podzakonskih akata koji regubirgu indirckine poreec.
ostvaruje suradnju sa organieacionim jedinicama Uprave | analizirn procjenu njihovih petrcba za
nommativiim  defimiranjem odredenih pitanja 12 djelokruga njihovog rada, wraduje prijedloge
eakonn, pravilnika i upustava, prika strudnu pomod u smisla pravilne primjene sakonskih propisa
od strane organizacionih jdmica Uprave, po potrebi pribavija awtentiéna tumacenia zakonskih
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odredbi, stara s¢ o pravilne) 1 jednocbrasno) primjent propesa 12 oblast indirckinith poreza na
nivou Uprave, uéestvuje u kontrolr jednoobrazne primjense propisa u Upravi, koordinira suradnu
sa sudovima po pitanjima prekefaga iz oblast indirekinth porcen,  pripremi wjadnjenga. na zahiov
pravobramilagiva 1 sudskih organa po tuzbama za naknadu Sete v pamiénom postupkuisraduje
vgadmjenja na nalaee | midhenja sodskib veltaka, veraduje wjadnjenja na eapismbke sa modidla
ieraduje ixjainjenga na ulokene redovne | vanredne pravna Inekove, teraduje prjedlog mihe J
prodiviuzbe za naknadu $iele koo, preduama @ druge potrebne radnje pred nadleimim sudovima o
poslupeima o kojma se Uprava pojavliuje kao wlesmibk, profa strubnu pomaod po pilanjima i#
diclokruga rada Sckiora | Odsjcka, wéestvuje u krerrangu 1 realizaci)i programa obuke zaposlenih
po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka, vodi propisane evidencije, priprema tevieilage i
mformacije o radu Cdsjeka.

4.) Grupa ¢ feradu obavernjudih migljenja iz oblasti indirckinih porees veii poslove
profanga struéne pomodn poresnim abvesucima o pravilne prinmgent propisa e oblash imdirekinog
oporczivania, vril poslove 1zrade nacrta obaverujuéth midhenja 1z oblast PDV-a, akeize o
putarme, po upitima prnbjenim od porceuh obveenika, veki poslove pradenja | primjons propiss e
ablasti PDW-a. akecize 1 putanne; vodi propizanc evidencije: ostvaruje suradnjo sa ostalim
orgamizacionim jedinicama pa pitanjima iz djelokroga rada; suraduje sa nadleimom orzanizacionom
Jedinicom Uprave: uéestvuje u medunarodno) suradngi po pilanjima iz nadleknost Grupe: salinjava
ieviesiaje 1 informacijo i djclokruga rada Grupe.

). Sektor za poslovne wsloge vedn admimstrolivoe | organieacione poslove #0 potrebe
Uprave, ukhudujuéi poslove proudavamia i pracenja organizacne 1 raavoja Uprave, davanga
prijedloga o opravdanost zahtjeva 1 obeebjedenju uvjeta «wa otvaranje novih 1 chidange, odnosno
spajanje postojecih unutamjih orgam=acionih jedinica, verade nacria akata o organizaciyi 1 drugih
apéih akata po pilanjima bx svoje nadlefnosi. poslove i oblasti javnib nabavki roba, radeva i
psluga; poslove koji se odnose na upravlange ludskim potencijalima 1@ provodenje otvrdene
kadrovske polinke, pripremu matcrijala v provedenju konkursnib procedura pri zaposljavanju u
Uprave, werade opéil 1 pojedinaiih akata kojp se odnese na ulvedivange prava | obavesa, e
disciplinske 1 materijalng odgovomosti zapostenth 1 druga pitania iz oblast radnih odnosa. stara sc
o personalnim dosygima sposlenih; pnprema plan 1 organizae obuke 1 seminare u cilju edukacije
siruénog  obrozovanja  eaposlemth. prab @ prowdava  problematiku  strufnop  obrozovanja
usavriavania, v koordinaciji sa dirckiorom Uprave vrii progjenu potrche néedca zaposlenih u
obukams 1 semmanina koje ergantanu drug organ @ mstiuege u BiH @ medunarodne organeacye,
te vrdi koordiniranje istog. uéestvaje u odabin | angakiranju predavada #a odredens strulne oblasi:
posiove utvrdivanja godisnjih planova 1 budzeta Uprave, Nnansijske poslove za potrebe Uprave,
ukljuduudl ralunovodstveno-knpeovodsivene poslove, vodeme Jedinstvenog raluna @ pracene
naplate mdincktmh porcea 1 drugith noknada 1 taksa #a kojo jo nadleima Uprava, kao 1 poslove
rmpodiels prkupljenih prihoda korsncima, te poslove koj se odnoese na poveal mdirekinih poreea;
poslove prnudne naplate dogovania po ospovu indirekinih poresa. poslove smjeitaja | Suvanja, e
organizovanja | provodenja propisanih procedura v postupanju s privicmens | pravosnaimo
oduzetom robom: osivaruje suradnju i pruka strudnu pomod organizacionim jedmicama Uprave i
drugim nstiucijama po pilanma 12 dielokmga mda Sektora, wéestvje w owradi 1 orealwacij
stratcgije raxvoja Uprave, wradi godiSnjeg plana rada 1 eviestaia o radu Uprave, saémjava druge
potrchne vjcitaje | mibrmacijc iz djelokruga Sehiora,

Sektor #a postovne usluge poslove 1 propisanog diclokruga rada vré putem sljedecih
unutarnjil  orgamicacionih  gedinicn; Odsieka za administrativine  poslove, sa  unulamjim
argamgacionim jedimicama; Grupa #a javne nabavke 1 Pisarmica 1 centraln arhiy, Odsjoka za
upravljanje ljudskim polencijalima. Odsjeka »a obuky raposlenih. Odsjeka »a (nansijske
upravljanje, sa unutamjim organizacionim jedinicama: Grupa za budiet | Grupa za jedinstveni
razun, Odsjeka #a primudng naplat, sa unutampom erganizacionem jedinicom Grupa ea oduzeio
rabu, e odsjeka #a poslovae wsluge o reglonalnim centrima, sa unulamim organizacionim
Jedinicama: pisarmice | grupe #a prinudnu naplatu,

). Odsjek zn administrativie poslove vrdi poslove kop e odnose na proudavane 1
pratenje organizacie | razveja Uprave. daje prijedloge o opravdancsti zahtjeva 1 obeebjedenin
uvjela #a otvaranje novih, kao 1 2z spajmje | wkidanje postojecih organizacionih jedinica;
uéestvoje u leradi prijediogs skata o unulamjo] organizacijii i sistematizaciji radnib mjesia,
slozbenom odyelu, sluzbenim oznakama i sluzbene) legitimacty zaposlenih, rasporedu radnog



Broj29 - Strana § SLUZBENI GLASNIK BiH Utorak, 16. 4. 2013.

vremena, to drugih opéth akata po pitanjima 1z djclokriga Cdsicka:; poslove kop s¢ odnose na
provodenje procedura w ooblastt avmth nabavks roba, radova 1o wsluga poslove 1 oblast
kancelarijskoe poslovanja u sjedidtn Uprave., ukljufupedt vodenie centralneog  arbiva: vedi
reeepeijske 1 éuvarske poslove, kao i druge pomoéno-tchnicke poslove v gjedism Uprave;
predusina radnje v postupeima pred sudovima 1 drugim aganima u kepim Uprava slesbvige po
pitangima proasick m i rada Odsjeks; vod) propisane cvidencie  ieradupe mformace 1 osgedimo
i djclokruga Odsjeka; uéestivuje v taradi godisnges plnrm rada 1 1=vicsiagn o rado Sckiora,

20, Grupn 2a javne nabavke vedi poslove koji se odnose na provodenje procedurs o
ablasti javmih nabavki roba, radova 1 wsluga, ukljuéujuér nabavke usluga osiguranja imoving i
zaposlenih u Upravi, kao 1 nabavku 1 vodenja glaviog trezora akeiznib markica, e priprema
nacrie ugovora o promein nepokretnost @ drogih ogovora koje Uprava zakljoduje po piianjoma 12
dijelokruga Odsjeka 1 vrdi droge imovinsko-pravne poslove: vréi poslove prijema nabavljene robe
i distribucye organisaciomm jedincama, ndestvige v akbivinostima podifnjes popisa imoyine:
preduzima radnjc v postupcima pred sudovima 1 drugim organima v kepim Uprava véestvuje po
pitanjima proisteklon 12 rada Odsjekal vodi propisane evidencie, 12 weradupe polrebing leviesiaje i
informacije 12 djelokruga Grupe.

3). Pisarnica i centralni arhiv veii poslove koji se odnose na prijem, ofvaranje,
pregledanje 1 rasporedivanje akala. sovedenje akata | desiavljanga akata v rad; rasvodenje
predmeta i akata; olpremanje podte. arhiviranje predmeta o akaia nastalih v rade Srediinjeg urcda,
kao 1 okata dostavlienih iz regionalnih centara 1 vodenje Centralnog arhiva Uprave, praconic
rokova Suvama arhivicamib akaia. te posiove ko se odnose na postupanje sa arhivskom gradom
sadinjava tevicstn) 1 imformazije o svom radu

4). Odsjek za upravijanje ljudskim poteacijalima veéi poslove kojima se obeabjedue
provodenje uivrdene kadrovske politke u cilju uspjesnog upravijanja ljudskim potencijalima. e
primjena propiga i oblash radnih odnosa; vedl pastove kop se odnose na provodenje propisanih
procedura i@ oblast zapodljavania 1 upravlianja Judskim potencialima; eraduje nacrie opéih
gkata koji s¢ odnose na diclokrug Odsicka. kao 1 pojedinaémh akata kojima se edluéuic o pravima
i obaveeama zaposlenih po pitanjima sapodljavanja. rasporedivanga, ocjene rada, napredovanja,
nagradivama zaposlenih. ostvarivania prava po osnove rada 1 prestanka radnog odnosa; prat i
anahzira popunjenost sistematizovamh radnih mjesta, prikuplia 1 anahzira Kadrovske poirebe
organizacionth jedimica Uprave: vedi strulne poslove u postupku primjene propisa koji se odnose
na uhvrdivanje disciplingke i materijalne odpovomost zapoglenih; vodi propisane evidencije iz
djelokruga Odsjeka, vedn poslove komplelimnjo 1 Suvanga personalng dobumentacije saposlenth,
iz obavlja poslove unosa podataka v kadrovsku aphikacijn, okljudujeéi 1 aplikociju pracenga
odsusiva zaposlenih sa rada zbog prvremenc sprijeéenosti za rad: ostvanuje koontinuirano
suradngu sa ostalim organieacionim jedinicama Uprave, predusama radnje u postupcima o kojim
Lprava wécstvuie v postupoima pred sudovima 1 drugim organima po pitangima proisickiim 1z
rada Odsjeka, predlade 1 veesbowe v radi propesa ko se adnose na dielokreg Odsjeka, iwraduje
levpestaje | informacye 12 djclokruga rada Odsjeka:; uéestvuge v eradi podiénjeg plana rada i
Levjestaja o radu Sckiora

5). Oudsjek za obuku - Nastavei Skelski centar vedi poslove pripreme i organieoyvanja
obuka «a apostens | organizne polagmmje struénog ispeta 1 ohlasi mdirckinth poreen (carmska
ispit 1li porea ispit), organizuje seminare v cilju edukacije 1 struénog obrazovanja eaposlenih |
drugih wécsmka v postupcima iz oblast indirckinih porcza. prati | proeéava problematiku
struénog obrazovanio 1 usavriavania: vedl posiove planiranga i provedbe akliviosti na planug
strucne obuke 1 polagama strucnog epita, vradue podidnn plan 1 program obuke, vodi evidence
o realizacy plana obuke, u swradnpi sa ostalim orgamzaciomim jedimicama vrsi progjenu |
predlake utelia roposlenih u obukama i seminarima koje organizgu drogi ergani i mstitueije o
BiH 1 medunarodne organizacije t¢ vrél koordimranje istog. uéestvaje v odabim 1 angaziranjn
predavada s odredene struéne oblast, stara se o tehniékim 1 matergalnim sredsivima potrebnim
o realisactu obuke, vodi propisane evidencne, e uéesbvuye u pripremi 1 eradi podzakonskih
gkata po pitanjima i diclokmga rada Odsjeka, priprema izvjcsta) o radun Odsjcka

6. Oudsjek «n NMnansijske upravijange voi peslove kapma se obeebjeduje provodoenyoe
propisa iz oblasti finansijskeog poslovanja Uprave, a koji so odnose na budZet Uprave i vodenje
Jedinslvenog raduna,

6.1). Grupa za bodiet vraduje prijedlog Anansyskog plang | budketn Uprave. starn sc o
njegovam izvrsenju; prikuplia statisticke mformaciye 1 sadinjava analize | izvicitaje o korsienjo
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finansyskih sredstava; pran ikvidnost Uprave: vréi rafunovodsivene 1 knpigovodstvene poslove;
provods tevesenje konstmh | eevegh mesenga; ek obracun plata | drogh primanga zaposlenth:
vrdr poslove blagamifkee poslovania: sastavlia nacrie o prygedloge penodiémb 1 godidngih
abrazuna; wrii poslove organizovanja 1 koordimiranja akipmostima godiGnjeg popisa imoving;
teraduge teviedtae 1 mlomace ie djelokmuga rada Odsjeka; vodi propisane evidencije v okvirn
svog  dpolokmugs rads; pruZa sve potrchnu pomos  organmizacionog  jedinics  nadlsnog za
predusimanje radnji u postupcima pred sudovima | drugim erganima u kojim Uprava wéesivage
po pilangima peoisteklim e rada Odsjeka

6.2). Grupa za jedinstveni rafun raduge prjedloy dmamiékog plana prihoda
Jedmstvenog raduna. poslove pradenia naplate indirekinih poreen | drugih naknada 1 taksa za koje
12 nadleina Uprava, vodenjem Jedinstvenog raéuna, kao 1 poslove raspodjele prikupliemih prihoda
konsnicima, te poslove koji se odnose na povrat indirekenih poreca; provedi eveienje konaZnih i
teveinih refema, vedi poslove uskladivanja obradunath 1 maplacemb indirekimb poress. @
knjigovodstveno praconje stih; statstidkn prat podatke 1 wrraduje 1zvicitaje 1 analize o naplab i
aspodjel ndirekinl porera, udestvuie u beradi pripedloza wpulstava, instrukcia 1 drigih akala po
pitangima 12 nadiednosi Grupe.

Th Odsjek 2a prinudny naplatu vrsi poslove kop se adnose na prinsdnu naplau
dugovanja po osnove indirekinih poreea. ostalih prihoda @ tksa, Lraduje 1 objavijuje smjernice za
provodenje postupka prinodne naplaie dugovana; daje informacije | oaénjenja o pitanjima koja
s¢ odnose na alpis 1 prinudnu naplate duga; predlade ragvyanje sistema mlormacions lehnolegic
a0 potrebe prnudne naplate: vaaduje nacrie odluka po zabtjevu «a odeodu platanja duga i
placanja duga v ratama, o proglaSenju nesolventnosti dufnika 1 ofpisu nenaplativih dugovanja, po
falbama na rjedenja Odsjeka, o konftenju povladienog stalusa na nia Lmos garancije u posiupko
ummarnje obrade, vr3i poslove kopi so odnose na postupanje sa privicmenc 1 pravosnaino
adusetom robom, wfestvuje v predusdmanju radnji o postupeima pred sudevima i drogim
organima po pianjima  proiseklim ie navedemih poslova, ostvaruje suradnju sa drogim
organzaciomm jedinicama w postupaniu sa oduzetom robom: 1zradupe 1zvicstaje 1 informacije 12
djclokruga Odsjeha; edestvuje u ieradi podidnjeg plana rada i evjediaga o radu Sekiora

T3 Grupa za oduzetn robu vrd) poslove kopi sc odnose na postupanic sa privremeno i
pravasnaing oduzgtom robom, predlaze 1 reraduie nacrie  opéih akata kojima se regulira
postupanje =a navedenom robom, le nacrle akala uw postupku organsovanin smjediop i
primopredaje robe, prodaje, unigtenja. vstupanja na koridtenje 1 drugih radnji v postupanju sa
oduselom robom smjedenom u centralnem skladifiu, obesbjeduie pednoobraenn pomjenn propisa
u ednose na odusetn robu: prati rad centralnog skiadifia | stanje robe u istom, vodi propisane
evidencije 1§ vral unos podataka u clektronsku bazu podataka o odurcto) robi. te daje prijedlog za
teradu programa £a vodemje cvidencye o robi, profa pomodé odsjeku za poslovee usluge
regionalnog contra u postupanju sa rebom smjcitenom van centralnog skladidia; prikupha
podatke 1 mformacye o odweto) robi na nmvew Uprave; wéestvwge o predwamanu radoj o
postupeima prod sudovima ¢ drugim arganima po pitanjima proistekhm iz navedemh poslova,
ostvarnje spradnjo sa dmgim organzacionim jedinicama u postupaniu sa odwectom robom:
ieraduge izvjedtaje 1 informacije iz djelokruga Odsjeka: ulestvuje u teradi godifnjeg plana rada i
tevpestajn o radu Grope,

gh Schtor ra carine visi poslove kojima so oberbjeduje jedinstvena primjena
caringkih, vaniskotrgovinskih, deviznih 1 drugih propisa u oblast carinske politike, koji reguliraju
mjere carmskog nadeory, caninjena roba 1 provodenia carinskih procedura, vodi carinsko uprovm
postupak po pilangima o keimm odluéuje Sredifnji ured, vob poslove koii se odnose na pradenje i
primjeny carmshe tanfe, daje samtercsiranim licima informacije o prmjeni carmskih propisa,
i#daje obaveenjule informacije o tarifnom raovestavanju robe | porijeble robe. staras se oo
jednoobrazno) primjemi  propisg o carmsko] wrijednostt 1 porijeklu toba, vrEl poslove
laboratorijiskih  analize veoraka roba, obesbjeduje jedinstvenu primjeny propisa o zadin
intelekiualne svojine, veéi poslove noknadne kontrole u oblast carma, pruza struénu pomod pri
malizi nzika 1 wivedivanju kritergja selcktiviteta; praza struénu pomoc regionalnim conirima i
drugim subjektima po pitanjima e djelokmiza svoga rada, udestvuje u pnpremi @ eradi propiss e
oblasti carinske poliike, vfestvuje v kreiranju | realizovanju obuke zaposlenih iz oblasti carina,
ostvarujc suradnju sa drugim organima po pitanju pnmjonc propisa o carmskom postupke, pruza
strudng pomod 23 potrebe postupka u kojima Uprava ulestvuje pred sudovima i drogim organima
po pitanjima proistekiim 1z rada Sckiora, vodi propisane evidencije, predlaze nabavku sredstava i
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opreme potrebne #a rad Schiora, uéestvge v werndi strategije razvoja Uprave, priproma plan rada,
Levpestaje 1 mlormaciye o radu Seklora

Sckior #a canne poslove i@ svoe dielokroga obavlia putem  svopih  wnutarngih
arganizacionih jedmica i to: Odsjck za tarifu, vojednost 1+ porjeklo, Odspek 2a carinske postupke,
Odsjek za hontrolu, Odsjek za safliin mielebivalne svejme, sabrane 1 ogranitenja @ Odsjeka 2a
carinsku laboratoriju

1), Odsjek za tarifu, veijednost i pﬂrﬂ'j{:kln vral poslove Imp se odnose na primjl;nu,
pradenje carnske larife, udestvie u veradi carmske torfe | priprena projedloga #n njene wAmpenc:
uéestvuje o oweradi propisa @ objainjenja v ven sa svrstaevanjem roba v skladu sa tanfom; veé
poslove keji se odnose na pradenje prmjene zakonskib odredbi vezano za cannshu vrjjednost
robe: radi na koordimramu aktivnostn w cile postizanga jednoohrammost 1 pravilnosin o primgens
propisa o oihvrdivanjo carinske vrijednosti: obraduje 1 priprema materdjale 2a rad komisija e
carmshu tarifu 1 carinsko wrijednost; priprema nacrt obaveswuéih informacija o tarifnom
ravrstavanie robe 1 obavezuuée mformacije o porijeklu roba: vri poslove pragenja 1 primjene
propisa koji se odiose na porgeklo raba ukljudojudi | medunarading konvenseije 1 pravila Evropske
unije o porgeklu roba; pruka struému pomoé 12 oblasti porjekia roba. koordimira postupak
proviere porjekla roba 1 poslove imdavanja dokaza o porpekln roba, pruFa struénu pomoc o
postupku kontrole dokaea o porijeklu roba, ostvaruje suradnju sa drugim organima po pilanjima
porjekla roba, vodi propisane evidencije 1 izraduje iwyvjeftaie o svom radu: pruda struéno pomod
pri analizi meika 1 wivedivamu kntenja selektiviteta: wéesbvuie v ostvanvanu medunarcdne
carineke suradnye o oblasu tanfe, vrjednost 1« porpeklo; uéestvaie u medunarodnim komisijana,
sastancima, konveneijamn v ver oblasti tanle, vmjednosti 1 porijekla, daje prjedlog struéne
obuke za zaposlene u regronalnim centrima; proza struénu pomod «a potrebe postupka u kepma
Lprava utestvuje pred sudovima i drugim organima po pitanjima proisieklim iz rada Odsjeka,
peslvije u Leradi mstruketja i uputstava o pilanjima iz djelokruga svog rada, priprema plan rada i
tevpedla) o radu Odsjeha.

21, Odsjek za carinske postupke vrii poslove kojima se obezbieduje implementaciza i
primjena carinshill @ deugih propisa koji se odnose na cannske postupke; uéestvije u eradi
prijcdloga uputstava. instrukcija 1 drogih propisa kejima se uredwu cannski postuper; néostvu)c i
suraduje w postupcima uskladivanja cannskih propisa s carinskim propisima Evropske unije po
pitangima 12 djelokroga Odsjeka: po pitanjima 12 dielokruga Odsjeka uéestvaje o provoden)o
twinning projekata i dragih projekata v kojims je korisnik Uprava; vdestvuje il suraduje v
progebimma drugilh konsnka u dyelu koj se odnose na pilanja 1 djelobruga Cdsjeba; poslove
suradnje u postupcima #a donofenje drugih propisa u dijelo koji se odnose na carinske postupke;
daje struéne prijedlioge #a olklanjanje uoéenih nedostaiaka u provodenju carmskih postupaka i za
obesbjedenje jednoobrame prmjene cannskih @ drogih propiza kojl e odoose na provodenge
carmskih postupako; cbesbjeduje informiranje privrednika v ver pravila provodenja carmskih
postupaka; pnprema odgovore 1 wgadnen)a na upite 1 druge podneshe ko s¢ odnose na pitanja o
veri provodenja caninskih postupaka; priprema ieiagnjenga « mighena na prijedloze propisa
dostavljenih od drugih orgameacionih jedinica Uprave 1 drogih nadledmibh organa o dijelo kojp se
odnose na pitanja i djelokruga Odspeka: priprema izjadupenga i druga akia u postupeina pred
sudovima 1 drugim organima u sporovima po pitangma 12 dpelokmga Odsjeka; suraduje sa drogim
organima i slugbama po pilanjima iz diclokrega Odsicka: uéestvuje u 1evadenju struénc ohuke po
pitanjima 1z djelokruga Odsjeka; suraduje sa podruénim carinskim crganima po pitanjima iz
diclokruga Odsjeka: vodi provostepent upravni postupok uw upravmim stvanma u kopma jo
propisana mjegov a nadleznost; 1eraduje veviedtaje 1| informacee 1 djelokruga Odzjeka

). Odsjek #a kontrolo obavlia poslove konirole pravilnost provedenog  cannskog
postupka (npr. v pogledu svestavanja. veijodnesti. porijekla krajnje upotrebe robe i druge) o
skladu za godiznjim planom kontrole, na zahtjev dirckiora ili organizacionih jedmmica Uprave ili
drugih argana ih hiea; saémyava zapisnike o provedenoj kontroli 1 iavedtaje o svom radu, podnosi
prijedloge #a pokrelanje postupka naknadne naplate mange pladenih ili za povral vide upladenih
sredstava o carinskim postupcima po esnovu carine | drugih uvoznih dazbina. podnosi nadlefnom
organu  cahifjeve en pokrctimje prekcianog  postupka,  vese predkonirolu po postupcima
pojednosiavijenja, ixdaju naloge xa postupanje, rasvija standarde #a analizu nzika 1 selektivaosti
sistematske, sveohuhvatne 1 Meksibilng kontrole; uw skladu s8 medunarodmim sporgsumima o
carmshoj suradnji vedi provicre po zahtjevima drogib carinskib administracija drogih zcmalja.
izraduje @ provodi programe njera naknadne kontrole; suraduje sa organizacionom jedinizom
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Uprave po piamqu wivedivanja kriterija selektvitera: prabt rad 1 oberbieduje jednoobraenn
promjenu propisa od strane grupa #a Kontrolo o regionaloom centroma; varaduje godisnn plan
kontrole, predlafe 1 ufestvuge u wradi operativiah upalsiava #a provodenje kontrole: vedi pregled
prostorija, instrumenata 1 opreme w okvirn provodenja mijera kontrobe: daje prijediog struéne
abuke «a eaposlens v Odspebu 1 gropama o regionalnnm cenlrima; oshvangje sursdnju sa drogim
orgamizacionim  jedinicama  po pitanpma 1w djelokroga svog rads. safingava ongestage o
informacije o radu Odsjeka, pruia struénu pnmm: *a ]:-nlmi:rc pu-siupka u kojima Uprava uéestvaje
pred sudovima i drugim orgamma po pilanjima proisteklin o rada Odsjeka

4. Oudsjek za zaititu intelektualne svojine, eabrane | ogranifenja i poslove
koordimiranya aklivitost u Lpr—au po paanu zasile intelekivalne svojine, 1@ cabrana 1 ogramidena
reguliramh vancarinskim propisima; gefava zahtjeve nosioca prava #a podusimanie carmnskih
mjora zadtite intelekinalne svojing 1 postups po odobrenom zahtjeve; suraduje s2 medunarodnim,
drizaviim | entilelskim organima | insilucyama kaje se bave sastilom mielekivalne svojne, pruka
struény pomod carinskim sluzbenicima kop v carmskom postupke podusimaju radnje na zastiti
uitelektnaline svojine. suraduje sa ostalin subjcklima fna keja s¢ odnose prava | obaveze po
osnove intelekinalne svojine: teradujc uputstva 1 instrukcije #a postapanje u oblast zagtite
intelektualne svojme, néestvuje u izvedenju cbuke 12 oblast intelcktualne svojing; pruza struénm
pomoé pri wvedenju mlomnzcijshih sistema 12 oblasti zadule miclekivalne svojine: prati propise
{medunaredne konvenciie | nacionalni propisi) kojima se uvode xabranz | ograniéenja kojs so
kontroliraju | proveds o postupku uvora, 1evosa | provorsa roba; Leraduge @ azurira katalog rabrann
I ograniéenja; obavieStava regionalne centre o svako) novouvedenog wabrani 1 ogranidenju;
teraduje upulstva i objadnjenja »a postupanje pri kontrali | provodenju zabrana 1 ogramé&enja: daje
odgovore na upile repionalnih centara | stranaka 12 oblasli zabrana 1 ogranidenja; uwéestvuje o
irvodenge obuke iz oblasti zabrana i ogranifenja; pruda sténn pomoé pri uvodenu 1 meEvon
informacijskih sistema iz ohlasti sobrana i opranienja; suraduje sa medunaradnim organizacijma.
drizavinim organima i instilucijama v éijoy nadleinost su odredene sabrane | ograniéenja. vodi
propisanc evidencije: saéinjava imformacije 1 1zviestaje 12 diclokroga rada Odsjcka.

5). Dulsjek za carinskuo laborvatoriju vidi poslove utvedivanja @ kontrole kvalileta robe
mnabzom uzoraka robe: daje struéna mislicnga 1 objadnienga o rezultatima |aboratorijskih analiza,
starg 52 o nabmci opreme 1 materijala 2a patrebe laboratorije, pruza struénu pomaé u smislo
pravilnog 1 beebjednog vsorkovanja roba i Suvanja uzorka, vodi propisane evidencije. 1zraduge
izvjegaje o svom radu @ propisa iz oblasti carinske laboratonje

h). Seltor e porese ved poslove provodenja propisa i oblast indirekinih poreza
verano #a PIW 1 akctau u unutamjem prometu, pruzanje struéne pomodéi o unapricdenju porcenog
sislema i osnova za prikuplianie PDV i akciza 1 djelokroga svoga rada, vidi kontrolu ispitivanja i
utvrdivanga tafne porerne obaveze vezano za PDV 1 aketew obveemika indirekmih porcen w
prigéem propisa 2 oblash indirekinil poreea, predlade « uéestvuie o eradi propisa iz oblash
indirektmh poreza. ostvarwe suradnm sa drugim orgamma, vode registar obveanika imdirekinih
porcea, stara se o jodnoobrasmoj primjent propisa e oblast ndirckinth porcea od  stranc
organizacionih jedinica Sekilora, suraduje sa nadlefnom organicacionom jc{lmlmm Uprave u
utvrdivanju kmienja @ kontrolu porcemb obvemika po pitanga poveata PDV-a 1 kontrole pravilne
primjene propisa o mdirekinom oporcxivanju; uéestvuje u kreiranju 1 realizacti programa obuke,
ostvarujc suradnju sa drugim organizacionim jedinicama po pilanjima iz svoje nadleknosti, pruza
siruénn pomoé za potrebe postupka u kojima Uprava u@estvupe pred sudovima 1 dragim organima
po pilangima pronsteklim iz rada Sektora; uéestvuje u toradi steateone rasvoja Uprave, priprema
plan rada 1 12vjedta) o radu Sektora

Sekior #a porcse poslove @2 svog djelokruga obavija putem  svejih  wnutarniih
organizacionih jedinica, 1 10 Qdsjek #za podriku, Odsjek za reviziu 1 kontrolu, Odsjek za obradn
porenih prijava i Cklsiek za konteolo velikih poreskih obvernika

1. Odsjek za podrikn vidi nodeor nad provilnoséo 1 cakonitost rada grupa e podriku u
regionalnim centrima, igraduje operativing uputsiva za podruéne organe 12 oblast djelokroga rada i
dberbjeduwe mpihovu dosljedno primjenn; vedi propisane  evidenene, vrdi poslove upisa u
Jedinstveni registar obyeenika imdirckimh poresa: vrdi poslove informiranja obvermika indirgkinih
porgea po pilmpima prmjenc propisa 12 oblast PDV-a, akeize 1 pularine; predlade | uéesivuje u
ieradi upulstva i smjemica za vodenje Jedinsivenog registra. visl poslove informiranja obvernika
indirckinih poreza po pitanjima pringens propisa iz oblasti PDV-g, akecize 1 putaning: predlaze
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raEvo] | pro@a struénu pomoé 2o razve) mformacionog sistema ra potrcke Odsjcka, ostvamje
suradnju sa ostalim organiracionm jedimicama po pilanjima 1z djelokruga rada odgjeka, saraduye sa
nadleznom  oreganteacionom  jedinicom Uprave uw uwivrdivanju kriterigje 2o kontrolu  poreenih
obvesnika po pitanju povrata PDV-a 1 kontole pravilng primjene propisa o indirckinom
oporesivanjy, ofestvage u keewranju 1 realizaci programa obuke saposlenth o oblash PDV-a i
skeven, prufa strudénn pomos w3 potrche postupka o kopima Uprava eéestvage pred sudovima
dmgjm organima po pilanjima proistekbm e rada Odsjeka, saginjava i?:\'pﬁta.jc 1 illfunnm;ijc P
dijelokrugn rada Odsjcka

). Oudsjek za revizijp § kontrolu wvrs implementacie stratesije kontrole  putem
aperalivuil uputsiava; ubestveje u leradi godidnjer plana kentrole: ufestvuje u krewranju kriteryja za
konirolu: vré nadeor nad pravilnodéu 1 sakoniiost rada grupa za reviegu 1 konirolu o regionalnim
centrima; analizira povjeitaje o ieveienim kontrolama i@ postignutim resmltatate prediaze mjere @
unapredenie sl predlare mspekeyski nadeor, suraduje sa ostalim organizacionim jedimicama u
Upravi 1 drogim nadleimim organima pe pitanpima iz dpclokmga rada Odsjeka, daje prijedlog
flevoja porcanog mforacionos sislema; oslvarije raam e mformacha sa druginm org aitlsacionm
jedimicama po pitangima 12 dielokroga rada Odsjeka. vrdl analize dodatno utvrdenih obavesa od
strane grupa @ reviajn 1 kontrolu po osnove PDWV-a 1 akerza, suraduje sa nadlcinom
organizacionom jedinicom Uprave w uivedivanju kriterija za kontrolu poresnih obvesniba po pilanju
povrata PDV-a 1 kontrole pravilne primjene propisa o mdirckinom oporezivanju. po potrchi vodi
evidencije neophodne za rad Cdsicka, pruza struénu pomod za potrebe postupka ¢ kojima Uprava
udestvuje prod sudovima 1 drugim ofgamma po pitanjma prodsicklim e rada Odsjeka. sadinjava
teviestaje 1 mformacije 1 diclokmuga rada Odsjeka.

J3). Odsjek za obradu poreznih prijava vré poslove precenja primjene propisa i
oblasti PDV-a. vr3i nadezor nad posmupkom prnjave poreza. poveata PDV-a 1+ postupka sa
poreenim  kreditom. obosbjedwe jedinsivenu  pramjeny procedure povrata PDV-a u svim
rezionalnim centrima, udestvuje sa nadleknom organizactonom jedmicom Uprave u odludivangu
o 1zhorg kriterija za kontrolu porcemih obvermika wezano za povrat PDV-a. vrii nadzor nad
radom grupa u regionalnem centry u pogledu pravilngsi @ zakenitost rada isub. spravnost POV
prijava ebradenih u regionalnim centrima, analizira podatke uneseno u informacioni sistem 17
PI¥ prijava i predlaze mjere 2a unapredenje rada, predlaze 1 uéestvuje u rasvou mformacionih
lehnologija #a potrebe Odspeka. weraduje vieflage o postupku prijavljivania FOV-a. povraiu 1
poreenom kreditu, vigi poslove ispravke 1 preknjizavanja nerasporedenth tramsakeija, 12 ispraviu
gredaka u PDV soflvern., vifi keordinacyu sredslava v horist jedinslvencg raduna, ostvaruje
suradrju sa ostalim orgamizaciomim jedinicama po pitangima 2 djelokruga rada, slestvoje u
Erciranju 1 realizaci)i programa obukc zaposleaih o oblasti PDV-a, pruda struénu pomoc #a
potrebe postupka v kojpuma Uprava uéestvige pred sudovima 1 drogim organimma po pilanjima
proistekiim iz rada Odsjcka, sedinjava imvieitaje | mformaciie iz diclokruga Odsjcka,

4). Odsjek za kontrolu velikih poresnih obvernika vri dentihkacgu vehkih poreenih
obvernika 1 izraduje strategiu kontrole astih. vrgl implementaciju strategye kontrole putem
aperativaih nputstava; teraduje podidnji operativan plan kontrale; edreduje veienje pojedinacnih
kontrola kada se u provoedenju istih angafuju inspekion e drugih regienalnih ceniara. donosi
prvostepenu odluku po Falb wgavijeno) na riefenja mspeklora v grupama za KO, vrén nadeor
nad pravilnoséu 1 zakonitosti rada grupa #a kontroly velikih porcznih obvernika: visi ieredu
ievjedtaja kontrole 1 postignutih rezultata, uéestvuje v odlu€ivanju o whore kriterja za kontroly
velikih porcemil obvesmka, profa struéno pomod grupama za kontroln velikib poreamih
abveaika i obesbjedwe pedinstvenu pringenu propisa e oblast PDV-a 1 akeien, suradwie sa
ostahm organizacionim jedimcama u Upravi o+ drogim nadleznim organima po pitanjima 1
djelokruga tada Odsjeka, dme prijedlog raxvojn porcemog informocionog sislema; osivanje
razmjenu mformacija sa drugim organizacionim jedinicama po pitanjima 12 diglokmiga rada
Odseka, vodi evidencije 12 nadlefnost Odsjeka, ostvaruje suradnju sa Sekiorom za provedbn
propisa o ndirckinom oporcavanju po pitmju otkrivemh kammenb djela i oblasti ndirckinee
aporesivania, pruza svu potrchnu pomod organizaciona) jedinici nadleino) rza preduzimanjc
radnpn v postupsima pred sudovima 1 drugim arganima o Kopm Uprava adestvuge po prlanjima
proisicklim ix rada Odsjeka. safinjava tevjedtaje L informacije iz djclokruga rada Odsjeka.

Odsjek 2a kontroln velikih porcenth obvoemika poslove 12 svog djelokruga rada obavla putem
svoje unilamje organizaciong jedinice koju Sini Grupa #a kontrolu velikih poresnih obvesnika u
regionalnim centrima: Banja Luka, Mostar, Saragevo 1 Tuzla.
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4.1} Gropa #a kentrole velikih poresnih obveznika v regionalnim centrima vrdi u
skladu sa planom posiova kontrole wvelikih poreemih obveemibka sa sjediédlem na podruéiu
regionalneg centra. irraduwie zapismik o provedeno) kontroli aspitivanga | ubvedivana adne
porgeng obavese verano za PDY 1 akeizn obvesnika indirekimih porgea 1 dosljedne primjeng
prapisa iz oblast indicekimb porera, provodi pestupak 1 donosi odluke o poveaty vide b
pogregne wplaconth mdirekimh porees iz npdlednosn Sckiora wa porore podnesenih od veliksh
pqn:slcih abveanika, osim po zabtjeve za povrat po prijavi za samooporezivanje, donos odluke o
obmvezama po osnevi indirekinih poresn. priprema @ ieradige prvostepens odluku po Zalhi, vadaje
prekriajni nolog il podnesi zahticy za pokretanje prekriainog postupka nadleimom  sudu,
obavjedtava nadlesni Odsgjek o otkrivenom kazpenom djelu, priprema operalivol plan rada,
uéestviuje u trradi upulstava 1 smjemiea o pitanpma 1# dielokroga mda, pnkuplja miomacie 1
daje konstruktivae prijedloge = analizn @ upravljanje rcima xa podezavane selekeje kontrole
poreenih obvermka proia o sve polrebno pomod  oreaeacionny  edimci nadlednog  osa
preduzimange radnyi v postupcima pred sudovima 1 drugim orgamma w kopm Uprava uéestvuje
po pitanjima proseklm e mada grupe, vodi propisaie  evidencije, suraduie sa8  druwzim
organizacionim jedinicama po pitanjima ie djelokroga rada prope. sadimava eveslae o
informacije iz djclokruga rada grupe,

i}, Sektor #a provedbo propisa obavlja poslove na sprjgéavaniu, athnvangu. siradvanju
dokumentiranju svih oblika krjuméarcnja, cannskih, porcenih | drugih preksaga | kamenih djela, 1z
ablast imdirekinih poreea; provodi istraine akiivnosi 1 podnosi tevjedtaje nadlednom fukieljsive o
asnovi sumnje o podmjena karneno djelo 1 oblast imdirektnih porera 1 preduzima potrehne radnje
u skladu sa pputama nadlemnog watelja; uadage prekeiame naloge il podnos: zahyey za pokretanye
prekriamog postupka 12 oblasti mdirekinih poresa #a uingeni prekriy 12 oblazn indirckinog
aporesivania; vei prikupljanje, procjenu i analien obmvjeliajnih informacija, medunarodno
abavjeitanu suradnju u oblasti indirekimih poresa. kao | operativine poslove vecano #a prikupljanje
informacija putem otvoreng linije; ostavruje suradnju sa pravoesudnim, pehicyskim 1 drogim toclima
#a provedby propisa o pitanjona 1 djelokruga rada Seklora i o na svim miveima viast u BiH: o
skladu sa potpisanim ngovorima i sporazumima suraduio 1 5a nadlcimm tijclima na medunarodnom
mivin, suraduje sa arganizacionim jedinicama Uprave, poschno sa nadleinom organizacionom
Jedmicom Uprave #a analizn neka 1 opravljane risoma o clju otkrivanga @ ideniiflikscije najyvedih
rizika v oblasti indirekimih porera; pruza stménu pomaod @3 potrebe postupka v kojima Uprava
udestvuye pred sudovima 1 drugim lgelima po pilanjima proastekhm e rada Sebtora: vodi propisane
evidencije | daje prijedlope #a uspostavijanie evidencija #a potrebe rada Sekiora, daje prijedloge
popune [judskim 1 materijalnim resursima potrebnim za rad Scktora, Provodi nadeor 1 kontrolu rada
regionalmly centara 1 osigurava jednoobramu prmjenu sakonskih propisa. Ulestvige v kreirano i
realizaciyi progroma obuke uposlenih, wéestveie u tzradi strategife raevoja Uprave, pnprema plan
rada 1 wevgesty o rade Sckiora, Poslove e svog dielokruga rada obavlha putem svoph unutarmgih
organizacionih jedimica i to: Odsjeka za obavjeftavanje, Cdsjeka #a sprjetavanie krijumcarena i
prekriaja 1 Odsjeka #a istrace

1). Odsjek 2a obayjeftavanje — vrdi prikupljanje obajestninih podataka i informacija
u oblasti indirekmily porcza. njihovo operativiu analizu v sklade sa planovima rada. zahtjevima
mnaliee riaka, kao 1 samoprogene 1 dostijanje obaviestomih informacia relevaninih za
otkrivanje i sprictavanje svih oblika krijum&arenja | pavreda propisa o indirckinom oporczivanjo
nadlcznim orgamizacionim jedinicama Uprave, a ovigno o vrsli obavjedtaine informacije i drugim
mstitucijama na svim niveaama viast unutar BiH, koo © medunarodnn raenmpenn obavgeiiamih
mformacya: prikuplia obavieitiame mlormacie o robama. prjevornm sredstvima 1 licima koja
wise wvoriavos’ provee wizkroe BiH roba épn je uvor zabramen, roba za koje posioe
ogramiéenja u uvesu, @ drugih informacin koje se odnose no zadtiln drodtvasvedi nadaor i
kontralun rada Grupa #a cbhavicitavanie uw rezionalnim centrima v cilju osiguranja jednoobrazne
primjene sakonskih propisa; suraduje sa svim orgamizaciomm jedimcama Uprave, a naroéino s
organizacionom jedinicom #a analizu 1 upravljanje rzicima u cilju dostavijanga obayjestanih
informacija. kao 1 prikupljanja informacija za poirche analize nzika puicm grupa za
obayjedtavanje; prati 1 analigra primjenn propisa relevaninih u obavianju poslova 12 svog
diclokruga rada i dajo smjemice 1 prijedloge za vamjene istili; predlake strategije i planoyve rada u
v 58 djelokrugom obavieitynog rads; uéestvuje u tradi ievjeitaya, analiza, struénih materijala
na osnovu edgovarajecth - pedataka, evidencija koje se vode u Odsjeku 1 drogih evidencipa:
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mformira o stamju 1 problemma po pianju obavieitamog rada 12 oblasti mdirckinih poreza;
suraduje sa drogim orgamzaciomm jedimeama Uprave 1 drugom nadleimum organima u B @ na
medunarodnom  niven po pilanjima 12 svop djelokruga rada; vrdi raemgenn obavieitamnih
informacija iz oblasti mdirckmih poreza sa carinskim i poreznim administracijama dgih drzava
u okvire sporaenma o surdug, kao | drogm medunarodinm organizacijama po pilanju raenjens
informaeija | provedbe  wakona o omdircktnom  oporesivangu:  vods  centralng evidencim
obuvjcitajnih mlormactje, te oslale evidencye koje su od maam ea potrcbe rada Uprave;
predlade popune ludskim « malerijalnim resursima unotar Odsjeka, koo 1 edukaciju uposlenih na
poslovima chavicitavana, a po potrehi uéestvage 1 v izvodenju edukacia 1z diclokmeza rada,

2). Grupa za operativie poslove cbavlja peslove prijema i obrade wfommacya
prikuplpemih puiom oivorene hingje. vspostavijene #a dojave gradana o mogucim povredama
propisa o indmrekinom oporceivanju;, nakon analiea primljenih informacija destavija ih o rad
madleknim  orgmzacionim  jedimcama  Uprave b drogim padlefnim  organimea; osivange
operativee komunikacye medu uposlenth na terenu radi medusebne koordinacije v razmjeni
uilormacija 1 podataka; vedi elektronsko 1 vienclivo pradenge 1 analizu keclaija roba @ projevoziih
sredstova ma ulazn, ielem 1 provoese kroe caninsko podrudje BiH Od sirane prupe pruza s
aperalivia podrika u provedbi medunarodnih operacija 1 operacija koje se provode femedu
nslitveija na svim niveima viast u BiH u oblash sprjeavanja knjuméarenja. otkrv anja kasmenih
dicla | prekréaja vz oblast mdirekmib porcaa.

3h (hlsjek e spriefavanje kejumiarenja @ prekefaja = planski 1 organizirma,
usmjerava, probl, proufava propise. trendove 1 shodne lome unaprjeduwie rad 1 razve) nn
sprpeéavamiu  krjjuméarcnga roba 1 prekriaja v oblasti mdirckinih porcza u unutarmjem
prekogramiEnom prometn kemereijolnh roba (knmeno djelo kequmcéarange), te 1 drugth prekriaja
u vesd akelzd, canna, poreza; u evriavamua poslova e svog dielokruga rada postupa u skladu sa
zakonskim  ovlaslenpma: wvrd nadzor 1+ konbrelu rada organaciombh  dygelova Sckiora na
sprjccavamiu  krijum&arenja @ prekefma. e predlafu mjere radi osiguravanja jednoobrame
primjeng  sakonskih propisa; prai propisc 1 stamje o oblasii spreéavanja  krijuméancnja
komercijalnih roba i poveranil prekrfaja te predlade mjere i postupke xa sprjelavanje
krijum&arenja 1 otkrivanje kamenih diela | prekrdaja iz oblasti indirektnih poresa; ulesivuje o
izradil nacrta, prijedioga. strategipe 1 plancva Uprave u ves sa djelokrugom rada Odsicka:
predlaie provodenje poviementh operativnih akeija na cijelom podméju Bill, kac i nadin
provadenja planranil uéedéa Uprave u zajedmiékim aperacijama na nivou BiH 1 medunarodnim
aperacijama iz djclokmga rada Odsjeka; suraduju sa drugim organieacionim dijelovima Uprave,
i drogim nadleznim tjelima u semlji i na medunarcdnom niveu: uéestvuje u provodenju projekata
iz djctokrues rada, prate primjenu propisa, zakljuéenih ugovorn. sporgzaoma o suradng na nivon
BiH i medunarodnib ugovora i vadedih konvencija za BiH u verd sa sprijcéavanjem krijumcarenja
roba i prediaio mjere #a unappedenje suradnje; udestvige u teradi tevjedtala | struénil matcnjala
1 djclokruga rada; mformira ostale organizscione jedimee 1 druge nadleime argane o othrvemm
metedama krijuméarenia 1 drugim podacima bitnim za spricéavanje krjum&arena 1 otkrivange
kaznenih diela i prekraaja iz oblast indirekinih poresa i dostaviia prikupljene podatke Odsjcku 2o
abovjeitavanje; vodi propisane evidencije i daje prijedloge =0 uspostovljamje evidencija: nadere
struénost rada zaposienih | ujednaieno postupanje v organizacionim jedinicama Uprave koje sa
nadleime @a sprecavanie krijuméarenga 1 prekréaja @ predlaie struiéne edukacije wposlemh; stara so
o opremi i drugim sredstvima potrebnim za vedenje poslova iz djclokruga rada Odsjeka; predlake
i#bor oprome i tchnickih resursa na otkrivanju i sprjcéavanju krijuméarenja u cilju modornizacijc
1 raevega mobilnh tmova; prab @ predlaze popunu Odsieka hudskim 1 matenjoalno ehnékim
PESUrsLm,

4). Odsjek za istrage - planira, orgamizuje 1 iaveiava poslove prikuphanja potrchnih
podataka 1 dokara, le preduzima druge poirchne operativno-takiiche 1 istraime mjere 1 radnje o
cilju etkrivanja, dokazivanga | procesuiranja najslofanigih Kaenemhb djela @ prekeima evrienth
povredom propisa o indikinom oporczivanu, 1o sadinjava 1 nadleinim tijclima podnosi
Levjestaje radi preduzimanja dalinjih mjera i radnji u praveu uivedivanja odgovernosti podinitzlja
karncnih djzla 1 prekriaja, u skladu sa uputama nadleknog mefitelja. preduzima aktivnost u ves
sa istragama kamenih djela iz oblast indirekinih poreea. Suraduje sa drogim nadleinim tijelima o
BiH 1 na medunarodno) mivon po pianjima 1 nadlefnost rada Odsjeka. Ostvarupe neposredu
suradnju sa ostalim organizacionim jedinicama Uprave, narodito sa Odsjickom za obavieitavanjo
v cijp maempene mformacigan o poéimenmm  kamenim  djelima, modalitetima prijevarn
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podinelyiima kaznenill dicla: vric nadzor 1 kontrolu rada orgamizaciomih diyclova za istrage te
predlai mjere radi osiguravanja jednoobrazne primjene cakonskih propisa, wéestvaje u weradi
levpestaja analiza, struémih matenjala, propisa. upulstava @ drogih akata; weraduje evjeStaie i
informacije o rade Odsjeka, vodi propisanc evidencije i nadzire siruénost i #akonitost rada
eaposlenth u vevifavanin poslova 12 djelobruga rada Odsjeka, mlormira organizacione jedinice
Liprave 1 druge nadledne argane o modalictiims 1@ nafimmn irvrgonya otknvenith Easmenih dycla
prekrsaga 1 oblast indirekinih porcd, predlae myere radi ubvedivonjn politke 1 mjera za
uredivange odredenih pilanga Kojima se obesbjeduje spricéavanje ulvedenth pojovinih oblika
meteda, 1 nading ievricnya kaenenth djcla 1 prekriaga 1z oblasti indirckinth porcza, kao 1 potpunu
provedbu wivedene politike 1 izvrtavanje zaokona. deugih propisa po pitanjima iz djelokruga rada
Odsjeka: po potrebi planira 1 predlaze provedbe operativnil akeije na eyelom podméu BiH na
spricéavaniu, otkrivanju, istrafvanju i procesuiranje karmenih djela | prekrisja veeanih ea
indirekime poresc; vodi potrebne evidenciye | wspostavlja bare #a polrebe rada Qudsjeka na
sprjcéavanju knjuméarenja, kazncnih dicla 1 prekriaja 1= oblasti mdirgktih poreza; stara s¢ o
popuil  resersimd, predlapamu, planivanu 1 ieberuy opreme, hnidkih resursa | sredstava
komunikacije #a potrebe Chdsjeka. e edukacyama uposlenih po pitanjima otknivanja | dokazavanja
kaznenih djela 1 prekriapa 1 drugth povesanih poveeda propisa iz oblast indirekinih poreza, po
potrebi ufestvuge | u tavodenju edubacija 12 svog djelokruga rada.

i Sektor za informacione tchnelogije vest poslove pruzanga siruénih usluga iz oblasti
mlormacionmh  tehnologiya #a potrebe Uprave, obesbjeduje uvodenje novih podsistema i
odrimvange 1 razvey postonedth o okvirn mformacionog sistema Uprave, fe njthosvu primjenn od
strane orpanizacionth jedimca u ostvarrvanju funkeije Uprave, prozanju tehmcke 1 stuéne pomoci
drugim crganzacionim jedinicama u eksploatacij informacionog sistema, obesbjeduje statistiéke
podatke wa potrebe padlekaih organa, slara se o pravovremensst | akumosti primjens propisa o
svim aplikacijama informacionog sistema, obesbjeduje <23 | sigumost informacionog sistema.
priprema wputstva 1 instrakeye za konstenje aplikacija informacionog sistema, cbezhoduye 1 prati
kordenje mformacionog sistema od strane obveaniba indirekinil porcea; uéestvge u kreiranu i
ievodenju obuke zaposlenih za 1spravne korigtenje aplikacija koje su sastavm dio informacionog
sistgma, nadgleda rad informacionoe sistema 1 obeshjeduie njegey ispravan 1 kontinmiran rad,
pruza streénu pomod drugim organizaciomm jedimicama u obesbjedivanu poirebnih podataka e
informacionog sigtema u ciljn obav janja kontrelnib funkcija, tzraduje plan rada 1 bvjestaje o radu
Sekiora

Sekior #a mformacione iehnologije poslove ix djelokruga svog rada obavlja putem svaojih
unutarnjih organizacionih jedinica i lo: Odsjick 2a resvol informacionog sistoma, Odsjck za
odrzavane, komunikaciu 1 chsternu podrikn u Sijem sastave su: Gropa za odrzavanje sistemshog
1 aphkativinog softvern, Grupa za kovmikacie, miemet, besbjednost 1 ckstemu podriku 1 Odsjek
#a miernu podriku,

1), Odsjek za razvaj informacionog sistema bavi s2 ragvogem novibh 1T neionga
potrebnih #a rad Uprave: koordinita 1 ostvargje suradnjo Odsjeka sa drogim organizacionim
Jedmicama Uprave, odgovoran za pripremu odgovarajuéth uputstavs 2a rad kao | prjedloge za
unaprjedenye postojecth softverskih geSenja; tradwe planove 1 evjediaje o rade Sekiorn, kao
drugih ivjcitaja 1 informacijo iz djclokruga Odsjcka; edeovoran je xa mmplementaciju aktivnosti
vezanih £a kompatibilnost | interoperabilnest poslevaih aplikacija sa standardima 1 protokolima
mformacionih sistema EU, implementira regionalne 1 evropske projekie iz oblpsti informacionth
tehnologna, posmaie 1| pringenwe savremens metode za raxvo) sollvera @oalata #a rasva), e
projektovanje 1 implomentacija baza podataka (Yiseal Studio, 5OL Server, Oracle, ), analizira
slodene projckine wabtjeve. pravi koneepluslni. logicki i [eitki dieajn programskih rjedenja
kongtenjem  standardnih  programa 1 alata, radi na poslovima razvoga softvera.  testira
funkcioniranje | traduje prateco dokwmenaciju, unapreduje posiojece aplikacije, visi poslove
wstrafivanja 1 slokenye poslove raevoja aplikotiviog soltvera u skladu sa petrcbama Uprave;
uéestvuje u planiranju aktivnosti za kompatibilnost 1 interoperabilnost poslovnih aplikacija sa
stimdardima 1 protokalima EU w [T,

2). Odsjek za odrEavanje, komunikaciju i eksternu podriko obesbjoduje odrkavanje
sigurmost sistemskog soflvera i base podataka, koordinira saradnju sa regionalnim centrima po
pitanjima iz oblasti informacionib ehnolegija. poslove odrFavanja komuenikacione opreme |
adminisiriranja mrgke, saraduje sa vangskim subjektima po informacionim, operativoim i
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tehmiékim prianpma; odredwe polintkn nabavke informacions tehmologye 1 osigorava da se
nabavka vrfi v skladu sa tom polinkem: obezbjeduje racionalno 1 optimalno koridéenje
informatickih resursa, vrfi  implementaciju aktivnostt verzanih za kompanbilnost i
interoperabilnost poslovmih aplikacija sa standardima 1 protokolima  infromacionih
sistema EU, daje prijediog nabavke komputerske opreme, . priprema stalisiitke podatke za
porrebe nadleinih organa, kao | podmke za powrebe dmigih korisnika, kreira i planira inerner i
miranel usluge, 1o obecbjeduge sigumost mlformacionog sislema @ ferado Plana sigumosn 15
ULD, obezbjeduje odrzavanje i servisisranje ratunaske opreme, priprema i zraduje ivjeglae i
informacije iz djclokruga rada Odsjeka.

20.Grupa ra odvevange sistemskog | aplikativoog softvera v poslove kojim se
obesbjeduje adekvatne lunkeionitange informatidke inlrastrukivee. vedi poslove edefavania i
sigurnost sistemskog softvera-ad nunistracua operativinih sistema servera, privilegije korsnika na
svim opersliveim  sislemima, nadare odrzavane opéc mfommaticke opreme: opreme za
neprekidne  napajanje. video nadeor. klimatizacijn i kontrolu vlasks, nadeire kondtenje i
distribueiju licenei sistemskog softvern 1 prat obnavijanje licenci 1 odrzavanje sistemskog i
mrefnog soflivera u 18 VIO, vrd adunrmame 1 nadgledanje antivirusnog softvera 15 ULD, v
poslove admmistrirania 1| sigurnost baze podataka, vedi implementaciiu aktivinost vezanih za
kompatibilnest 1 mieroperabilnost  poslovnih  aplikacija sa stondamdima 1 prolokolima
mformacionl sistema ELL obedbjeduje prstup bazama podataka prema potrebama korisnika,
priprema plan sigumosti informacionog sistema i nadgledanje. provjera 1 analiza rizika u [5 U0,
vrraduje odgovarajuéa upulsiava za rad, priprema @ teraduje tevieitaje | informaeije 12 djelokruga
rada Grope.

2.0, Groupa #a komunikaci je, internet, bezhjednost i chsternu padriku vedi poslove o
oblastt komumibkacyske infrastrukiuee 1 migmet osloga, le poslove strasivana 1 mevoja
aplikativnog softvera za potrehe Uprave. vrdi poslove primjena metoda #a razve) softvera i alata
#a razved, udestvuje o pnpremi plana sigumost informacionog sistema 1 erradi odgovarajucih
upustava @a rad. Poslovi odreiavanin LAMN 0 WAN mrelne infrastrukiure: administriranje
{instalacija. konfigurisanjc. odriavanje | nadgledanje) aktivie mrefne opreme: switch-gva, roulor-
o, firewall-g, administriranje mrefe (TCRAP. DHCP. DNS, WINS, adresiranje. roticange i
nadgledanje), administracya domens Uprave 1 intertkonekeija sa mformaciomm sistemima EU,
dokumentovanye topologie sistema, oberbjedme sigumaost miormacionog sistema w komonikaci
sa ostalim lokalmom 1 inlernel mrezama, vrén planmrange 1 kretramge Internet 1 oniranct usluga,
upravlja Interngt 1 nfranct uslugama &, administracija web, fip § c-mail servera, upravijanc
intermet saobracajem u aillju sprjcéavanja sloupotreba 1 nesaviesnog koristenga kao 1 sprjséayan)o
subverzija i neoviagienog pristupa u 15 ULO iz internet mree, koordinira suradnju sa regionalnim
centrima po pilanjima iz oblast informacionih ichnologija, paslove odrzavanja kemunikacione
opreme | adminisiiranja mrefe, suraduje sa vanjskim subjekima po informacionim. operativmim
i tehnizkim pitamjima; odredoje politikn nabavke informacione wehnologije 1 osigurava da se
nabavka vesi uw sklade sa tom politkom: obesyedoe rsoonalno | optimalnog konStenge
wiformatiékih resursa, priprema i weraduie 1evicdtaie 1 informacije 1 djclokroga rada Grupe.

3. Odsjek za internu podrfkue organinje poslove kojima se osigurava pravilne
funkcionirange 18 ULO u aplikattveom smisle: edgovoran je za racionalno 1 oplimalno kongene
informatiékih resursa; priprema godidnje planove #a potrche funkcionisanja Scktora: cdgovoran
J& ea proggenn i predlaganje wvedenga novih refema v oblasth mformecionih lehnologija,
uéestvnje v radi Plana sigumost [5 U0 odgovoran je za implementaciju aktivaost vezanith za
kompatibilnost 1 interoperabilnost  poslovnibh  aplikacija  sa  standardima @ protokolima
uformacionill sistema ELL pnprema odgovarauca upntsiva za rad 1 ofestvuge v kontroli rada
Grupa #a komamiéku podriku o RC-u: keordinira 1 ostvanne auradnju Odsjeka aa drugim
orgamizacionim jedmicama Uprave po pilanpums 1 svog dielokruea rada;vrd poslove pradenga i
provodenja zakonske regulative v poeledu carmskih procedura te cannske lanfeved praceme
izmjena 1 dopuna Carinske tarife koo 1 odgoverajuce afuriranje u carinskom podsistemu; vesi
testiranje panjend u odgovarajuéem testnom okrukenju; vedi pripremange krilerija 1 paraumetara
selektivileta; néestvaje n obukama za konsmke cannskog podsisiema, uéestvaje u projekiima,
radionicama 1 obukama koje su neophodne en daljngi raevey §ousavriavanjel  priprema
odpovarajuéa telinicka upuistva za rad; vrdi poslove pracdenga i provodena skonske regulative o
pogledu poremih procodura; prpremae odgovarguéa uputstva za rad; vécstvage v irradi planova i
eviestya o radu Odsjeka, kao 1 drogih sevicilga 1 mformacya 12 djclokruga rada; analizira 1
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rjedava osnovane zahijeve konsmka porcmnog podsisicma: rjcdava groike 1 probleme dostavijene
od strane Korismika poresnog podsistena, pomoéu alata 2 poreene aplikacye o suradngi sa
konsnicima; analizira | rjedava osnovance zahljeve korisnika poresnog podsisicma: rjedava grefhe
i probleme dostavljene od strane korsnika porcznog podsistema, pomocu alata iz porgenc
aplikacye u suradngt sa korisnicima vidi poslove pracenja primjene rakonske regulative u pogledu
carinskih 1 porcanih procedura te carmske tarlo; vré prasonge wemjena @ dopuns Carmske tanle
kao 1 edgovarajuce afuriranje u carmskom podsistemu; vl leshinnje remjena v odgovarajucem
testnom okrkeajn: vedi prpremanje krter)a | parametaca selektiviteta; uvlestvuje u obukama za
konsnike cannskog podsistemanvedi programuranic poslovnih pravila za obragéun dafbinanri
kreiranje ¢ kontrolu korisnithib profila za pristup carinskom podsistemuyiéi pripremane krilerya
i parameiara sclekiiviicta; véestvage o obukama «a konsnike carmskog podsisicma; pniprema i
treraduje irvjestaje 1 informacije i djelokrga rada Odsjeka

L. UNUTARNJA ORGANIZACIIA REGIONALNOG CENTRA

Clan 6.
{(Organizacione jedinice regionalnpee centra)

(1} Linutamge organizacione jedinice u regionalnom centrn Banga Luka, Sarapevo. Mostar 1 Tuzla
Al
a), Ddspek wa poslovae usluge

I} Pisarmica

). Grupa ea ponudno naplatn
b, Odsjek #a cannske poslove

1) Grupa #a tarifu, vrijednost i porijeklo robe

21 Grupa #a carinske postupke

3). Grupa za kontrolo

4). Carmnska ispostava

5). Carinska refzrat
¢} Odsjek #a porcee

1), Grupa #a podriku

). Grupa zarevizju | kontralu,

3). Grupa za obradu poreanth prijaya

4). Grupa za povrat indirekinih poreza po osnovu medunarodnib wgovera v RC

Sarmcvo

d). Odgjek »a provedbu propisa

4 1. Grupa #a obayvjeitayanje

4 2. Grupa rastrage

4.3, Grupa za sprjctavanje krijum&arenja 1 prekriain
¢). Grupa za informacione lehnologije

Clan 7.
(Madleznost organiencionth jedinca)

(1 U unutamjim organizacionim jedinicama regionalneg centra obavljaju sc strudni,
sdmimistrativo, tehniékn 1 drugn poslove, 1 1o

a). Dudsjek #a poslovoe usloge ved admmistrativne 1 organeacione poslove za potrebe
arganizacionih jedmica u regionalnom centru, wkljuujuéi peslove proudavanja | pradenja
arganizacijc 1 razvoja regionalnog comira, uwécstvuje w pripremi i izradi prijedloga akata o
argamracij i drogih opeih akata po pitanjima 17 svoje nadleinosn, véestvaje o provodenjo

uivrdenz kadrovske politike u cilju uspjeinog upravlijanja ljudskim potencijalima o
regionalnom centru; iwraduje pojedinaéna akia kojima sc odluéujec o pravima | obavezama
eaposlenth o regionaliom cento, prat 1 analigara popunjencst sistematisovamb radnih myesta o
regionalnom centru, prikuplja i analizira kadrovske poircbe orgonizscionih jedinica regionalneg
cenlra, obesbjeduje nabavko opreme 1 drugih sredstava potrebnib 2o rad erganizacionth jedinica
rezionalnog centra. vril poslove u oblasti movinske-pravnih odnosa za potrebe reglonalnog
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contra 1 ostvaruje kontinuirany suradnju sa Sckiorom za poslovne usluge po ovim paitanjima, vrsi
poslove 12 oblasi nabavke roba, radove 1 wsluga o potrebe regionalnog centra u granicama
propismih ovipdtenja: obavlja finansijske poslove za potrebe regionalnog contra ukljudujuc
racunovodstveno-knjigovodsivene poslove, obavlja poslove pracenja naplate indirekinih poreea i
drugih naknada i taksa ea kope je nadlekan regionalm centar, e poslove vadenja pomotnog
irezora akciznth miarkica 20 obvesmke wa podrudjs megionalnog centra, vyl poslove smjegiajn
cuvamja, le organizovanja 1 provodemia propisanih procedura u postupanju sa priviemeno i
privosnammo odusetom robem na podredju reeionalneg cenlra, koo po svojo) vest « prirodi nge
podobna o smicStanje 1 éuvanje w centralnom skbadistu, ostvarue kontinwiranu suradnjo sa
Seklorom 2o poslmrbe usluge po pilanjuna e d)elloh'ugn. rada, pruka struéou pomoé nadleing
argamaciono) jedinici u regionalnom centru u pripromangu gainjenga 1 drugih akata #a poirche
postupaka u kojim Uprava nZestvige pred sudovima i drogim organima pe pitanjima proisteklim
iz rada Odsjcka, predlake i olestvuje u eradi propisa i dielokruga rada Odspeka, vraduje
ieviestaje 1 mformacije o radu Odsjeka: oéestvuge v teradi 1 wivrdrvanin godiinjeg plana rada i
tevpeitaia o radu Upeave,

11, Pisarnica vrii za potrcbe regionalnog centra poslove koji se odnose na prigem,
otvaranje, pregledanje 1 rasporcdivenje akata, ravodenje akata 1 dostavljanja akata uw orad;
razvodene predmeta | ahata. olpremanje podle. slavljanje predmeta @ akala u achive, pradenje
rokova Euvanja avhiviranih akata, prjenosa arhiveke dokumemacije 12 arhiva regionalnog contra o
centralni arthiv Uprave, sadinjava iavjcita) 1 informacije o svom radu,

). Grupa za prinudne naplate vedi poslove verade 1 edovanja naloga za prinudnu
naplatu i svih drugih akata | obrosaca propisanih o postupku prinudne naplate, odlnéuje o
prigovore proliv naloga 2 prinudng naplatu, predusma propisane radnje v postupku plienidbe,
prodaja zaplijenjeng movine, oberbjedivanie duvanja zaplijenjene imovine, izraduje odluke po
wahbjevu #a odeodu placanja dugs i placanja diuga u ratama do propisanog tmosa, vradupe odluke
o progladenu nesolvenmostt defnaika i@ oipisy nenaplativih dugovanja do propisanog anosa;
ostvaruje kontimwranu suradnju sa Odsickom za pnnudnu naplat. eraduie izviestaie
mformacije o radu Grupe.

b}, Odsjek #za carinske poslove v regionalnim contrima vrén poslove ebezhjcdivania
doshiedne 1 jednoobraeng primjene caninskih, vanjskotrgovinskih, devienih 1 drugth propisa o
oblasii carinske politike kop reguliraju myere carmskog nadesora 1 carngenja roba, koordinira rod
carinskih ispostava 1 carinskih referatz w cilju jednoobrazmog postupanja u pmwdcnju carmnske
politike, obrafunu @ naplab priboda, :Jbbzb]mluji: m strudnu pemod za zakonilo | pray ilno
postupanje, proda struénn pomed onganizacionim jedinicama 1 drugim subjckiima po piianjima 12
diclokruga rada Ohdsicka, ostvange suradnju sa dregim organima po pitanju primjcnc prapisa u
carmshom postuphu, ostvange kontmumirann suradnju sa Seklorom #a canne, salingava izviedlae i
informacije o radu Crdsjeka,

DGrupa xa tarifu, vreijedaost @ porijeklo vobe v poslove wrrade objasnena o
komeamtara #a podrebe orgamizacionih jedinica regionalnog centra u pogledu pravilnog svrstovanja
roba prema cannskoy tanfi, vrE poslove analiee carinske vrijednosti roba 1 nacéing ntvrdivanja
carinske cenovice. te radi na koordimiranjy akitvnosti v aljy postizanja jednoobrasmosii i
prvilnostt o prmypen propisa o wividivanju cannske osnovice kojpe se odnose na primjenu,
pracenje 1 proucavanje cannske torifc, te reFima i instrumenata carinske politike; #a potrebe
organm sacionih jedinica regionalnog centra dajo struéna objagnjenja 1 lumadi rezuliate obavljenih
mahza, koordmira pastupak provjere pormekla roba 1 poslove tedavanja dokezn o porijeklu, prudn
strutnu pomos u postupku kontrole dokaca o porgeklu roba, vodi progisane evudencije, ostyans)e
suradnju sa drugim organima po pitangima ponjekla roba, ostvaraje suradnju =3 crganizacionim
jedinicama regionalnos centra i drigim ofgamima i nstilacijama po pitanjima i@ djelokruga rada
Grupe, vrél kontmuiran saradnju sa Odsjekom za tarifo, vrijednost | porijeklo robe 1 néestvaje n
pripremi prijedloga ra emjenu carinske tanife, propisa 1 abjasnjenja po pitanpma 1z diclokmga
rada Odspeka, teraduge teviesiae 1 mformacye o radu Grupe.

2. Grupa a kontrolu vréi poslove naknadne Kontrele provilnosti provedenog postupka
u pogledu svestavanga, vrojednost, porijekla 1 keygmje upotrebe robe na podreéju regionalnoe
centra u skladu sa godidngim planom kontrole ili ma zahtjey organszacionih jedinica Sredifngeg
ureda i regionalnog centra il na zahijey drugih organa i hea, veraduje zapisnike 1 2vicitae o
provedenoj kontroli, podnosi prijedioge za pokretanje postupka naknadne naplate manje placenih
ili za povrat vide uplacenih sredstava po osmove carine 1 drugih uvoznih dazbina, podnosi
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nadlcznom organu zahtieve za pokrotan)e prekriamog postupka. uéestvuje v weradi @ prov 11
programa mjera naknadne kontmle, abesbjeduie jednoobrimu prmjenu propisa o regionalnom
cenlru: ostvarnje kontinuirans suradnju =a Odsjekom za kontrolu | podnesi 2 edta o svom rado.,
wégstvuje u izradi operativiib planova i wputstva #a provodenje kontrole; ostvaruge suradnju sa
drugin organiescionnn jedinicama po pilanjima ie dielokmga svog rada, teraduje Lo jelinje i
informnetje o radu Grupe.

3.Grupa za carinske postupke vrdi poslove vodenja prvostepenog vpravnog postupka i
iernde mefenja po pilanjima 12 oblasti coring 1 drugih uvoenih daFbing, (o iemde odobrenja #a
procedure sa ckonomskim néinkom, vodi propisane cvidencije, stara s o blagovremenom i
adurnom veiavanju paslova e djelekruga rada ﬁrup-e kae 1 o jednoobrasne) promjem propasa 1z
ablasti indirektmih  porcea kop regulirajp carne @ duge ovosne  dadbine, e primgens
medunarodnih ugovora, sporasuma 1 konvencija, analizra recultate ostearene w obavljann
postova e dietokreea rada Grope 1+ predlare mjere ra unapnedenje rada, sadingava 1evjedlae i
miormacije o radu Grope.

4). Carinska ispostava vedi poslove provodenja carmskog postupka nad robom keja se
uvoet, dEvoe il tranzitira kroz carinsko podmedie BiH. obavlia poslove cannjenja roba i
provodenja myera carmskoy nadmra nad robom, ebezbjeduje dosljednu primjenu propisa u
obavljanju poslova 12 svor djelokruga, ostvaruje suradnju sa inspekeijshim i dregun organima o
abavljanju poslova 17 svog diclokruga. ostvaruje suradnje sa drugim organizscionim jedinicama
Uprave po pitanjima iz svoe diclokruga, kontinurano suraduje sa Odsjekom za cannske poslove,
vodi propisane evidencije, sadinjova tevjestaje 1 informacije o radu spostave.

5). Carinski referat provod: mjere carmskop nadzora nad robam kaja se avoe il tevon
wie carnskog podruga BiH il s¢ nalaa u provosu kros cannsho podrugge BiH, vodi propisane
evidencije. obesbjedue dosliednu pnmjeny propisa v obavljanju poslova 12 svop diclekuga,
astvarije suradnju sa organizacionim jedinicama Uprave | drugih organa @ sluzbi pe pitanjima iz
diclokruga svop rada. kontimuirano swraduje sa Odsjekom za carinske poslove. safinjava
iEviestaje 1 informacije o svom radu,

Orgamizaciona struklura canmskih ispostava 1 cannskil referata po regionalnim centrima je
slijedoda:

6) Na leriteryalnom podrudju Regionalnog centra Banja Luka su uspostavljene:
a). Carinska ispostava Banja Luka

[).Carinski referat Posta Banja Luka

20 Carinski referat Slobodna zona Banja Luka
b} Cannska ispostava Aerodrom Banga Luka
¢). Carinska ispostava Bihat

I3 Cannski referat Graniém prijelaz leadic

2y Cannski referal zcl_';l::mii'kn stanica Marin Brod

1. Cannski referat Graniém prijelaz Uzliehié (Fapad)

4. Cannski referat Graniém prijelaz Strmica ( Bosansko Grahovo)
d} Carinska ispestava Velikn Kladugn

1. Cannski referat Graniéni prijelaz Hukiéa Brde (Velika Kladuga)
). Carinska ispostava Novi Girad

1) Carinski referat Graniéni prijclaz Kostajnica

2. Cannski referatl Graniémi prijclaz Gradina

1) Cannski referat Zeljeemidka stanica Dobripm

4. Cannski relerat Graniém prijclaz Novi Grad

31, Cannski referat Gramiem prjelaz Kozarska Dubica
1 Carmska ispostava Grodidka

1. Carinski referat Graniéni prijelaz Gradifka
g} Cannska 1spostava Samac

1).Cannski referat Granidni prijelar Samac

2y Carinski referat Zeljeaniéka stanica Samac
I} Carinska ispostava Brod

1), Carnski referat Graniéni prijelaz Brod
i), Cannskaispostava Prijedor
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7 Na teritorgalnom podrudiu Regionalnog centra Sarajevo uspostavlpene su

a). Carinska ispostava Sarajevo

bl Carinska spostava Acrodrom Sarajevo
[, Cannskr referat Slobodna zona Sarajevo
1) Cannski referat Podia Sarajeve

¢ Carinela izpostava Vigegrad
1), Carnski referat Graniém prijolaz Vardidie
2. Carmsks relerat Gramiém prijelas Uvac
3. Cannski referat Graniém prijelar Ustibar
4). Cannski referat Zeljee stanica Strbei
31, Caringhi referat Graniéni prijelaz Metaljka
&), Cannskr referat Gramiem prijelaz Viling
7). Carinski referat Graniéni prijelaz Hum

d}. Carinska spostava Senica

e). Carinska ispostava Biseljak

[ Carinska spostava Visoko
['1. Carinski referat Slobodna zona Visoko

). Cannsko ispostava Sokolac

Iv). Carinska ispostava Gorakde

8). Ma teritorijalnom podrogju Regionalnog centra Mostar uspostavljene su
o). Carinska ispostava Mostar
1) Carinski referal Slobodna #ona Mostar
1), Cannski reflerat Podta Mostar
11 Cannski referat Graniém prijelaz Neum |
4). Cannski referat Granigm prijelaz Noum 11
31 Carinski referat Granidni prijelaz Gabela
), Carinski referal Graniéni prijelaz Ivanica
7). Cannski referat Graniénn prijelas Daljana
by Cannska spostava Acrodrom Mostar
¢). Carinska ispastava Capljina
1. Carinski referat Zeljeenitka stanica Capljina
d). Carnska spostava Grude
1), Cannski releral Graném prijelaz Goneo
1. Cannski referat Graniéni prijelaz Osoje
3}, Cannski referat Graniem prijelaz Orahovlje
4). Carinski referat Graniéni prijelaz Crveni Grn
53 Cannski referat Graniéni prijelaz Bijada
el Carmska ispostava Trebinge
[). Cannski referat Graniémi prijelaz Delousa
21, Cannski referat Graniém prijelaz Klobuk
3). Cannski releral Graniém prijelaz Zupe
). Carinska ispostava Ljubugki
g} Carinska ispostava Livio
). Carinska ispostava Tomiskaygrad
1), Cannski referat Graniéni prijelaz Kamensho
23, Cannska relerat Granidni prijelaz Prisika
1), Carinska ispostava Travoik

). Ma teritorijalnom podrugu Regionalnog centra Tuzla uspostavljene su:
o). Corinska spostava Tuela
1. Carinsk referat Slobodna zona Tuela
b). Carinska ispostava Acrodrom Tuzla
¢). Cannska ispostava Oragje
11 Carinski relerat Graniéni prijelae Oragje
d) Carinska 1spostava Briko
1), Cannski referat Graniém prijela: Bréko
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2. Caninski referat Zeljeenitka stanica Bréko
¢). Carmnska ispostava Zvormik

11 Cannska referat Gramém prijelas Karaka)

2). Caringki referat Graniéni prijelaz Sepak

33 Cannski releral Graniém prjelaz Bralunac

43 Cannski referal Graném prijelar Skelana

33 Cannski relerat E{ﬂjmfﬁkn stanica Svomik
1 Carinska ispostava Bijeljina

1. Cannski referat Graniém prijelar Paviovica Most (Popovi)

2). Caringki referat Graniém prijelaz Raga

33 Cannski referat Zeljesmicka stanica Bijeljina
£). Carinska ispostava Dobaoyg
h). Cannska ispostava Tedan)

b). Odsjek za porese wrdi poslove provodenga propiza 1z oblaso mdirckinih poreza
verano g POV 1 akern o unutarmjem prometn na podméio regonalnog centra, uéestvage o
prozanju struéne pomodi w unapricdenio poresnog sisicma 1| osnova #a prikupljame akeuea 1 PDV,
predlade | uéestvuje v izradi propisa 12 oblasti poreza na dodato vrjednost 1 akoiza, i poslove
vodenjn pryosiepenog uprovnee posiupka 1 donofenja mefenja po pitanjma 12 oblast PDV-a,
gkecize | putaring: odluduje po Zalbi v prvom nivow na rjcéenja donesena u chavijanju posiova iz
diclekruga rada Odsjeka za poreec; suraduje sa nadleinom organizacionom jedinicom Uprave o
utvrdivanju kriterija za kontrolu poreznih obvesnika po pitanju povrata PDV-a i kontrole pravilne
primjeac propisa o indirckinom oporcgivanju: obeshjeduic struénu pomod o izveiavanju poslova
te djelokruga rada Ckdsjeka 1 ostvarnpe sursdnjon sa drogime organima 1 subjcktiima pa fm
pitanjina; pruza struénu pomod nadleing) organizaciono) jodimict za potrebe postupka u kojima
Lprava wéestvuje pred sudovima 1 drugim orgamma po pitanpima prossicklim e rada Odsjeka,
vodi propisane evidencije. izraduje | nadeire izvidavanje plana u obavijanju postova iz djelokruga
racda Okdsggeba, suraduje sa nadlernom organizacionom pedimicom Uprane u utvedivanju kriterija za
kontrolu porecnih obvesnika po pitanju poveats PDV-a 1 kontole pravilne primjenc propiss o
indirekinom oporezivanju; atestvige u kretranu | realizaci programa obuke, ostvarie suradnju
s1 drugim organizaciomm jedinicama 1 proda stmiéno pomoed po pitanjma e svoje nodlekEnosi,
kontnuirane priprema eviciiaje 1 mlormacije o radu Odsjeka.

10, Grupa za podrikua ves prijem 1 obradu do odredenog nivoa zahtjova #a upis v
Jedimstvent regstor obvesniko mdircktnih porcen e podrogje regionalneg contra, vodi propesans
evidencije. provodi postupak ostvarivanja prava na pangalnu naknadu licima koja nisu abveznici
POW-n a vrie isporuku poljoprivredmib 1 Sumarskih procsvoda kao @oregistnramm  PDV
abvemicima - poljoprivrednicima, provedi postupak poveata PDV-g obvesicima koji nemaju
uspostaviiene poslovanje u BiH, odiuiuje o zahijevima za ostvarivanje prava na povrad akeizg na
ulje s lodenge) wdaje prekeiam nalog th podnosi eahijey o pokrelange  prekriamog postupka;
analizira probleme sa kojima s¢ susrecu porgzmi obveznicr 1 daje prijedloge za niihovo redavanje
anabizira polrebu provedenja obuke porcenih obveenika 1 zaposlenth w Grupi, uéestvuie u
krerrangu programa obuke, csivarupe suradnju so drogim organieaciomm jedimeama Uprave po
pitanjima iz djclokruga rada Uiprave, pruza stmaénu pomoc Odsjeku #za poress #a potrebe postupka
u kopma Uprava wéestvuje pred sudovima i drogim organima po pilanjima proisieklim s rada
Grupe: izraduje tavjefiaje i informacije o radu Grupe.

). Grupa za reviziju | kontrolu vrii poslove kontrole poslovanja poremnih obvesznika u
pogledy primgene rakonskib 1 podzakonskih akata iz oblasti indicekinill poresa u skladu sa
planom kontrolnth aktivaost ih pojedinadoim zahijovem zo provodenje kontrole, sadingava
zapisnike 1 izvjeitaje o provedeno) kontroli 1 denosi odluke po istim, kontrolira ispraveost prijava
samooporeivama, odluénje o primpedbama na rapsnik o kontrol: provod: postupak 1 donosi
odluke o zahtjevu za povrat vise ili pogreino uplacenih indirckinih poreza iz nadleinosti Schiora
Za poreze, osim po zahljevn za povral po prijavi za samooporezivanje | zahijevu za povrat vige ili
pogredne uplacenih indirckinih poreea velikih poreskih obvernika: ixdaje prekriaini nalog i
podrosi nadlefnmm organu sahijey s pokretanje prekrignog postupha, ostvaruje Konlinuirenn
suradnu sa drugim organizzcionim jedinicama Uprave 1 drogim organima po pilanju razmjenc
podataka i informaciia 12 oblasti djelokruga Grupe. pruza struénu pomoé Odsjcku za porcee za
potrebe postupka u kojima Uprava uéestvuge pred sudovima 1 drogon organima po pilanjima
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proistckiim 12 rada Grupe: vodi propisance evidencije, uéestvaje u davanju prijedloga za raevoj
iformacionog sistema, sadingava taviestae | informacye o rmdu Grupe,

3. Grupa za obradu poreznih prijava vrii poslove zaprimanga PDV priyava na nivou
regtonalnog  centra, wrdi kenrolu 1 provjeru  sspravnost porgenih prijave, obezbjedme
[unkcioniranje poremog knpgovodsiva na nivon regionaliog centra, donesi gedenja o povealo
PD¥YW.a po osnovn POV prijava, provod) posiupsk provjers podstaka navedenih o prjavi porcenih
obvesnika, proved: postupak povrats PDV-a u porcanom soliveru, prufa strufou pemod Odsjeku
#a porese #a polrche postupka o kopima Uprava wéestvije pred sudevima @ drigim organima po
pitanjima prodsicklim 1z rada Grupe; isdaje prekriami nalog ili podnosi nadleimom organn zahtjev
za pokretanje prekeiaineg postupha, provedi suradnju sa drogim organizacionim jedinicama po
pitanima 1 djclokruga rada Grupe: daje prjedloge #a pokretanje postupha ogranidéenc provgere ili
kontrole poremih obvemika, vodi propisang evidencije, véestvaje o davanju prijedloga wa raony
poreznog mformacionog sistema, satingava Levjedtage | informacipe o radu Grupe.

4}, Grupa za povrat indirekinih poresa po osnovo medunarodnih ugovora v RC
Sarajeve provodi postupak povrata PDV-a diplomaiskim @ medonarodnim  ongamieacijama,
provod: postupak po sahievima i nadleinosn Sekilora #a porcec a koji sc odnosez na postupke po
oanovy medunarodnih ugovora vesane #a akeizn | putarion; vrii poslove pruzanga struéne pomoci
u primjeni propisa iz oblasy PDV-a 1 akeien diplomatskim 1 medunarodnim arzanizacijama,
analizira probleme sa kojima s susreéu diplomatzke | medunarodne organizacije u ves
provodenja bh. propisa koji so odnose na akeize | PDY iz dielokmega rda Sekiora #a porese
dage prijedloge #za njthove rjesavanje, predlafe 1 véestvuje u pripemi materyala 2o informranje
vezano «#a svo) djclokrug rada. analizira potrebu provodenja obuke porcenih obvesnika verano za
sviy djclokrug rada 1 zoposlemhb o Grups, véestvmge o krermmju programa oboke, ostvanye
suradnju sa drugim organizacionim jedimicama Uprave pe pilanjima 12 dielokruga rada Grupe,
pruza struénu pomoc #a polrebe posiupka v kopma Uprava véestvige prod sudovima @ drugim
arganima po pitanjima proisteklim iz rada Grope: ireaduje Lvjedtaje 1 informacije o radu Grupe.

ch. Dudsjek xza provedbo propisa obavla poslove na spoeéavan)u. odkrivanju, istrazivanju i
dokumentiranju svil oblika krijum&arcnja, carinskil, poreanth i drugih prekefaja i kasnenih djela,
veranih ca indirekine porese; provodi akliveost o ves saistragama kamenih djela vezanih za
indircking oporczivanic 1 podnosi i@vicitaje nadlefnom tuzilaitiy o 0snovi sumnic u poéinjcno
kaeneno diclo iz oblasti indirckinog oporcrivanja | preduzima druge radnje na zohijey il po
uputama pravosudnih organa; izdaje prekriame naloge il podnosi eahbiev 25 pokrelange
prekriainog postupka ix oblasti indirckmih porczn wa wéinjemi prekriaj; u ciljp sprjcéavanjo i
otkrivanja prekriajnih @ kasnenih djela vezanih 2a indirekine poreze u nadleznost Odsjeka je
prikupljanje. procjena i analiza obayjedtagmih imformacijs. suraduje sa pravosudimm. policijskim i
drugim organima xa provodenje propisa po pilanjima iz diglokmga rads Odgjeka na svim nivoima
vlash u BiH. swradwe 1 sa drogim organizacionim jedinicama Uprave po pilanjima iz svog
dijelokruga roda; pruga struénun pomoé #a potrebe postupka w kopma Uprova wéestvige pred
sudovima 1 drogun organima po pitanyima proistcklim iz rada Odsieka: vodi propisane evidencije
i daje pmjedloge #a nspostavlianje evidenciya #=a potrebe rada Odsjeka, uéesivaje n kreiranju i
renlizneiji programa obuke u oblasti iz svee djclokruga rada: prati struénest rada saposleonih o
Odsjeku i prediaze potrebne obuke za struéno usavriavanje; daje prijedloge stratzgija i planova
rixla 1 sadingava ievjesige o provedenm aklivoostima; predlaze popune ludskim @ materijalnim
resursima potrebnim 2o rad Odsjeka,

1} Grupa za obavjeitavanje na temelju doncsenih planova rada, zahijova konsnika progjenc
rinkn, koo 1 samoprogjene, il prkupljonge. analizn 1 dostivljamie obavjedtmmh mlormacga
relevantnih #a otkrivange 1 spoedavanie svih oblika kenuméarenga | poveeda propisa o indirekinom
oporcavangu, nadleigmm organizasciomm  jedinicama Uprave, a ovisno o vrst obavjesiame
informacije 1 druogim  msitucpama na svim nivoimo viast snwtar BiH: vedi prikopliange
obavicitajnih informacija veranih #a robe &1 jo uvor zabranjen, robe za koje postoje ograniéonja
o wvoey, fe drogih informacya koje se odnose na zasoin drodtva; veda prikopljanje obavjestagmh
mformacija u centralnu bacu obavieStamih informacija u skladu sa propisanom procedurom:
suraduje sa mformatorima u cilju prikupljanja obavicstainih podataka za sprjccavanjc, otkrivanjc
il procesuiranje kasnemh djela 1 prekriaga 12 oblast indirekinih poreea. priprema stralegiju 1 plan
u vex sa djelokrugom obavicitamog rada, tc evaluaciju takvih donescmh sirategija 1 planova:
uéestvuje w teradi evpestaja, analize, na omove odgovargjueth podataka 1 obavjestajnih
informacya. kao 1+ informiranjun nadleznog rmkovodstva o stanju 1 problemima po pitanju
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obavjeitanog rada 1z oblast mdrrekinih porczac siara se o operatrvno-tchniékim sredstvima koja
konst: daje prijedlog struéne obuke en wposlene u Grupi: koordinira zajedniéke aktivnostt sa
drugim grupam:s unutar Odsjcka kao 1 drogim orgamezacionim jedinicama Uprave u prikuplianu
abavjeitajnih podataka, kao i sa drogim nadleinim organima,

2). Grupa s istrape plonis, organisdra o levedava poslove prkuplana potrebnih
podataka 1 dokara, o proeduvima druge potrebne oporstivno-takeiéks | istraine mjere 1 radnge o
cilju otkrivanja, dokmaeavanja 1 prul;:;ﬁuumlju karnenih djl:].il. i prr;kn'iuja. tevrsemh  povredom
propisa o andirekinem oporesivaniu; sabmjova 1 nadlefnim organima podnos tegedtae radi
poduzimania daljmpth mycra 1 radnji u praven utvrdivanja odegovomosti uéinitelja kamenih djcla i
prekesaja. Suraduje sa pelicyskim i pravosudnim i drugim organima po pilanju iz svog dielokruga
rada. obzbyjedwie dosliednu primgenu propisa o obavljanm poslova 1 svoje nadlefnost, vodi
propisane evidencije, prediafe mjere za wivedivanje efikasne politike poslova iz nadleinosn
erupe; osivare suradnju 1 sa drogim organizacionim jedincama u regionalnom centru, namdilo
sa grupom za obavieitavanie po pitanjima 12 svog diclokmuga rada; wéestwuje w teradi propisa,
uputa i drugih akala iz djclekruga rada: dape prjedloge stralegija 1 planova rada | wradige
ievpestaje | mformacije o radu grupe:; stara so o operativino-tehmickim sredstvima koja Koristi
grupa daje prijedlog struéne obuke za uposlens na poslovima istraga 1 po potrebu ueshouje v
provodenju obuks.

3). Grups za spricéavanje krijuméarenjn i prekriaja planira. organeara, koordinira
i tzvisava poslove na spriciavanju, ofkrivanu, istrazivanu, dokasivanju le procesuiranju
kryuméarenja roba 1@ prekriaia v oblasts indirckinth porees v unuiarmjem 1 prekograniEnom
promety komeretjalmh roba (kameno diele knjuméarenje), 1o 1 drugih prekrioga u ver akoiza,
carma, poresd u skladu sa sakonskim oviastenpma: v okviu djelokruga rada predusama sve
pairebne radnje na spredavaniu i otkrvanju kasenih djela 1 prekrima indirek mih poreza koje su
eabomom propisanc @ droge radnje v sklado sp naredbom pravosudnog oreana ili cahijevom
policiiske agencije 1 drogih nadleinih organa; predusima radnje na procesuirann otkrivenih
prekriaje. 1zdae prekriagm nalog i podnosi zabtjev za pokrctange prekrianeg postupka 1l
vevpedtaje o kiguméarenju raba (druga kasnena djela prema oviadienyima), u obavljanju poslova iz
diclokruga rada Grupe zaposleni mogu da upotrijcbe opravdanu silu to nose lako nacrzanje,
konste operalrvin (choikue 1 pomagala, sistem mformacionih iehnologija, svjetlosme | avucng
oxnake na voxilima, sredstva repuliranja prometa, komunikacya @ druge resurse, pri femu se
ostvaruje potrchna suradnja i sa drogim nadlefnim organima; operativae aktivnost Grope se vrie
putem mobilnih bmova 1 dogih eveSdeha (priviemene orgamzovanih 1 uspostaylenih na
odredenoy lokaciji il podruéie diclovanja): v okvirn Grupe obavljaju se strulno-operativii
poslovi | preduzimaju sve potrehine zakonske mjere 1 aktivnost na iavrienju zakona 1 drugih
propisa. provodenja jednake poliike rada, strategge @ planova Uprave. e obavhajo poshovi
redovitog 1 ipvanrednog, pregleda 1 proviera, ogramiéemih provicra, kontrela po ovladtenju, kao i
drugih ciljamih operativinh aklivaosh vesano @ nzk 1 mlormacyu il plan, putem radnog naloga
tedanog v Grups, zatim na temelju naredbi. naloga | odluka nadlefDnih oreana. te vrie 1 druge
sakonom dosveljens radnje: suraduje, komunicira 1 postupa po apotama 1 wahtjevima nadleinoe
wiiehstva, suda | drugih organa; u Levedavanju poslova e djelokruga rada Grupe se vide poslovi
koordmaege, sudjelovania 1 provodenja aktivnosti u eemljn 1 na medunarodnom mivor, u ven
operncija, projckata, sporasuma i ugovora, prema propisima i vagecim konvencijama za Bill
Upravu u vesi sprjefavanja krjuméarenja roba: ostvamuje oporabivou suradnju sa nadleinim
organizacionim jedimicama Lprave, kao 1 drogim nadlednim @elma o eembp @ na medunarodnom
planu; vode se propisae evidencne, redovio wradwe 1 u skladu 28 propesima raem)enjme
podatke, informagije 1 droge struéne matenjale v verr sa diglokrugom rada Grupe, te redovno
vrdi obavjeilavanje o olkrvenim modalitetima @ na@imima keijjumdarenja roba, prekeiaja g
prekrineljima propisa; prati, predlage 1 12vieétava o stanju popunjenosti resursima, prati i predlaze
provodenje stroénih obuka v oblast spricéavanja kryjuméarenga 1 prekriaja u eblast mdirckmih
porcen.

41, Grupa za imformacione tehnologije vrii poslove rasporeda zadataka 1 kontrole
njihover evidavanja u ablash odrfvanja sistemshog 1 aplikativaos softvern, kamunikacipshe
mfrastrukivure. sigurnost, internet usluga 1 izrade Levjestajn @ cksterne podiike. organizuje poslove
kajima s¢ obezbjeduje adekvatno funkeionranje I8 UTO, organizuje racionalno @ oplimalno
koriflenje informatickih resursa; poslovi Nunkcioniranjn komumikacijske  infrastrukiure poslovi
procjenc 1 predlaganje uvodenja novih gegenja v oblasti informacionih ichnologija. lerada Plana
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sigumostt 15 UIC,  poslovs mplementacipe aktivnostn  vezanih  za kompatibilnosi 1
interoperabilnost posloviuh aplikeciz sa standardima 1 protokelima mfromacionih sistema ELU.
Paprema odgovarajuée uputstva zo rad: koordimena 1 planironje akiivnest u oblast sigumost
informacionog  sistema,  komunikaciske nfrastrokiore,  interoet usluga,  akthoost oko
predlaganya, odabira 1 uvoedenja novil fefenja u oblast mlomacionih lehnologia; vedi poslove
odrzzvanma LAN 1« WAN mreine mfrsstrokiore:  sdmomistrrange (instalacya, konfigurirange,
odremvanje | nadgledanje)  akiivne mreime  opreme:  swilch-gva,  romter-a,  fircwall-a,
administriranje mreke (TCPIP, DHCP. DNS. WINS, adresiranje, ratirange 1+ nadeledanie).
sdmimistracpa domene Uprave @ micrkonckenja sa mformacionim sistemima EU, dokumentovanjc
topologye sistema, osigurava sigumest mlormaciencg Sisteéma u komunikacip sa ostalim
lokalnim 1 wdernel mrcdama. Pruka struéon pomoé 1+ koordira odriavange: komunikacyske
infrastruktore, intermet usluga @ opolitke sigumost o informacionom sistemo o suradnji sa
Sekiorom za 1T, koordinira 1 planira akiiveost o oblast odrfFavanja sistemshog sofivera
{admmmstriranja operativeim sistemima 1 bazama podataka). Upravlja kondtenjem radunarskih
resurss, nphovom racionalizacijom | oplmiizacijoin 1 udsstvuie u wvedenju aovil fesSenjs u
ablasti informaciomih tehnologa; pruza struéno pomod | koordimira odrzavanje sistemskog
softvers u suradnji sa Sckiorom za [T, priprema odeovaraméa uputstva za rads vrsi poslove
odrzavanya sislemskog sollvera: nadgledanjem 1 akurranjem eakrpa™ | verzija operaiivnih
sistoma u [5 UID 1 uéestvovaniem v afuriranju novih verzija antivimsnog softvera u 15 U0
kreira i upravlja korsnickim pravima, nivoima pristupa | grupmm pravilima konsnika u 1S U10;
vl poslove administrivanga @ sigumost bage podataka (nstalacy o, podesavanje parametara baee,
migracije podataka, back up podataka i sL); obesbjeduje lekucn operativnost, funkeionalnost i
efikasan pristup bazuma podataka prema potrebama konsmka; vesi poslove pracemja primjens
sakonske regulanve v pogledu carinskih @ porcenih procedura te cannske (anfe: vréi praconje
vemjena i dopuna Carinske larfe kao i adgovarajule adururanje o carmskom podsisiemo; vedi
testiranje izmjena u odgovarajuéem @sinom okrudieni;

IV, NACIN RUKOVODENJA

Clan &,
{Rukovedenje radom Lprave)

i1) Radem Uprave rukovoedi direktor u okviru eviagienja propisanih Zakonom o sistemu
indirckinog oporezivana u Bosni 1 Horcegovint 1 £akonom o Upravi #a indirekino oporezivanje 1
drugim va¥edim sakonima v Bosni | Hercegovin

21 U odsutnost 1h sproeéenost dirckiora da obavlja propisane dufnost samjenjuje ga
lice kage on #a to possbno ovlasti.

Clan 9.
(Rukovodenje osmovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora kao ospovoe orgameacions jedince o Sredifnjem wredn rukovodi
operatival rukovodilac-pomodnik dirckiora sa statusom mkovodeées driavnog sluzbenika

{21 Radom Eabincta dirckiora kao osnovne organizacione jedinice u Srodidnjem uredu
rukovedi Sef kabmeta sa statsom driavnog slusbenika,

{31 Radom odjclicna kao osnovne organvsacione jedimcs u Sredifnicm uredn rukovodi
naéelnik odjeljenga sa statusom drzwnog sluzbonika,

Clan 10
(Odgovomost mkovodiocsn osnovmh argamzacionih jedinica)

Rukovedicci osnovnih organizacionih jedinica o Sredignjem wredu rukovode radom e
jedimice, o ukbudwe unutanye organizacione jedimiee v Sredidnjem uredu 1 regonalnon cenlru
koje su u organizacionom smislu v sastavu osnovae organizacione jedmice. 1 za svo) rad
odgovaraju dirgkion.
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Clan 11.
(Fukovodenje unutarmjim organsaactonim jedmcania)

(1) Radom unutarnjih organizacionih jedinica v Sredi$njem wredu 1 regionalnom centrn
{odsjek, grupa, wpostava, carimsk releral) rakovodh el e organtacione jedmice.

(2} 8ol wnutarmje organizscione jedinice rukovodi v okvirn propisanih ovlsétenga, a wa svoj
rad edzovera rukovediocu osnovne organizacione jedinice kojol organizaciono pripada.

Clan 12.
[ Strudni koleey Uprave)

(1) Radi raematramga i rjedavanja odredenth pitanja iz nadleinost Uprave direktor Uprave
osniva Struéni kolegl) Uprave.

{21 Clanovi Struénog Kolegijn Uprave su dircktor Uprave 1 rukevodiosi esnovnih
ofganizacionh jedmaca.

{3) Lmzetno od stava (2) ovop élana v radu Struénog Kolegiya Uprave po poziva
dirckiors moou da uéestvupu i drug sludbenice

Clan 13,
(Madieknost Struénog kolegya Uprave)

(1) Struéni Kolegiy Uprave, na prijedlog dirckiora, razmatra:
a) strategiju raevos Uprave,
by inicyativu £a donofee |emjenu propisa koji se pomjenjuu o rado Uprave,
¢ prijedloge orgamizacionth promyena u Upravi.
db  maerle propisa koje donosi dirckior,
¢)  godizng plan rada 1 izvcita) o radu,
Y najslozenija pilanja u primjent propisa o mdircktnim porezma, 1
e} druge materijale koji se odnose na rad Uprave.

h}

Chan 14
{Povremena radna tijelal

{1} Za obavljange pojedinih slodenih poslova, stalnog i priviemenog karakicra, u Upravi se
osnivaje savjetodavna tpela, radna tyela th komisige,

{2) Savjetodavna fijela se obrazuju sa cilpem mefavanja probloma v funkciomranju rada
organizacionth jedinica Uprave, poboljfanja medusobne Komunikacije 1 koordinacije v radu istih,
{3) Raduna tijela se obrazuju u sludaju polrebe za pripremu materijala #a lemjene i dopune propisa
o indirckimim porexima @ drugih propsa kaje Uprava korst o svem radu

{4} Komisijn s¢ obrawujc s sviiavanis poviementh poslova ncophednih za nesmetano
funkcioniranje Uprave

{3} Sastav, zadatke, dinamiku 1 droge uvjete rade tmela 1z steva (1) ovoe Elann utvrduge dirckior
poschmm rjedenjem.

Clan 15,
{Programiranje i izvegavanje poslova)

{11 Radi programiranjo 1 wevrfavanja jednogodiingh akiivoosi, dirckior donosi godiing
plan rada i prijedlog finansijskog plana Uprave, koje odobrava Uprnvni odbor.

{2) Na osnove podidmjee plonn rads Uprave obyedojo se mpescéni planovi roda
organizacionth jedinica Uprave.

Clan 16,
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{Suradnja uw obavljanju poslova)

(1) U ebavlianju poslova iz svoje nadleinost Uprova je dusna obezbijedii polpunu
suradnju organizacionib jedinica Uprave

12) U obavljanje paslova iz svoje nadlefnost Uprava je didna obesbijeditn suradnju sa
orgamma vprave u Bosm 1 Horcegosim @ dmogim praveam subjektma o sklsdu sa vakecom
propisima,

V. SISTEMATIZACTIA RADNIH MJESTA

Clan 17
{Owlzdtenja, odgovomost 1 nkupan brog drfzzvnih sluzbenika i zaposlonika)

(1) Ovlagtenja, edgovornost, ukopan broj saposlenih u Uprave, nasiv i raspored poslova
po organisacionm jedinicama sa opisom poslova ea svakog drzaviop slufbenika 1 sapostenika
propisant su u sistematizaci radmb mjcsta ntvrdeno) ovim praviinikom.

(2] Owlastenn sluzbenno lice su dreavm sluzbenicn 1 zaposlenici koj ebavljau poslove 1z
osnovine djelainosu Uprave i hea koja imaju odredena oviadienja u sklodu sa snkomima koji
reguliraju kasncni postupak u Bosni | Hercegovini,

Clan 181
{Broyg iovriilaca)

U Upravi jo za obavljame poslova iz dickekruga rada sistemabzovane ukupno 2650
Levriilaca.

VI SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA U SREDISNJEM UREDU

Clam 19.
(Direbtor Uprave)

Maziv radnog mjesta: DIREKTOR UPRAVE

brroj v ridaca: |

opis poslova: dircktor je dofan da oberbijedi jedinstveno provedenje indirckinih porera na cijelog
tentoriji Bosne | Hercegoving, odgovoran j¢ 2 uspostavljanje 1 odriavanje knjigovedsivenog
sistema i sistema iaviedtavania kojim se dostavljan Upravnom edboro redovni @ detaljng ieviedtaji
a naplati i raspodjeli mdirckinih poreza; odgovoran je wa informiranjc Upravnog odbora o svim
problemima u provodenju politike ili zakonskih propisa o indirekinom oporesdivanju @ o
odgovarguém sluéyevima za prediaganie potrebne tzmjens zakonskih propisa; odgovoran je za
vradu prijedloga godisnjeg budzcta 1 dugorofnog buielskog plana za Upravu, #a ievidovange
goditnjeg budieia Uprave 1 redovno obavjedtavanje Upravnog odbora o teveenju, odgovoran je
#a twradu godiEnjee rvjcdtaja o fnansijskom stanjo 1 aktivnostima Uprave @ dostmlja ga
Upravnom odbom, odgoveran je «a wradu gedifngeg plana rada 1 Provilnika o wnutarmgo)
argamzaciji Liprave, po potrebi direkior postavlia @ razgesava opertvne rukovodioce v Upravi;
odgovoran je #a pruzanje stalislickih podataka nadlefnim omganima, direklor je odgovoran za
uspostavu inteme revisje; direklor sstupa 1 predstavljs Uprave, organiegje | obesbjedume
wakemito, pravilng 1 efikasno obavijanie poslova iz oblash indirekinoy oporcrivama: uivreduge, vz
saglasnosl Upravnog odbora, krterye koji ée bili osnov za edredivanie kategorje velikih
poreznih obveemka; nalaze postupanie zaposlenih u odredenim sifuacijams. radh obozbjedivanja
jednisivenog  provadenja propisa o indirckinom oporgsivanju: donosi odluke o pravima i
obavezama zaposlenih iz radnog odnesa: donosi odluku o radnom vremenu u Upravi: direkior u
pisana] formi moZe prenijet odredena ovia$ienja ne odredenc caposlene; dircktor jo dozan da
podusme mjere radi wivrdivanja neprimjercnog ponadanga krienja duFnest saposlenoe. obavlja i
druge poslove koji su stavljeni o nadlefnosn dirckiora sakomima e oblasti indirckineg
oporczrvania; direktor putem Upravnoeg odbora odeovara Vigeén mimistara Bosne 1 Hereegovine o
aktnvnostima Uprave,
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wyjeti wa rad: VS5- VII stepen, pravm il ckonomsks fakuliet, 11 godina radnog iskustva,
ravijene organiealorske sposobnost 1 sposoboost stratetkoz planranya 1 rukovodenja, aklivoo
nanje engleskop jorka.

Clam 20,
(K abmet dirckiora)

(1} U Kabinem direklora sistemaliangu se radnn mjesta:
a). naziv radnog mjesta: srr KABINETA DIREKTORA
frroj iy riflaca:
status: deravm sluzbenik
apis poslova: BEukovedi radom Kabineta, vrdi raspored poslova i zadataka | kontrolira njithove
tevrdenje; obezbjedwe sirotnu pomod direktorn Uprave po piianjima 12 djelokruga rada;
koordinira suradnju z=a Upraviim odborom 1 stara se o blagovremenom iaviestavanju Upravnog
odbora 1 Vieda mumistara ¢ radu Uprave: obesbjeduje 1 koordinira ujednadenost rada
organizacionih jedinica: koordmira unutampu suradnjn organicacionih jedinica Uprave:prati
clikasnost rada Uprave 1 ostvarcne resuliale; priprema 1 organizuje sastanke kojima mukovodi
direkior Uprave: ulesivuje u pripremi materijala za sastanke kojima rukevedt direklor Uprave i
siara s¢ o i#radi zapisnika i sakljuéaka sa istih, e obezbjeduie avieitaje | infomacije o njihovom
evrienju; priprema miormacije 1 druge materijale za potrebe dircktorn Uprave: prima stranke i
daje odgovere na predstavke; prati efikasnost | strudnost rada zapostemb u Upravi 1 predlake
mjere 7 unoprjedenje rada; koordmira besbjedonosne provjers aposlenth koji imaju pristup
povjeriiivim podacima; vesi nadsor nad poduamanjem radnj na esstiti podataka, kao 1 baza
litmih podataka zaposlenih: cdgovoran je #a pravilou 1 jednoobroznu primjeny propisa u radu
wiutragnjih oreaniasciomb jedinica Kabineta dirckiora;, koordinira werado strategije rasvaja 1
plana rada Uprave, to iavjedtaja o radu Uprave: Koordinira kreiranje prijedloga bud®era Uprave;
vrél progled 1 signiranje v rad sluzbene podte u Upravi; vrdi 1 druge poslove koje odredi dircktor
Uprave: 2a svo) rad odgovoran je direklorn U prave.
uvjcti za rad: V55-VII stepen, pravm 1h ckonomski fakulict. 8 godina radnog skustva, polofen
struéni upravni isml, razvijene organizatorske 1 sposobnost sirategkog planiranga, kae 1 usmenc
pismens komunikacijske sposobnosii.
Poslond osnovee dielannosis: shrdffsbo-analiticki, najsiodeniji
b nueiy radoog mjesta: STRUCNL SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE U

KABINETU MREKTORA
b tevriibaca: 1
status: drravm sluzbenik
opis poslova: vrdi struénu analizu pitanja pravne prirede iz nadlemost Uprave 1 daje struéna
mishenjs o lome; provéava primjenu propisa 1 predlase potrebne wmjene propisa v cilju npthovos
uskladivanga. kao 1 uskladivanja sa ovropskim standardima; priproma materijale za sastanke na
kojim  dirckior véestvaje; vrii 1 dru_gc pm]mc #a thncktora [.Jp-rmc koji rahijevaju poschnu
strutnost | samosialnost u radu u primjeni zabonskib propisapriprema materijale. vods zapisnk i
sacinjava zaklucke na sastanku Struénog kolegija Uprave 1 pradi realizacijo isith, visi 1 druee
poslove pe nalogn dirckiors 1 defa Kabincta dirckiors, za svoj rad odgovoran jo delu Kabincta
dirckiora
uvjeti zn rad: VES-VI stepen, pravm fakultet, 5 goding rdnog skustva v ostroes, poloden
slrucnl upraval ismil
Paslovi axnovne dielamosii: studiivko-analivicks, nafilodenii
). mav radnog mjesta; STRUCNI SAVJETNIK ZA OBLAST CARINA U

KABINETU DIREKTORA
broj tevriilaca: 1
status: drravm slozbenik
apis poslova: bavi se streénim pitanjima ¢ oblasni carina. ukljudujusi i cannsko aplikaciju. e
dape strucnamislicnja o stanju v to) oblasti; prouéava primjenu propisa iz oblasti carinske politike
1 predlagze potrebne enyene propiza v cilju nphevoe  uskladivanga 1 uskladivanja sa evropskim
standardima: vredi 1 droge poslove za direkiora Uprave kop zahtijevaju poscbnu struénost i
samostalnest o radu v primjent zakonskih propisa iz oblasti carina: analizira rad Uprave u oblast
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carma 1 predlaze unaprjedenge istog:; vrd 1 druge poslove po nalogu dircktora 1 defa Kabmcta
direkiora, #a svo) rad odeovorm je sefu Kabinela direkiora.
uvjeti #a rad: VES-VII stepen. pravil, ekonomsks il tehmékn fakultet, 5 godina radnog
iskustyva, polofen struéni upravni spat i struéni ispit #a rad na poslovima mdirckinih poreza,
pomavanje rada na radunan.
Powlondd semovne effedatmeest 0 sluedifebosanalitic ks neaisdecdoniii
dl. naiy Fadnog mjesta: STRUCNI SAVIETNIK ZA OBLAST POREZA U

KABINETU DIREKTORA
broj tevriilaca: 1
status: drzavm sluzbenik
opis poslova: bavi so struémim pisanjima 1x oblast poreza, uklinéuuen 1 porcenn aphikaciju | e
daje strufna miiljenja o stanju o toj oblastu! proséave primjenu propiss iz oblast poresa i
predlade potrebne emjene propisa u ciljp nphovoe wshladivana 1 uskladivanga sa evropskim
standardima; vréi 1 druge poslove za dircktora Uprave kop zabtijevan poscbnu struénost 1
samostalnost u radu u pragen sakonskih propisa iz oblasti poreza; analizrg ead Upeave v oblasu
poreza | predlaze unaprjedenie istog: vrn 1 dmge poslove po nalogo direktora 1 defa Kabineta
dircktora; za svoj rad edgovoran je fefu Kabincta direktora
uvjetl za rad: VESVIL stepen, ekonomski il prava fakuliel, 5 godina radvog skosiva, poloken
stméni upravni ispit i strudni ispit 2za rad na poslovima indirekmih porcea. posnavanje rada na
TBEUTArL,
Poslon osmonvere dlfelatmosti! siveliisbo-mnelitichi. naisladeniji
&), naziv radnog mjest: VIS STRUCNI SURADNIK —PREVODILAC
frroj izvriilaca: 1
status: deravm sluzbenik
apis poslova: Obavlja posleve prevodenja sadriaja usmenih rargovera, kao i tekslova materijala
pisanih na cugleskom jesikn, vedi poslove korespondenciie na engleskom jesihu: obavlja i druge
posiove po nalogu dircktora 1 Sofa Kabincta direktora: za sve) rad odgovoran jo dcfu Kabincta
dircktora
wvjcti za rad: V55-VII stepen, Filolodka fakultct - odsick engleskn jezik. 3 godine radnog
1skustva, poloden struéni upravnn ispil, posnavanje rada na ragunaru
Poslony osmovie dielainosii; sirifno-operativei, nafsloderij
) maziv radnog mjesta: TEHNICKI SEKRETAR
trroj tevriilacn: 1
stafus: saposienik
apis poslova: vrii administrativno-ichnicke 1 druge poslove u vezi sa prijemom, sredivanjem i
Cuvanjem prepiskl 1 drugih materpala wpuéenih divektorn, stara se o obaversama direktora o
pogledu sastanaka 1 prijgema stranaka i1 telefonskih 1 telefaks poruka; sreduje dokumentacipu 1 vodi
evidenciju primbjene poste 1 drugih materyala; obavha 1 druge poslove po nalogu direkiora 1 sela
F.abineta direkiora: #a svo) rad odzovoran je defu Kabineta direktora.
uvjeti za rad: V55- VI stepen dnlh‘mnﬂg -rm_||:1‘a 1 gs}dma radnog skostva ili [V stepen 555
ekonomskog ili wpravnog smjera, il gimnasja | 6 mjeseci radnog iskustva, polofen strudni
upravmi ispii, poenavan)e rada na raéunm
Puslont msnovae dielatnosti; adminisirativeo-tehnichd, jedmostvanii,
o). nagiv radnog mjesta; ADMINISTRATIVNI SURADNIK
braj tevriilaca: 1
status: saposlenk
opis poslovas vrgl admimistrativne-tchnicke 1 daktilografshe poslove #a potrebe Kabineta;
wrdi prijem i oesvodenje pofie §opredaju sludbenicima u rad: obavlja poslove prijepisa i
umnozEavanja shuizbene dokumentacije #a potrebe Kabineta: stara s¢ o snabdjevanju sluzbenika
kancelaryskim 1 dmigim materijalom; obavlja 1 drge poslove koje odreds Sef Kabimea direkiora,
s svo] rad odgovoran je Sefu Kabineta dirckiora.
uvjeti &a rad: 555-TV stepen ckonomskog i1 npraveog smjera ili gimnazija, 6 micscci radnog
1skustve, polofon strudént upravin ispil, posnavanje rada na rodunan
Pomrocno-feimickl poslovi: eperativro=tehnichi, sfofem
I} naziv radnog mjesta: ?DZ.A(" PRATILAC
braj bevriilaca:
status: zaposlenik
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opis postova: upravlia sluzbenmm vozlom na csnova vedatog putnog naloga 1 stara s¢ o finékoj
besbjednosts dirckilora: stara se o odrzavanjo ispravaost | wrednostt voeila, odeovoran je za
maotorma vorlo @ opreme keja je po sakonu obaverna #o 1o voeilo) vodi odeovarajuce evidenciye
o rodkovima vpotrche vowila, po potrebi obavlja poslove neposredne dostave i prijema posic;
obavlia | druge peslove koje muo odredi direklor, ea svop rad odgovoran je Sefu Kabineta
dirzkiora

uvjeti za rad: 555-1V slepen gkolske spreme 1li 11 stepen vorad motornih vozila, poloien
vossckl ispit "B kalegorye, 6 mjesec radnoz skastva

Pomracno-teimickl pasiovi; aperativeo-telnidhl, naisliaeniyi

(23U Ddsjeku #a analinku 1 sirateiko planimanje sistematizovana su radna mjesta

a7, naziv radnog mjestat SEF ODSJEKA ZA ANALITIKU I STRATESKO PLANIRANIE
brrog ey rilaca: 1

status: dezavm shuzbenik

opis poslova: rukovodi radom Odsicka, veb raspored poslova | sadataka | kenlrolira njihove
tevriavanje: podusma radnje 1 akiveost po pilangima suradnje sa Upravnim odborom 1 slara se o
blagosvremenom izvjedtavaniu Uprannog odbora @ Vijeda mimstara o radu Uprave, prati @ analiara
ril organizacionih jedinica Uprave | daje prijedlog «a unapriedenje rada i uvodenja eviopskih
standarda; koordmira suradnju sa drogim dréaveim 1 entitetskim institucijama | organima o
distrikiu po pitanju razmjens podaiaka 12 djclokruga rada Uprave; vrdi straénu analizn poslovanga
arganizactonih jediniea Uprave. stara se o waady penodiénih 1 podingih analiza poslovanga;
priprema  imformacije o stanshdkim  onalizama naplate prhoda; priprema  informagip o
statistickim analizama poveata FDV-a: stara se o weradi poslovoe strategije 1 plana rada Uprave;
vl madzor nad sagtmiom tamih podataka 1 sigumoznim provierama saposlenih za pristup tajnim
padacima; vedi kontinvirane pradenje siruéne csposoblienosti saposlenih o Odsjeku i obesbjeduje
njihoy  profesionalnl pristup, weajamnu suradnge @ povjerenje. priprema iformacije 1 drupge
materijale za potrebe dircktora Uprave o pitanjima 1z diclokruga rada Odsjcka: vrii 1 druge
poslove koje odredi Sl Kabinela direkiora, £a svoy rad odgovoran je Sefu Kabineta direkiora.
wvjcti za rad: V55-VII stepen, prasmi il ckonomski fakultet. 5 godina radnog iskustva. poloicn
struéni upravm ispif, razvijene organizatorske 1 sposobnosh streleskog planrania, Kao 1 usmeng i
pismene komunikacyske sposobnosii.

Poslond osnovee dielannoesis: shrdffsbo-analiiicki, najsiodenifi

b nueiy radoog mjesta: STRUCNL SAVJETNIK ZA ANALIZE

braj iwvriilnca: 1

status: driavmi sluzbenik

opis poslova: vedi poslove analize 1 pracena stroénost rada organveaciomb jedimca Uprave;

bavi s nedavanjem preblema nastalib kao posliedica nesuradnje organizaciomhb jedinica Uprave
ih koot su nastah koo poshedica sukoba nadlednosh;, pruza struéno pomot o organisovan)u
rakonitosi rada Uprave u ejchim:vrél poslove struéne suradnje sa drugim instiiucijama i organima
na nivou drmme, entiteta 1 disinkta po pitanpma 12 nadlermost Uprave; priprema akia koja
Uprava dostavija Upravoom odberu, Vijedu ministara i drugin instilucijama | organima:
priprema tevjesta) o radn Uprave; proncéava 1 prat organizachu rada Uprave 1 predlaie potrebne
mjere za unapredenje 1 racionalizaciu rada v cilju funksionranja Uprave u skladu sa evropskim
standardima; provodi aktivoost na obesbjedivanju nadeor nad zastiom tanih podataka i
sigurmosnim provjerama zaposlenih wa prstup (mnim podecima 1 vodi propisone evidencije: vrini
druge poslove po nalogu fefa Odsicka: za svoj rad odgoyvoran je fefu Odsjeka

uvjeti #a rad: VS5-VI stepen, pravos il eckonomska fakultet, 5 godina radnog iskustva u struci,
poloken siruén upravig ispil. pomavanie rada na radunar.

Poxlovi osnovee diefoimosts; sindifsbo-malindi, najsioZenifi

¢). naziv radnog mjesta: STRUCN] SAVIETNIK ZA STATISTIKU

broj izvedilaca: 1

status: drizavm sluzbentk

opis poslova: prikupha pedatke 1+ informacye 1 vedi struénu analien poslovanga organizacionih
jedinica Uprave: stara se o weradi periodiénil | godiZnjih statistitkih analiza poslovanja Uprave:
priprema informacije o statistiékim analizama naplate prihoda;priprema informaciju o stalisickim
analizama poveala PDV-a: priprema strategijo rasvoja i plan rada Uprave. priprema informacije i
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druge materyjale o podacima nastalim w radu Uprave 1 rezultanma rada Uprave za poirche
direkiora; vis: 1 drupe poslove koje odredi Sef Odsjeka; za svoy rad odeovoran e Selu Odgjeka,
uvjeti za rad: VS5V stepen, pravoi th ekonomski Fakuleet il fakultet iehmékos smpera. 5
goding radnog iskestyva, polozen struéni upravmi ispit; poenavanje rada na raéunary,

Poslond esmonvine ofelatmosti shreifsbo-analiidkl. nagsladenii

d) nawiv radnog mjesta: STRUCONT SAVIETNIK 74 STRATESKO PLANIRANIE

brojg wevridaca; I

status: drrayvin sluzbenik

apis poslova: prkuplia podatke | mformacije 1 vrd streénn analizu poslovanga orgamzacionih
jedinica Uprave: stara se o teradi periodinib @ godidnjih analiza poslevanja Uprave: priprema
mformacye o siabstickim anolizama oaplate prihoda: priprema formaciju o siatisiékom
analizama povrata PDV-a; priprema strategijo razvoja i plan rada Uprave, priprema mformaeije i
droge materjale o podacima nastalim o rade Uprave 1 rerullatima rada Uprave #a potrebe
dirgktora; vri i druge poslove koje odredy sof Odsicka, za svoj rad odgovoran jo Sefu Odsjcka.
avjeti za rad: Kao u tadki b). ovoe stava.

Poslovi ospovee dielabaosii; shaiisbo-analtiichi. naysfadeniji

(33U Odsjeku za profesionalne standarde sistematizovana su radna myesta:

a). naziv radnog mjestn:  SEF ODSJEKA 74 PROFESIONALNE STANDARDE

brroj ievriilaca: 1

stntus: dekavm sluzbenil

opis poslova: mkovedi radom Odsjeka, vri: raspored posiova 1 sadataka i kontrelira njihove
tevriavanje; organioge, objedingava | wsmyorava rad Odsjeka 1 obavija naslodenye poslove i
diclokruga Odsjeka; ieraduje programe | planove rada, te trviesime iz djelokroga Odsjeka, v
veradu informacija, analiva, instrukeija i drugih akata iz djelokruga Odsjeka: astvarnje suradnju sa
drogim organizacionim jedimcama u Upravi, 1 ue saplasnost direklora, ostvange suradngn | sa
drogim drzavnim organima 1 mstitucpama; rokoved) struénim radom COdspeka prlikom prociens
wedoenosti korupeiyi 1 siratedhim opasnostima, e evenlualnog pojavi istih o Upravizedredue
prioritete, vl procjemu nzika 1 naém ogenpivanga predmeta koje obradup zaposloni u
Odspekucdaje struéne savjete 1 prepombke direkioru pnlikom pefavania osjetlimab predmeta;
tevjedtava direklora o predmelima koje je potrebno uputiti Odjeljenju #a intermu rex weiju. odnosno
drrzavnom ili entitetskom wFocn: vl kontinuirano pra¢enje struéne csposobljenosti zaposienih w
Odsjebu 1 obesbjedwe njhov profesionalm postup, wegamnn sursdnju 1 poverenje: vid
proshjedivanie prikupliemh informacija nadleknim organizacionim jedinicama. a koje se odnose
na saznanja o nepravilnom provodenju odgovaraucih procedura: poduzima sve potrchne mjere i
radnge u cilju uivrdivamga svih Gnygenica koje se odnose na ponafame raposlemb o Upravi
prilikom obavliania poslova 1 =adataka, a na osnove mformacija dobiventh od gradana, od
waposlenth il od priveednih subjekata, vdrorema gradana th drogih nadleinih organa; véesbve o
teradl programa obuke za sluzbenike Odsjeka; obezbjeduie da se dobivem obaviedtami podac
evidentitaju n baz padataka Odsjeka; obesbjeduje da svi izvon informacija budu propisno
zathident, siara se o besbjedonosnim provjerama saposlenih ko imaju pristup poyvjerljivim i
tapmim paondacama, vedi nadeor nad zaftiom tgaih podataka 1 vedenju propisane evidencije o tome;
predlaie 1 wéesbvuge v fomuranie bare podateka; uéestvuje u pripremi scmingra 1 sbruéne
litcrature «a usavisavanje saposleniliz obavlja 1| diege poslove koje mu odredi el Kabincta
dirckiora; xa svoj rad edgovoran je Sefu Kabinetn direktora.

uvjeti za rad: kao v stavu (2) taéka a) ovog €lana,

Poslovi osnovee dielaimosti) stueipsbo-analiticha, majslogenifi

b iy padinog mjesta: STRUCNI SAVIETNIK ZA PROFESIONALNE STANDARDE
broj izvriilaca: 1

status: deravm sluzbenik

opis postovazanalizirs 1 prat rad saposlemh u Uprane, ¢ adentilfikwe potrebu za dodatnim
usavrsavaniem eaposlenih; vrsi struénu analizu mformacija o radu saposlenih neg osnovu kajih
ieraduge prijedioge i podnosi th na reamatrange Scfu Odsjcka radi poduamania myjera u eiljo
poboljfanja kvaliteta rada; na osnovu iveSenh prociena predlaze potrebu za stalnom edukaciju
zaposlenih v odredenim oblastima,  permancatno vedl objedinjavanie i obradu  dobivenih
informacija i podataka v skladu sa principima defavnoe modela obavjedtainog rada v BiH:
obezbjeduie dostavijanje rezultata rada | stanstékih podataka, te prkopliznth obavjestanih
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procjena 1 pisanih wvestaga: vrd struénu obradu predmeta vz stalno nastojangc za uspostavljange

objektivmll nadina za potvedivange, odbacivange ih potkreplppvange podataka do koph se doslo

prilikom vrdenga procjene obavieftamih podalaka; priprema odgovore na predstavke koje se

adnose na rad zaposlenih;vedl procjenu 1 analizira moguénostt nastanka pojava korupeije, kao i

pracjenn vamosh dobivenih podataka; provodi aktivoosti v vess sa berhjedonosnim provjerama

saposlonih kogt imap prisiup povierlvim 1 tmnim podacima; vl nadeor nad zastiiom hémh

podataka saposlenth 1 vodi propisanc evidencie;, priprema revjeitn o radu Odsgeka; vedi sve

druge poslove Koje mo odredi el Odsjeka: 2a svo) rad odeovoran je deli Odsjeka.

wvjeti za rad: kao o stave (2) tadka b ovog élana.

Poslovi eswovae dielatmostl; strecno-operativid, noislo2enifi,

&) nariv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROFESIONALNE
STANDARDE

Iraoj tevriilaca: 1

status: deravm shuzbenik

ﬂpiﬁ poslova: vrsi strucon analvm mformacya o rade eaposlenth na osnove kojih 1zraduge

prijedloge | podnos: th na raamatranie Sclfu Odsjeka radi podwamanja mjera u ciliu poboljZania

Evalieta rada: na esnovu wevrienih progiena prediaze petrebu #a sialnom edukacijom zaposlenih

u odredenim oblastima, permanentno vidi ohjedinjavanje 1 obrade dobivenih informasija i

podataka o skladu sa principima driavnog modela obavjedtajnog rada uw BiH: obezbjeduje

dostavljanje resnltata rada 1 statistickih podataka o saposicnim, 1o pnkoplienith obavjestanih

praciena 1 pisanih wncjedtaga; prab 1 analieirs moguénost nastanka pojava korupeije, kao i

procjenu vasnosin dobivenih podataka;vréi redovno prikupljanje. obradu. kao 1 ocjenu vaznosii

predstavkt @ primjedbi na rad capostenih o Upravi; kreira baeen podataka 1 vedi unos prikuphenih

obay jeilainih podataka o radu zaposlenih u basu podataka Odsjeka; provods aklivinosti u ves sa

berbjedonosmm provjerama zaposlenih kop magu pristup poyger pvim 1 tanim podacima 1 vodi

propisane evidencije: vedi nadsor nad zablilom lignih podataka saposlenih i vodi propisane

evidencije; priprema izvicita) o radu Cdsjcka; vréi sve druge poslove koje mn odredi fef Odsjcka;

#a svoj rad odgovoran je Selu Odsjebka

uvjeti za rad: VS5 - VII stepen pravni ili ekonomski fakaltet: 3 godine radnog iskusiva o

struct, poloken strudnl upravai 1spil, poznavanje rada na radunar.

Poslond pwwovae dfeiainoest. sirmdan-aperativnd maisfodenifi

d). naziv radnog mjesta: PSIHOLOG-VISI STRUCNI SURADNIK

broj tevriilaca; 1

status; drrovm sluzbenik

opis poslova: bavi se problemima zaposlenih koji proistién 1z socijalnih i radnih prava

zaposlenth; wéestvuje v selekenjl kandidata prilikom zasmivanja radnog odnosa: obavlja izlaan

interviu sa zaposlenima koji napudtaju redno mjesio; prati adaptaciiu i zadovoljsivo radnika o

racnoj sredinn 1+ prowéava i predlaie motivacione Taktore, obesbjeduje nabavku i kondwnje

testovnih instrumentarija; obavlja posove psiholodkog sayvjetovanja saposlenth obavlja @ druge

poslove koje mu odredi fof Odsjcka; #a svog rad odgovoran je Scle Odsjeka

wvjeli wa rad; V55-VII sigpen, Filosolzki fakuliet-smyer psihologija, 3 goding radnog 1skustva u

struei. poloden strudn uprava ispil.

Poslowi osnavee dielatiesii; siredng aperativns, najslosenji

{43 U Odsjeku #a upravljanje 1 odrkavanje objekata Uprave 1 graninih prijeloza sistematizovana

su radna mjesta:

al, naziv radnog mjesta: SEF ODSJEK ZA UPRAVLJANIE 1 ODRZAVANIE
OBJEKATA UPRAVE | GRANICNIH PRIJELAZA

brroj iy rEilaca: 1

status: dekavan sluzbenik

opis poslova: rukovodi radom Odsjeka i vedi raspored poslova v Cdsjcku 1 kontrolira njihove

tevedenje, te obavlja najsloZenije poslove 12 nadleinosti Odsjeka: sudjeluje u eradi mvesticionih

programa 2a izgradni i odrzEavanje, kao i veradi whniéke dokumentacije, i@ vrd kontrolu iehniéke

dokumentacije i nastalih trofkova: prati i analizira primjenn propisa ix djclokruga Odsieka;

ostvaruje suradnju sa drugim organizacionim jedinicama Uprave, koo 1 sa dregim organima i

institucijama BiH. radi utvrdivanja prionteta izgradnje i odriavania objckata 1+ imfrastrukture u

Upravi @ na graniénim priclasima; oreanane pribavlange saglasnost na tehniéke dokamentacijo
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1 edobrenja #a gradenje, to kompletiranje poircbne dokumentacne: sudjeluje u vradi ugovora o
promety nepokretnost | ugovera o gradenju; stara se o wyvrkemu ugovormh obavera; néestvuje n
Leradi podifnjee plana rada | 1evjeftaa o radu Uprave: po potreba radine informacye @ analise e
diclokruga Odsicka; obavlja 1 druge poslove koje mu odredi sof Kabineta dircktora, #a svoj rad
odgavara fefu Kabimela direltora,

ovjeti wn rad: VSS.VI glepen, fakulict dre@tvenog b tichmiékog smpera: 3 goding radnog
iskustva; poloken struéni uprayn 1spil, ragvijene organizatorske 1 sposobnaost sirateSkog
planranya, koo 1 usmene | pismene komuonikacyske sposobnosti.

Posloni pamovne diefahnesel, siredno - operativn], saistafenlji

b naziv radnog mjcsta: STRUCNI SAVJETNIK ZA INVESTICWE

Broj ievriilaca: 1

status: drravm sluzbenik

opis poslova: priprema | predlade plan mvesticionih alaganja i tekudeg odriavana; braduje
kvartalni | godidngi plan investicionop. tekudeg | preventivinog odrkavanja; obavlja poslove oho
adshira & prbavlianja cemlpiia w2 grademe, pribavhia poirshoe saglasnost ea tchmiko
dokumentaciju 1 odobrenja za gradenje udestvuje u pripremi 1enderske dokumentacije. kao 1 u
provedenju postupka javnih nabavki: obavlja poslove kojima se abezbijeduje primjena propisa iz
oblast profivporarme zadtite: poduxima radnje u postupke enkljuéivanja 1 ovjere ugovors o
postupku gradenja i odrzavanja objekata, podwzima radnje u postupcima pred sudovima i drugim
organima u sporovima, odnoseo po pitangima proasicklim iz rada Odsjeka; vrd 1 droge poslove
kaje mu odredi £2f Odsjeka; # svoj rad odgovoran je Selfu Odsjeka.

uvjeti #a rad: VS5-VII stepen, fakullet drudivenog il tchniékog smjera; 5 podina radnog
skustva: palodon strudéni upravm ispit, poenavanje roda na radunar

Poslovi psnovie diclatmastl, stdlisho et - nasfadenyt

¢). nariv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA INVESTICLIE

I v rdilaca: 4

status: drravmi sluzbenik

opis postova: pravi kvartalni i godidnji plan investicionog, ickudeg | preventivinog odrkavanga;
obavlia poslove oko odabira @ pribavljanja zemlpifta 2 gradenje na podrdi odredence
regionalnog cenira; pribavlja potrcbne saglasnostt za fchniéku dokumcentaciu 1 odobrenja za
gradenje; obavlja poslove kojima se obeebijeduje primjens propisa iz oblasti protivposame
zaktite; udostvuje u pripremi lenderske dokumentacije. kao 1 u provodenju postupka jasnih
nabavki; prati 1 organizuje rad sluzbe za odrravenje, koordinra rad prilikom redovnih servisa
opreme | instalacija: poduzima radnje u postupku zakljuéivanja i ovjere ugovora u postupku
gradenja i odravanja objekata; poduwsama radmje u postupcima pred sudovima @ drugim organima
u sporovima, odnosno po pitanjima proisieklim e rada Odsjeka; vedi i druge poslove koje mu
odredi fef Odsjeka, #a svo) rad odgovoran je fefu Odsjcka

wvjeti e rad: VES-VIL stepen,  Takuliet drdtvenog il dehmékog smyera; | godima radnog
iskustva u struci: poloion struéni upravi 15pil. porsnavanje rada na rafunaru,

Poslovi esnovae dielatmasii, sivaijsbo-amaliiidd, naislodenit.

d). nasiv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI SURADNIK

braj ivrdilaca: 1

status: waposlentk

apis poslova: vrdi sdministrativno-ehnitke 1 dakilografske poslove wa potrebe Odsjeka: vedi
prijem i zavodenje posle i predaju sluzbenicima u rad; vodi propisanc evidencije; obavlja peslove
prijepisa 1 omnodavanga slorbene dokumentacye =a potrche Odsjeka: stara se o snobdjevan)o
sluzbenika kancelarskim 1 drugim matenjalom; obavla 1 druge poslove koje odredi Seff Odsjeka:
#a sva] rad odgovoran jo defu Odsjeka

uvjeti #x rad: 5551V stepen uprovooes il ekonomskeoe smjers ib zimnasyga (b doktilogreal 1 A
klase; 6 mjeseci radnog iskustva, peloZen struéni upravni ispit; poznavanjc rada na raéunary;
Posfoi pomacno- relniche diefaimosy operaiivao-tehnicki sfoZend

). naiv radnog mjesta: NADSTOINIK ZGRADE U SJEDISTU UPRAVE

fraj tevrdilaca: 1

status: saposicnih

opis poslova: vrii poslove nadzora nad spravneicu msialacya. uredaja 1 tchnidkih sredsiava u
objekiima Srediinjeg vreda: obavlja poslove odrravanja instalacija, uredaja i iehnigkih sredstava;
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ukaFuje na potrcbu angazovamja servisa w poslovima odrizavana obpckata: obavlja poslove

rukovanja sistemom grganga 1 hladema; po potrebn obavlja 1 druge poslove koje odredi Gef

Odsgjpeka. #a svoj rad odeovoran je el Odsjeka

wvjeti xa rad: 555-V stepen VEV ichnickog smjera; polowen aspit za rukovanje parmim

katlovima: 1 godina radiog iskusiva;

Powlondd pomewno. iehnidhe diedatmoct operativan-iehnid®i vlodeni

[). maxiv radnop mjesta: NADSTOJINIK ZGRADE U SJEDISTU REGIONALNOG
CENTRA

broj tevriilaca: 4

status: saposleml

opis poslova: Vs poslove nadzora nad 1spraveoice msialacya, uredaga 1 ichnidkih sredstava o

objektima regionalnog  centra!l ohavlia poslove odriravanja mstalacijn, uredaja 1 tehnickih

sredstava: vkaage na potrebu sneakovania servisa u poslovima odrkavana obgekata; obavlja

poslove rukovanja sistemom gryanja 1 hladena: po potrebi obavlja 1 druge poslove koje odredi

Sel Odsgjeka, 2a svoj rad adgoveran je Scfu Odsjeka,

uvjeti za rad: 355-V_ IVl 11 stepen. tehmékog smjera; polozen ispit 24 mkovanje pamm

kotlovima; 6 mjesect radneg iskustva,

Poslovi pomodno- feliniche dielatnosti operativao-tehnidhi slolen,

). nawiv radnog mjesta: RADNIK NA ODRZAVANIU OPREME
ELEKTROINSTALACLIA

broj ey riilaca: 4

statns: zaposienik

opis poslova: abavlja poslove servisiranja elekironstalacna u objeklima na podrugu odredenog

regionalnog centra, u skladu sa ugovorom o radu; vesi redovan pregled elektromnsialacija;

vrdi intervencije na instalacijama ukeliko se pojavi kvar: vedi redovan pregled mating i opreme i

iste redoveo podmasuge; pravi plan redovnth kvartalmih servisa 1 prisustvuje rade vanjskih

scrvisera: pravi redovne meseing izvicitaie o tekuéom odrzavanju, stanju opreme | mstalaciai o

istom obavjedtava defa Odsjeka:; pravi plan wtroSka potrodnog materijala, irebuje polrodni

materijal; odrzava 1 Suva alat. masing koo zadwi: vrdi poslove odrzavanja postojede

infrastrukiure {zachracajnice. lermimal 1 zelene povrsing); obavla 1 druge poslove koje mu odredi

fel Odsjeka; #a svoj rad odsovoran je Scfie Odsjeka.

uvjeti 28 rad: S55-11 ziepen struéne spreme elekitro smjera; & mjeseci radnog iskusta;

Poslondt pomodno- lelmiche divlainostl eperasivo-lehnichi stolend

11} nawiv radnog mjesta: RADNIK NA ODRZAVANIU OPREME | MASINSKIH
INSTALACIIA

braj izvrilaca: 4

status: zaposlenik

opis paslova: Obavha poslove servisiranga magimskih mstalacpa o objeklima na podrugun

odredenog remionalnog centra, w sklade =a wgoverom o radu; vréi redovan pregled magmskih

mnstalacija; vedi intervencije na instalaciama ukoliko se pajavi kvar; visi redovan pregled maging

i opreme 1 st redovoo podmasuje: pravi plan redoviah kvartalnh servisa 1 prisusivuye radu

vanjskih servisera; pravi redowvne myescéne avcSlae o choéem adrravanjo, stamu opreme |

nstalacia 1 o 1stom obavieSlava Sefa Odsjeko; pravi plan uirodka polrosnog materjala, trebuje

potrodni matenjal; odriava o fuva alal. magine koje saduii; vrdi poslove odrkavanja postojece

mfrpstrukivrs {saobracajnice. lermmal 1 zelene povriing); obaviia @ druge poslove koje mu adredi

fel Odsjeka, #a svoy rad odeovoran je $elun Odsjeka

uvjeti za rad: S355-111 stepen struéne spreme masin-bravar; 6 mjeseer radnog skustva,

Poslendt pomocio- fefiidhe dielatmasti operatfono-lehmidfi sfofem

i), naziv radnogz mjesta: HIGLJENICAR

broj ievriilaca; 24

staius: saposlentk

opis poslova; obavlja poslove odrzavanja higijene prostorija 1 opreme na podruju odredenog

regionalnog centro, u skladu sa ugoverom o mdu; obavlja | druge postove po nalogu dela

Odsjeka. za svoj rad odgovoran jo Selfu Odsjeka.

uvjeti 2a rad: NE-osnovna skola: 3 mjeseen radnog iskustva;

Paslond pomodno- letiche dielatmosii pomadni= jedrosiavefi
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{5} U Odsjeku za unutarnju kontrolu sistomatiziraju sc radna mjesta;

1) naziv radnog mjesta: SEF ODSJEKA ZA UNUTARNJU KONTROLU

braoj tevrdilacn: 1

status: deravm sluzhenik

apis poslova: rukovodi radom Odsjela 1 obavlja naslodenije poslove 12 nadlelnosn Odsjeka:

planira, ocrganers @ wdestvige w kontmoll rada svih orgamieascionih jedmics Uprave o oilm

sakonitog, clikasnog 1 adumos rada v skladu sa sokonma, drugim vadkecim PrOpISINGE 1 opcim

aklima koje Uprava promjenjuje v svom radu: ulyvrduje postojange nepeavilnosli u primjeni prasynih

propisa kot s¢ primjenjum v radu Uprave: predlaze miere za otklanjanje utvrdenth nepraviinosti i

kontralira izvrienje nalodenih mjera | o lome lavijeitava direktora; prat ostvarenje godifnjes

plana rada 1 priprema strateiki plan unuiamje kontrole: predlage dirckions odredivange kontrolnih

podrugja; prediaie mjere 1 daje inicijative dircktore za otklanjanje uofenih nepravilnosti o rado

organizacionih jedinica Uprave: predlake aktivoost na abvidivanu i susbiianju acrakonilog

postupanja zaposlenih 1 predlade odgovaramée mjere; kontimwirano prat nive siménostt radnika

Odsjeka i stara s¢ o odrzm anju njibovop profesionalneg odnosa prema radu 1 odinosa medusobac

suradnje i povjerenjd odpovoran jo #a pravilnu i jednocbrasna primjeny propesa u rado Odsjeka;

obavlja 1 druge poslove kaje mu odredn direktor @ Sef Kabinela direkior; 2a sve) rad odgovoran je

felu Kabinela direkiora,

uvjeti en rad: VS5-VI swepen. pravni i ekonomskl fakuliel. 5 goding radnog iskustva,

rasvijene organizatorske 1 sposobnost plamiranja, polofen struéni uprovni 1spil 1 struéni ispit 7o

rad na poslovima indirekimh poreza,

Paslond asnovie diclabnesii: uprenm-nad=ormi, nafsfofent.

b} naziv radnog mjesta: STRUCNI SAVIETNIK ZA POSLOVE UNUTARNJE
KONTROLE

broj v eiilaca: 4

staius: drravai sluzbenik

opis postovia: obavlja poslove kontrole rada orgamizacionith jedmica Uprave prema godiidnjem

planu rada 1 uéestvige v saliygavanyu godidnjeg plana unutarnje kontrole rada organizacijskih

Jedimiza w Upravi; analizira podatake dobivene putem unutampe kontrole organmizacionih pedinica i

daje prijedioge #a wednaéavanje rada crganteacionih jedimiea Uprave, obavlja poslove unutamje

kontrole. kao i poslove unakrsne, cdnosno uporedne kentrole v organacionim jedinicama po

odredenim konmolnim iaékama radi jednoobrazne pnmjene propisa; ohavlja poslove unakmne

kontrole debumentacye asnovane na analizama neka vradenun na osnevu podataka dobivenih

iz provedenih unutamjih kontrola; vrdi poslove kontrole o pojedimaénim konkreino sadatim

predmetima; proved: akitvnosti na wivrdivanju | suzbijanju nezakonitog postupania zaposlenih i

predlaie odeovarajuée myjere; salimjava pisane vjeilae o nalasma ievidens hontrole 1 dae

prijedloge myera za otklanjanje whrdenih nepravilnosti; prati vrienje nalozenih myera; obavlja i

druge poslove koje mu odreds sell Odsjeka; za sva) rad odgovoran e sefu Odsjeka.

uvjeti za rad: kao v Elano 200 stav (1) taéka d).ovoe pravilnika.

Posiov psnovne dieliainastl: upravan-nauzomi, najsfofenifi

) naziv radnoeg mjesta: VISISTRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE UNUTARNJE
KONTROLE

o ey rdilaca: 4

status: drravmi sluzbenik

opis postova: obavlia poslove kontrole rade crgamzncionth jedmica Uprave prema godiZngem

planu rada: obavlja poslove vnutamje kontrole, kao | peslove wnakrsne, odnosno uporedng

kontrale w orgameacionim jedimicams po odredemim kontrolnim 1ackama radi jednoobrazne

primjenc propisa: obmdja poslove unakrene koatrole dokumentacije zasnovane na analizama

rizika uradenim na osnovu podataka dobivenih 1z provedenih unntarnjih kontrola; vréi poslove

konrale u pojedimacnim konkrotne sadabm predmetima; provedi aktivoosti na utvrdivanjn i

susbijanju nerakoniiog postupanja saposlenth | predlaie edgovarajuée mjere, safinjava pisane

izvjesiaje o nalazima izvriene kontrole 1 daje prijedloge mjera za otklanjanje ulvrdenih

nepravilnost: prati wevelenje nalofenih mjern; obavlio 1 druge poslove koje mu odred Sef

Odsjeka; za svo) rad edgovoran je dofu Odsjcka.

uvjeti wa rad: V55- VI stepen, pravni il ekonomski fakuliet 1l fakuliet 1chnickog smjcra; 3

goding radnog iskustva: poloken strudni upravini dspit i strutni spit sa rad na poslovima

nevzravnth poreza, pomavan)e rada na radunaru,
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Posiovi osmavire dielatmosti; uprawa-nadzori, nafslofenifi

d) naziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI SURADNIK

braj ievriilacm: 1

status: saposlenik

opis poslova i ovjeti za rad: kao o stivo (4) néka d). avog praviluika
Powmocna-tedhmiddd pavlovi: aperativao-felnidbl wloFend

Clan 21,
(Odjeljenje za analizu 1 wpravljanje rizcima)

(1) 1T Odjeljeniu «a ppravijanje rxicima sistemationjo se radna mjesta:

a). naziv radnog mjesta: NACELNIK ODJELJENJA ZA ANALIZU | UPRAVLJANJE
RIZICIMA
Broj tevriilacn: 1
startus: dresvna sluzbenik
opis poslova: rubovoedi radom Odjeljenja. vrdi raspored zadataka | poslova i kontrelira njihove
ivriavanje: planira, organizuje 1 keordiniea akswvnosi Odjeljenga s aktiveostima drogih
organizacionth jedimica, & koordinira suradnju sa drugim organtzacionim jedimicama Uprave po
pitanjima 1 dielokruga Odyeljenja; upravija analitékim poslovima 1 analizom risika koji vode
prema razvijanu kriterja selektivitetn pn kontroli carinskih 1 poresnil obvermika, koo 1 #a
selekeijski modul kontrolnog 1 istrainog diela posleva u Upravi: konst analittku 1 analim riska,
2 takoder 1 droge procedure #a identilikactju onib obvernika koji su mradicionalng imal visoki
stepen neuskladenosti sa cannskim 1 porcsmim  propisima; organiage periodiéne  sastanke,
koordinira analizu svih raspolokivih statistékih podataka ¢ baze podataka automatshog sislema o
syrhu 1zrade procience ugroZenosty. tromdova | stratcgna cibaga torcta, 1o poduzima odredens
probne mjere #a pobaljianje clikasnosh nsluga: ulestvuje u pripremi seminara | struéae lilerature
#a usavriavanic zaposlenih; stara se da s¢ kod analize rnizmka, priikom planiranga. upravijanga 1
nadziranja selektvnog pnstupa kontroli tereta, konste podac | informacije 12 svih raspolozivih
tevora, ukljudujudi bazu podaiaka sistema #a aulomalsku obradu deklaracya. obovjediane slukbe,
istrazne sluibe, kontrolno/revidjske sluibe, oberbieduje metodicko analiziranje 1 ogjenjivanje
podataka, take da ogens neka postae esnova wa propisane aboye, Sto ukljufuje wolenje
kriterija #a pregled o modul xa selekeiju v sistcmu #a avtomatsko obradu deklaracija, obezbjeduge
da 5o resuliati pregleda @ proviera obavijenih na bax take rasvijenah kriternja prate i da sc
reruliatl konste sa konbnuirany valorizacijo Gh koterpaostvaruge potrebnu suradgo sa drozim
organima 1 organizagionim jedinicama wnutar Uprave; koordinira rad Cdjelienja sa drugim
argam zacionin jedmicama Uprave, o regionalnim centrima po prtanju analize reaka; radi @ druge
poslove koje mu odredi direkior: za svo) rad odgoveran je direktoru Uprave.
uvjeti za rad: VSS-VI stepen, Makultet drudivenog. priredno-matem atiékog ili iehnickog smjera,
¥ godina radnog ishusiva, raevijene organizatorske | sposobnost planiranga, posnavanje rada na
racunan, polofen struém npravnt ispit 1 sireen spil e rad na poslovima indirekinih porcen
Poslont memovae dielatmosti; studifskbo-analiticki, naislaZeni,
b}, nawiv radnog mjesta: STRUCNT SAVIETNIK ZA ANALIZU 1 UPRAVLJANIE
RIZICIMA
braoj izvrilaca: 2
status: drezav sluzbenik
apis poslova: obavlja poslove prikupljanja, wporedivanja, procjenjivanja 1 analiziranja svih
relevanimih  podataka o prometu roba, o obvezmicima  indirektnih  poreza.  prikuplicnih
obaviestamih podataka, imformacija o kasnenim dichma 1 prekeiajima 1 oblasti mdirckinih
porcza, na osnove provedene strufne analize krera 1 predlaze modul nzka e provodeme
kontralnih akiivaost u cilju suebijania prijevara i neeakonitih postupana obvernika indirckinih
poreea; vidi napsloFenne analitiche poslove 1 analize rieka keji vode prema raevyganju Krilerya
selektivitela pri kontroli carinskih i porcenth obveznika, koo i za selekeijski modul kontrolnog i
isiraznog dijela poslova u Upravi; bavi se analitikom 1 analizom rizika, 1 drogim procedurama za
identifikaciju obvesnika koji imaju visok stepen neuskladenosti & carmskim i poreenim
propisima; obavija najslozenye analinéke poslove vezane ra carinske 1 PDV prjevare, prediaze
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mjere 1 edreduje porametrs koni ée dopringet spricéavanju istih: vrd 1 droge strateske analize
potrebne @ kreirange krterpa za unopriedenju rada 1 doshedon primjens propisa 12 oblasi
indirekimih poreen; suraduje =a drogim orzanizsciomm jedinicama Uprave po pilanjima e
nadleimostt Odsjeka; wéestvuge w sadingavanju wnvjestaa o radu Odjeljenja; obavlja 1 druge
poslove kaje mu cdredi nadelnb Odjeljenja; 2o svay rad odgovoran je necelnihe Odjeljenja.
wvjeti ra rad: kao o Slano 206 giav (1) taska o) ovog pravilnika
Poslont osmavire dielainosti strcno-aperativn, nagsivSenii
¢ naEiv radnog mjesta: VIS STRUCNT SURADNIK ZA ANALIZU 1 UPRAVLJIANJE
RIZICIMA
frraj iy riilaca: 2
status: deravm sluzbenik
opis poslova: obavlja poslove prikupljanjz, eporedivanja, procjenjivania 1 analiziranja svih
relevanimih  podataka o promets roba, o obvermicima  mdirekinih  poresa;  prikuplienth
obavjeitamih podataka, miormacya o kasnemim diglima 1 prekeiapma 17 oblast indirckinih
poresa, uleshvuge u provodenin strudne analize i@ krewanju 1 predlagmjy modula fiaka za
provodenje kontrolnih aktivnost u cilju suzbijanja prijevara 3 nezakoniith postupania obveenika
indirgktnih poreza; vrii slofene maliticke poslove 1 malizu rieika koji vode prema raevijanjo
hriterija selehtiviteta pri kontroli carnshih @ poresnth obveanika, kao 1 2a selekeipshi modul
kontralnog 1 strafnog dijzla poslova o Upravi: prikuplja podatke 1 bavi sz analitikom 1 analizom
rizika, le drugim procedurama «a identifikaciju obvermika kaji imaju visok sicpen neuskladenosti
s carinskim 1 poresnim propisimaccbaylja sloZene analitiéhe poslove vezane #a carinske 1 PDY
prijevare, predlaze mjere i odreduje parametre kaji &e doprimjeti spricavanyu istihovrgi 1 druge
strafeske analize potrebne za kreranje knterya za unapredenge rada 1 doshiednu primjenn propisa
iz oblasti indirekinih porezavedi analizn nzika, kao i strateske 1 operativie analize. suradwe sa
drugim organizacionim jedinicama Uprave po pilanjima is nadlefnosti Odjelienja; analizira
efckie obavjettavania | trradue ieviesiaje iz djelokruga rada Odjclienja; obavla 1 druge poslove
koje mu odred nadelnk Odjclionga; za svoj rad cdgovoran je nadelmku Cdjclienia,
uvjeti za rad: VSS-VI stepen, wavrien Takultet dredtvenog i telimidkog smjera, 3 godine
radnog skustva, polofen struéni upravnl 1spat 1 streéni ispit 24 rad na poslovima mdirckimih
poreEa, poenavanje rada na raéunar,
Poslond osmovne dielainosti, siridno-operativmni maisioferifl,
d}. naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA ANALIZU I UPRAVLJANJE
RIZICIMA
braj iwvriilaca: 2
status: driavmi sluzbenik
opis postova: obavla poslove prikuphama. sporedivana, procienjivania 1 anahziranga svih
relovaninth  podataka o promety roba, o obvemmicima indircktmih poreza,  prikuplicmihb
obavyeitamih podataka; imformacna o kasmenim dichima | prokesgyuna 12 oblash indirekinih
poreza, wéestvupe u provodenju stméne anale | kremrangu 1 predlaganju modula naka za
provodenje kontrolnih aktivnesti o ciljo suzbijanja prijevara 1 neeakoniih postupanja chvemika
indivekinih poreza. obavlja analililke poslove vesane za carinske | PDV prijevare i priprema
poirehne analiticke podatke potrebne 8 predlagange mjera 1 odredivanje parametara kopi ce
daprinipeti spriccavanju prijevara; v druge stratcske analize potrebne #a kreiranje kriterija za
unaprjcdenie rada 1 dosljednu primjenu propisa e oblast indirckimih poreea; vedi analizo nizka i
pradi efekte primjene isth, vrii 1 droge siratedke 1 operativne anglize potrebne o prkuphanio
podataka  xa kvalileino  kreirange krterpa 1 wpravljompe  roacima: suraduje s drugun
orgamzacionim jedinicama Uprave po pitanjima 1z nadleinosti Odjeljenja; analizirs efickie
abavjeitavania | Leraduje Levjedtaje ix djclokruga rada Odjeljenja: obavlja i drege poslove koje mu
odredi naéelnik Odjeljenja; za svoj rad odgovoran je naéelniku Odjclienga.
nvjeti wa rack: VSS-VI stepen, waveien Takolict dridtvenog b telmiékog smjera, | goding
radnog skusiva, polofen strufnn upravni ispit 1 struéni spil za rad na poslovima indirckinih
poTCEA. poenavanjc rada na radunar.
Poslendt osnovie dielaiasis: siridno-operativel, nafslodenii.
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Clan 22,
(Odjeljenje #a komunikacije 1 medunarodnu suradnju)

(1)U Odjelenju «a knmlmii.iu:_'ij: ¢ medunarodne suradnju sistematizmu se radna mjesta;
o). naxiv eadnog mjestar NACELNIK ODJELIENIJA 74 KOMUNIKACLIE |
MEDUNARODNU SURADNJU
i v rRilaca: 1
status: drzavm sluzbenik
opis poslova: rukoved radem Odjeljenja, vedi raspored zadataka i kontrolira :lJlILr.'n o 1EvrEayane,
fe abav ja nagslofenye poslove v nadleinosi Odjeljema: organvae. objedimgava 1 usmyerava rad
Odjeljenja 1 obavlja najslofenije poslove ix djclokruga Odjeljenje; utvrdoje prioritete u rado i
ostgurava sakonito, blagovremeno, siruénd @ raciomalne videnje poslova w
Odieljenju; koordmira prikeplianje @ obradu mformacije iz organizacionh jodimca Uprave 1
teraduje stalng 1 povecmens inforimacije 1 saopdenja o radu Uprave, donosi odluke o zahljevu za
pristup informacijama ¢ nadleinosu Uprave; planira | organizue obavijanje poslova na
prikupljanju, obradi 1 objavjivanju informacija 12 oblasti rada Uprave: uspostavlja 1 implementira
mnberm 1 vamgski sisiem mlomacpa @ komunikacya: crganvenje rad na Leradivamu stalnh
povremenih biltena | saopcéenja #a poirehe informiranja zaposlenth o Upravi 1 informiranga
Jovnosi, ukljuguuéi i posiapanjc po zahljevima za prsiup mlommacijama v skladu sa vazcéim
propisima; o skladu sa potrebama daje mlormaeyge sredstvima mformiranga 1 neposredno 1stupa
putem istith; néestvuje o izradi dizapna 1 ogleda mformacta @ komunikaecja, kao dipela imidia
Uprave, orpanimje poslove pnpreme materijala za véeiée Uprave na medunarodnim sastancima,
konferencyama @ pregovorima:  koordimira 1 ostvarge  suradnpu Odjeljenga sa drogim
arganizacionim jedinicama Uprave po pitanjima medunarodne suradnje: ndoovoran je #a pravilng
i jodnoobrasmn primjenn propisa v rade Odjchema; koordinwa poslove e oblasti stratepija |
polittka ¢vropskih integracuya w oblast djclokmga radalUprave: obavhia poslove koordinacue
instrumenata’programa pomodt EU uw oblast djelokruga rada Uprave: obavha poeslove
koordinacne zakonedavnih aktivnostt w Upravi na uskladivanju pravaih propisa kol regnliraju
mgirgking poress sa aoguis-em; koordimira poslovima po pitanju prevadenja pravnih akata EL
kojt se odnose na djelokrug rada Uprave 1 pruZa pomoc u pripremi 28 pregovore o pojedinim
poclavljima acguies commymauiaive-a, I pomos u pregovorima o pristupmju BiH v EL nakon
shicanga stalusa kandidala: hoordira H.lr:llluu L'pr:lu: sa Direhcyom ca evropshe iill:g,mu_q::
{DEI). priprema i@ predlake objaingenja po pitanjima iz nadlefnosu Odicljenja; organizuje i
sudjeluje v reradi planova 1 ievicstaja o radu, kao i drugih wevicitaja | informacija iz diclokruga
rada Odjelienya, vrdi 1 druge poslove kope mu odredi direkior, # svoy rad odgovoran je direkiorm
Uprave,
uvjeli za rad: V55-VII stepen, Takultel drusivenog smypera, 8 goding radnog iskustva, poloien
sirucni upravnl 1spiL razvijene organizatorske 1 sposobnost planiran)a, akivne nanje cngleskog
jerika, poenavanje rada na radunarn
Poslovi osmovre elfelaimosti; studiieboamalitidki. nafsloZeniii
b} naziv radnog mjesta: STRUCNT SAVIETNIK ZA MEDUNAROQDNIU SURADNIL
o ey rdilaca: 1
status: drravmi sluzbenik
opis poslova: uEestvige u prpremi materijala zn medunarodne sastanke | pregovore po priangma
12 dpelokruea rada Uprave: roaslue programe 1 neposredno vrsi poslove medunarodne suradme
17 oblast indirckinh poresa; obavija poslove kop zabtijevaju posebou struénost 1 samostalnozt u
radu #n potrebe wvrkavanja obaversa Uprave u ostvanvanju medunarodne suradnje; vé pisani
komunikaciju sa upravama i institucijama dmgih driava po pitanjima iz djclokruga rada Uprave;
prati @ proudava primjenu propisa iz dielokroga rada Odjeljenga; veéi 1 druge poslove koje odredi
nadelnik Odjeljenja; ca svoy rad odgovoran je nadclniku Odjeljen;a.
uvjeti za rad: VS5-VII stepen, Mkoltel drostvenog smjcra, 5 godina radnog iskustva, polozen
strudni upravin spil, aklvne snonje engleskos jesika, pomovanie rada no radunam,
Poslovi osmovere cfelatmosti: sindifsbo-analiidkl. naislodenip
¢). naziv radnog mjesta: wé: STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNU SURADNIU
braj v riilaca:
status: drzavm sluzbenik
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opis postova: udestvuie u pripromi materijala za medunarodne sastanke | pregovore po prianjima
L2 djelokruga rada Uprave, obavlja poslove kaj se odnose na afuriranje @ malien tevjesiaa o
uéedén Uprave na medunarodnim sastancima 1 pregovorima @ ukesuje nadelniku Odjeljena na
obavere Uprave na imvriavange zadaaka proisicklih iz medunarodnih sastanaka; vréi pisanu
komunikacijn sa upravama b institucjama drugih drzava po pitanjima e dpelokruga rada Uprave,
vrgr 1 droge poslove koje odredi natelok Odjefjena; o0 svoy rad odgovoran jo nadclmkn
Odjeljenja,

uvjeti zn rad: VS5V stlepen, fakuliet drudtvenog smjera. 3 godine rodnog ishusivi,

paoloden struént vpravod ispil. aktivao @nanje engleskog jerika. ponavanjc rada na radunam,
Poslovi oswovee dielatmosii; sircno- operativil, Rafsledenin

d). maeiv radnog mjesia: Iii']'R'U'[‘,'?NII SAVIETNIK ZA KOMUNIKACLIE

b ievriilaca:

status: deravm sluzbenik

opis poslovas prikuplia 1 obradeje mformacije 12 orpanizasiomh jedinica Uprave 1 ieraduie stalne
i povremene informacije 1 seopdenia o fadu Uprave, prab publikecije, dacviiu 1 ostalu Stampu i
sadingava t#vode o objavljemm informacijama koje se odnose na rad Uprave, (o po nalogn
naéelnika Odjeljenja, u ver s im priprema potrebne odgovore; wéestvije v teradi 1 afuriranjo
web siramice Uprave: obraduje zahljeve za prsup informacijama v shladu sa vaZedim propisima i
priprema nacrl odluke po istim; obavlja @ druge poslove po nalosu nadzinika Odieljenja. za svoj
rad odgovoran je nacelniku Odjelienga,

wvjeti za rad: kao u adki b). ovog stava,

Poslond axnovae dieiatinesti! informaciono- dokmmentaciond, najxlofeniii

¢). naziv radnog mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNIKACLIE

braj ievriilaca: 1

status? deravi sluzbenik

opis poslova: prikuplja i obraduje informacije i organizscionil jedinica Uprave § taraduje stalne
i povremene informacije | sacpéenja ¢ radu Llprave; pran publikacye. dnevnu i ostalu Stampu 1
saluyava tavode o objavljomm mformacijama koje se odnose na rad Uprave, te po nalogo
naéelmka Odjelinga, w vezi s fim priprema potrebne odgovore: uécstvnge u weradi | azunranjn web
stranige; prprema podezakonska akia Uprave #za objave u Sluzbenim glasihma; obraduje zahtjeve
#a pristup mlormacijama u skladu sa vofcéim propisima 1 priprema nacel odpovore na isio.
obavlja 1 druge poslove po nalogy naéelnika Odjeljenja; za svoj mad odgovoran je naéchniko
Odjeljenja.

uvjeti wa rad: Kao o (séki o) ovog stava

Poslevi osnovne dielatnesti; informacionn- dokmmentacion, naisloZenifi

[ maziv radoog mjesta: ADMINISTRATIVNISURADNIK

broj izvriilaca: 1

statusd zaposlemk

oapis postova: vrdl admimisirativeo-ichméke 1 daktilografske poslove za potrebe Cdjeljonja;

vri prijem 1 eavedenje podte 1 opredajun slurbenicima v rad: obavlja poslove prijepisa i
umnoXavanja slufbene dokumentacije za potrebe Odjeljenja; stara se o snabdjevanju sluZbenika
kancelaryskim 1 drugim matenjalom; ohavija 1 droge poslove koje odredi nadelmk Cdjeljena; =
svey rad odeoveran je npéelniku Odjeljenga,

uvjeti #a rad: kao u Elanu 20 stav (4) 1acka d). ovop pravilnika.

Pomocno-tehnictl pasiovi: operafiveo-telinidhe, siofent

(2 L"jrup; za evropske imnlegracye sistemalioae 52

) maniv radnog mjesta; SEF GRIJPE ZA EVROPSKE INTEGRACLIE

broj izvriilaca:

status; dravmi sluzbenik

apis postova: rukovods radom Grape 1 vedi raspored zadataka 1 posloyva; erganizuje, objedinjava i
psmjerava rad Grupe 1 obavla naslorenyje poslove 12 djelokruga Grupe: utveduje prioricle o
radu 1 osigurava zakonito. blagovremeno, stroéno 1 racionaloo vrsenje poslova w Gropi:
koordinirn poslove 12 oblast stralegyo i politika evropskih inlegracija u ablasti djelokruga rada
Upave: obavlja poslove koordinacije instrumenala’programa pomoét EL v oblasti djeloknega rada
Uprave; obavlja poslove koordinacije sakonodmenil aktivnosti u Upravi na uskladivanju pravnih
propisa kegl reguliraju indirekine  porese sa ecgiis-em koordinira  poslovima po pitanju
prevodenga pravaih akata EL koji se odnose na djelokrug rada Uprave | pruza pomos v pripremi
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#a pregovore o pojedinmm poglavljima acguies compmrmardoire-a, ¢ pomos U Progovonma o
pristupanju ELY nakon sticanja statusa kendidata: koordinira suradmu Uprave ga Direkenom za
evropske integracije (DEL) priprema i predlake oa@nienjo po pianpma e nadleknost Grupe:
wégstvnje u pripremi devicitaia o radu Grupe; vrai @ druge poslove koje mu odredi naéelnik
Odjeljenja; # svip rad odgovoran je nadelnihy Odjeljenja.

ovjeti o vl WSSV stopen, Fakulicd drogtvenog smjera. 5 poding radnog iskustva, akinmo
nanje engleskos jesika, pqh;r}s;n struéni upravni i.q:liL. povnayame rada na raéunary,

Poslons esnovie dielatasti! shreliisbo-analfiicki. naysiadeniji

bl nawiv rndnog mjesta: STRUCNI SAVIETNIK ZA EVROPSKE INTEGRACILIE

frroj iy riflaca: 1

status: deravm sluzbenik

opis poslova: vesi poslove terade tevjedtaja o realiznetji obavera v vesl sa sshtjevima procesa
evropskih integracya ra potrebe DEL pruFa sirutnu pomod u pripremi #a postupak pednofenia
zahtieva za &lanstvo 1 pregovore o Sporasumu o pristupanju EL po pitanpima iz djelokruga rada
Uprave, visi prpecmu steateikih planski @ proeramskih dokumenata za hondicnje dokumenata i
programa pomoci EU po pitanjima 12 dielokrega rada Uprave. ukluéujua podriku na peradi
tenderske dokumentacije, tdbora tenderske komisiie 1 provodenga tenderske procedure, te pracenjc
realizacije istih: priprema avjediaja za polrebe DEL o realizaciji pojedinih programa pomodéi EU
po pitangima iz nadledmost Uprave: oéestvaje o radu Uprave po pitanjima  planiranja
zakonodavmh akliveostt koje su prionicine prema zahijevu procesa evropskih integracia;
podusama i druge potrebine aktivnost po pitanju wskladivan)a propiea 1 oblast indirekinih poresa
sa rakonodavstvom EU u sklado sa zabtjevima procesa; véestvuje v poduamanju aktivaost v
Upravi po pilanju prevedenja pravnaih akata EU o skladu sa zahijevima procesa,; vrd struénu
redakiuru prijevoda u oblast iz nadlefnost Uprave 1 dostavija struéno revidirane prjevoedes DEL
veradige tevjestaje i nformaciie e djelokrues Grope; vidi @ droge poslove kaje mu odredi Sef
Girapes: #a svoj rad odgovoran je Selo Grupe

uvijeti za rad; kao v stave (1) taéka b ovos élana.

Poslovi osmovne dielatmosii: stilijsbo-analitichi. naislo2eniji

¢). naeiv radneg mjesta: VISI STRUCNI SURADNIK ZA EVROPSKE INTEGRACLIE
Brraoj tevriilaca: 1

status: drkavm sluzbenik

opis poslova: vrsi poslove fxrade izviestaja o realizaciji obavera v vest sa zahijovima procesa
evropshih mtegracya za petrebe DEL wlestvge v popremn strateskih planskib 1 programskih
dokumenata #a korftenje dokumenata 1 programa pomoct EL po pitanjima iz djelokruga rada
Uprave, ukljudujuéi podriku na izradi fenderske dokumentacije, izbora fenderske komisije |
provodenia lenderske procedure. e pracenje realizacye st priprema Levedtaja «za potrebe DELo
realizaziji pojedinih programa pomoéi ELV po ptanjima 1z nadleinosti Liprave; véestvuje w
poduznmanyu akbvnost w Upravi po pilanju prevodenga pravaih akata EU o sklade sa sahfjevima
progesa.; s sireénu redakivme prijevoda u cblast 1z nadiefnosti Uprave 1 dostavlja struéno
revidirane prijevede DEL ieraduje tovjestaje @ oinformacije i djelekruga Grupe: vedi 1 druge
poslove koje mu odreds fel Grupe: #a svo) rad odgovoran je felu Grupe.

uyjeti e rad: Kao v stave (1) 1atka ¢). ovog Elana

Poslonvt mmovae dielatmosti; studipsbo-analiticki, naislaZenin

d). nawiv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA EVROPSKE INTEGRACIJE

braj tevriilaca: 1

status: drrayvm sluzbenik

opis postova: uéestvuje u priprom strateskih planskih 1 programskih dokumenata #a konéienje
dokumenata i programa pomodi EU po pitanjima iz djelokruga rada Uprave, ukljudujuéi paditka
na izradi tenderske dokumentacije. izbora fenderske komisije 1 provodenja tenderske procedure,
te pracenje realizacye istih; wéestvuje u pripremi izvjestaja  potrebe DEL o realizaciji pojedinih
programa pomoeds EU po pitanpima 1z nadleinost Uprave; uéestvuje u poduamanju akiivoost u
Upravi po pitanju prevodenja pravnih akata EU u skladu sa zahijevima procesa. izradujc
teviedtaje i mfomacye 1 dielokruga Grope: vidio 1 druge poslove koge mu odreds Sef’ Grupe, za
sve) rad odgoveran je defu Grupe.

uvjeti wa rad: VSS-VI stepen, Mkulte! drogtvenog smjere, | goding radnog 1skustva,

poloken strudni upravi ispil, aklivao snanje engleskog jeriba. posnavanie rada na ratunan.
Poslovi osmovee dyelamosti; sireéno- operatived, narslodenii



Broj 29 - Strana 40 SLUZBENI GLASNIK BiH Utorak, 16.4. 2013.

{3 U Gropn za mformirange obveznika sistematizuju sc radng mjesta:

a). naziv radnog mjesta: SEF GRUPE ZA INFORMIRANJE OBVEZNIKA

braj iwvriilacm: 1

status: dreravm sluzhenik

apis postovat rukovodi radom Grupe | vidi raspored cadataka 1 poslova: organtage 1 usmperava
rod Girope 1 abhavlpa najslofenije poslove 12 djelokrsgs Grope: asiguravs zakonnta, blagovromenn,
siruéne 1 racionalne visenge poslova u Grups; pruza struénn pomoc zaposlenim o Grups prlikom
davanja odeovorn na pitanga obvesnika, analizirs sadeing postavlienih pitanja, vrijeme polrebne
#a davanjc odgovora 1 kvalitet 1stih; estvaruje suradnju sa organizaciomim jedmicama Liprave radi
ujednatenog postupanjs u primjeni eakonshih propisa o indirektnim poresima. kentrolira
pohronjivanje pitanga 1 odgovora u bazn podatakasvrd sehor pitanga 1 adgovora 1w baze podataka
#a objavu na web stramiei Uprave: odgovoran je xa pravilno i jednoobramu primjenu propisa o
radu Grope: stara s2 o sirufnom ssavrdavanjo saposlend v Grapd, 1 dae prjedloge «a njithova
cdukacin; wéestvuje v pripremi wvicitaga o radu Gmpe: vrii 1 dge posleve koje mu odredi
nadelnik Odjelicnia; #a svoj rad odgovoran je nadelniku Odielicn)a.

uvjedi oz rad: VSS5-VI siepen. pravm ili ekonomski Fakultel, 5 poding radnog  iskustva,
samostalnest v radu, peloFen struéni upravni spil 1 struéni ispit 2a tad na poslovima indirckinih
poresa, posndyvan)e rada na radunaru.

Poslovi osnovee dielanaesi studifsbo-analitidhs, nafslofeniji

b). naziv radnog mjesta: STRUCNI SAVIETNIK ZA INFORMIRANJE OBYEZNIKA
broj ey riilaca: 4

stwtus! dreavm sluzbenik

opis poslova: odgovora na slofenye lelefonske opite obvesmka mdirekinth poreen ih wpite
dostavlpene elekimonskim putem o pitangima koja su v dielokrugn rada Uprave, pruza potrebne
informaecije 1 strufnu pomoed obvesnicima indirckinih poreea u ostvarivanju prava i chaves iz
ablasti indirekinih poreza; vesi poslove informirania obveenika indirckinih porcea po pitangima
primjeng propisa 12 oblast mdirckimih porces; prprema odgovore na upite. osim obaveruucih
miiljenja 1 mformacipa: stara se o polranjivanju pilanga 1 odgovora u baww podataka: vl odabir
pitanja 1| odgovora iz baze podataka 1 predlaze objave na web stranici Uprave: priprema i
dostavlja prijedloge nadlgsznom sekioru Uprave u pogledu jednocbraznog postupania 1 tumaconja
propisa; predlafe myere za unaprjedenje elikasnosti v pruzanju informacija 1 pomod obyvesnicima
indirekinih poreaza 1 dragim subjektima iz svog diclokruga rada; ukaruje na potrebe 7o mjene i
dopune cakona i drugih propisa e oblast indirekinih poresa; vidi 1 droge poslove koje mo odreds
fel Grupe; #a svo rad odgovoran je S3efu Grupe.

uvjeti za rad: kao u Elanu 20, stav (1) taéka d).ovog pravilnika.

Poslovt esmovie dielaimosn — stricno operativim stepen sloefenosti. nalsfodernil

). naziv radnog mjesta: STRUCNT SURADNIK ZA INFORMIRANJE OBVEZNIKA

Brreag ey rsilaca: 6

status: drzavm sluzbenik

opis poslova: odeovora na telefonske upite obveenika indirckinih poreea il wpite dostavijenc
elekironshim pulem o pilanjima koja su u djelokrogu rada Uprave: vidi obradu upita prispjelih
elebtromskim putem rod mjihovog davama o rad @ uéestvuge u pripremi odgovora, vodt bam
podataka o pitanyima | edgoverima dalim  na upile 1 starn s o objavi edabramh pilanja 1 odgovora
na web stramict Uprave: evidentira sve pozive (upite)d 1 ijzraduje doovoe ievicdlaje o isiim;
pribavha podatke od drogih ereanizacionih jedinica za potrebe abavljama poslova 2 djelokruegn
rada Grupe e prikuplja potrebne mlormace, obavjedtenya, miglienga i druga akia tedata od starne
orgamgacionth jedinica po pitanjima 12 djelokmega rada Uprave: vodi propisane evidencije i
udestvuje u iaradi iavjediaja o radu Grape: 28 svoj rad odgovoran je Sefu Grape

uvjeti xa rad: VS5-VII stepen, pravni il ckonomsks fakuoliet, |goding radnog iskustva, poloZcn
struény wpravnd ispil 1 strucn ispil #a rad ma poslovima indirekinih poreza, posmavanie rada na
ratunart,

Poslovi pesnavee felatesti — stridon operativid, najsioZenisi



nakon favricika svake liskalne godine, izdaje godidngi wviedta): suraduje sa CHY b ievjedtava u
skladu sa propisima; obavija 1 droge poslove u skladu sa zakonskim | podzakonskim propisima
koji reguliraju oblast mteme reviege u BiH, 2asvo) rad odgovoran je direkioru Lprave

uvjeti za rad: da posjeduje diplomu univerziieln, osam godina radnog 1skusiva od dega najmanje
pet godina na nekim od slhijedeih poslova; poslovima revizije, ili il poslovims inteme revizjeli
poslovima budzeliranja v javoom seklomiih poslovima u vea sa lreeorshim peslovanjem i
postovima javiih nabavki ili finansijsko rafunovoedsivenim poslovima il poslovima informancke
struke: posiedovanje cerifikala ovlaienog intermog revizora u javnom sckioru verificirancm od
CHI; dokar o poenavanju rada na radunar ovjerena wava da imenoyan nye u sukobo interesa o
smisly ¢lang |3, Zakona o mtcmoy revizip imstitucija BiH; polozen struém wpravn 1spit,

Poslovi oxsmovee diedalizesti; upravan-nad=ormi, napslofen.

b} naziv radnog mjesta: INTERNI REVIZOR- STRUCNI SAVIETNIK

hrij tevrdilaca: 3

status: dekavm sluzbenik

apis postova: Ovlasien su da udu u prostorjo o kojo) vrie reviegu, wamaest o ohzr sigumosna
pravila 1 pravila debrog ponaianja; pristupe odgovarajuéoj dobumentaciji u verd sa reviaijom,
ukljuéujuci boravak, profesionalnim ili posloviim tgimama 1 ostalo] dokumentaciji | podacima koji
su elektronskl Sovam, obeebjedunét zaftitn tmnost definranu varmim zokonskim, podezakonskim
ali ¢ mternum aklima; trake fotokopye. twvode b potvede navedemh dokumenata, a ako u
odredenim sluéajevima, vemu ongmalne dokumente, ostavijapn kopije nazad, sa pobvrdom o
uedmanju: cahlijevajn usmeno ili pisany informacijy od bila kajer zaposlenog ili rukovadisen
Jedimiceforganizacionog dijela koji se revidira; zahtijevain informacije od drugih institecija u vezi
s ahtivnostima 1 upravljanjem u revidicanim jedimicama il organizacionim dijelovima, Obavezan
Jje da obavlja akinvnost reviege v skladu sa godidnjin planom revieye; proudi dekumentaciu i
uvjele csencijalng za formuliranjc ohjcktivoog mislienja. da claborira nalaze ohjcktivno 1 istinito, 1
di u pisangy forni sa dokazima informira mkovodioca jedinice 23 mlemu reviegu ako s za
vrijeme revizije pojavila sumnja na nepravilnost Vil prijevarc.saéin nacrt revieorskog iovie$taja i
raemoin ga sa menadimentomouvrsh o oeaviEni evjesta) sva mishenje menadimenta koje sc ne
sladu: podalie nacn i fiealni revieorski ievjedta) mukovodiocy jedinice mterne revizige: u slotam
sukioba imteresa v verl sa revizmgom, odmah informira rukovodioca imteme reviele: vran sve
























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































