Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Uprave za neizravno oporezivanje, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Upravi za neizravno oporezivanje

REGIONALNO SREDISTE MOSTAR

4/01 Struéni savjetnik za komunikacije

4/02 Visi struéni suradnik za upravljanje ljudskim potencijalima

4/03 Visi struéni suradnik za naplatu prihoda

4/04 Visi struéni suradnik za oduzetu robu

4/05 Voditelj pisarne-stru€ni suradnik

4/06 Visi struéni suradnik za carinsko-upravni postupak

4/07 Strucni savjetnik za kontrolu

4/08 Visi struéni suradnik-voda smjene u CR GP Ivanica

4/09 Struéni suradnik-carinski inspektor u Carinskoj ispostavi Ljubuski
4/10 Visi struéni suradnik za potporu i registraciju

4/11 Struéni suradnik za potporu i registraciju

4/12 Inspektor-visi struéni suradnik

4/13 Struéni suradnik za suradnju i izvjeStavanje

4/14 Inspektor-visi struéni suradnik

4/15 Strucni suradnik za povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu

4/16 Visi struéni suradnik u Grupi za povrat PDV-a stranim pravnim osobama
4/17 Strucni suradnik u Grupi za povrat PDV-a stranim pravnim osobama
4/18 Strucni suradnik za obavjestajni rad

4/19 Strucni suradnik za sprjec¢avanje krijumcarenja i prekrsaja

REGIONALNO SREDISTE MOSTAR
Odsjek za informacijske tehnologije u Regionalnom srediStu Mostar

4/01 Struéni savjetnik za komunikacije

Opis poslova: Koordinira i planira aktivnosti u oblasti sigurnosti Informacijskog sustava Uprave;
komunikacijske infrastrukture, internet usluga; zastita tajnosti osobnih podataka prema Zakonu o zastiti osobnih
podataka i drugim zakonima; sudjeluje u implementaciji aktivnosti vezanih za kompatibilnost i interoperabilnost
poslovnih aplikacija sa standardima i protokolima informacijskih sustava EU; sudjeluje u predlaganju, odabiru i
uvodenja novih rjeSenja u oblasti informacijsko — komunikacijskih tehnologija; vrSi poslove odrzavanja LAN i
WAN mrezZne infrastrukture: administriranje aktivne mrezne opreme (instalacija, konfiguriranje, odrzavanje i
nadgledanje switch-eva, router-a, firewall-a), pruza struénu pomo¢ i koordinira odrzavanje komunikacijske
infrastrukture, internet usluga i politike sigurnosti u informacijskom sustavu u suradnji sa Odsjecima u
SrediSnjem uredu Uprave; osigurava sigurnost mrezZne infrastrukture; vrSi poslove kojima se osigurava
interoperabilnost i interkonekciju sa informacijskim sustavima EU; vri poslove dokumentiranja topologije
sustava; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Elektrotehnicki, masinski, informati¢ki, prirodno-matematicki ili fakultet organizacionih
nauka, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni
ispit za rad na poslovima indirektnih poreza.

Status: drzavni sluZzbenik- stru€ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Odsjek za poslovne usluge u Regionalnom sredidtu Mostar

4/02 Visi struéni suradnik za upravljanje ljudskim potencijalima

Opis poslova: Postupa u predmetima iz oblasti upravijanja ljudskim potencijalima u RC-u; daje stru¢na
misljenja o primjeni propisa i opcih akata iz oblasti radnih odnosa i osigurava njihovu pravilnu primjenu;
obraduje predmete i izraduje nacrte rieSenja i drugih akata, u pitanjima koja se odnose na ostvarivanje prava
zaposlenih i drugim pitanjima iz oblasti radnih odnosa, sukladno ovlastenjima Odsjeka; vrSi poslove
kompletiranja i ¢uvanja personalne dokumentacije zaposlenih u RC-u te je odgovoran za njenu urednost i



azurnost; vrdi struéne poslove iz oblasti stegovne i materijalne odgovornosti zaposlenih i pruza stru€énu pomoé
drugim organima u tom postupku; vodi potrebne evidencije o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti i ostale
evidencije o zaposlenima u RC-u; vodi evidenciju o zaposlenima automatskom obradom podataka u kadrovskoj
aplikaciji; vodi druge potrebne evidencije o zaposlenima; vrsi poslove vezane za zaduZivanje i razduzivanje
identifikacijskih kartica i sluzbenih iskaznica u okviru ovlastenja Odsjeka, te kartica za kontrolu radnog vremena
i o tome vodi propisane evidencije; safinjava potrebne informacije iz evidencija o zaposlenima; vrsi poslove koji
se odnose na prijave i odjave zaposlenih kod nadleznih fondova osiguranja; ostvaruje potrebnu suradnju sa
drugim organizacijskim jedinicama RC-a i Sektora, za potrebe obavljanja poslova iz svog djelokruga; poduzima
radnje u postupcima pred sudovima i drugim organima u sporovima, odnosno po pitanjima proisteklim iz rada
Odsjeka i o tome vodi evidenciju; sudjeluje u izradi plana rada i izvie§¢a o radu Odsjeka; obavlja i druge
poslove koje odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka

Posebni uvjeti VSS-Fakultet pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- visi stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

4/03 Visi struéni suradnik za naplatu prihoda

Opis poslova: Organizira, koordinira i obavlja poslove u oblasti naplate prihoda u Odsjeku, prati problematiku
naplate prihoda i predlaze mjere za rjeSavanje pojedinih pitanja; prati propise vezane za naplatu prihoda; vrsi
izradu nacrta rjeSenja o povratu gotovinskog depozita polozenog u postupku registracije obveznika u
Jedinstveni registar obveznika neizravnih poreza; postupa u predmetima vezanim za naplatu protuvrijednosti
robe koja nije mogla biti oduzeta u okviru ovlastenja Odsjeka; vrSi izradu nacrta rjeSenja po zahtjevima za
povrat duplo ili viSe puta uplaéenih sredstava po istom osnovu koji proizlaze iz primjene carinskih propisa; vrsi
prihvat, protestiranje i povrat bjanko vlastitih trasiranih mjenica u carinskom postupku unutrasnje obrade po
osnovu Lohn posla, vri prihvat, protestiranje i povrat bankovnih garancija, postupa po zahtjevima za
preraspodjelu garancija i o tome vodi propisane evidencije; vrSi evidentiranje obaveza u informacijskom
sustavu Uprave vezanih za poslove koje obavlja i prati naplatu istih; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrden VII stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drZzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

4/04 Visi struéni suradnik za oduzetu robu

Opis poslova: Vrdi poslove vezane za oduzetu robu; prati propise o postupanju sa oduzetom robom; vrsi
poslove koji se odnose na uskladiStenje, ¢uvanje, evidentiranje, izdavanje i drugo postupanje sa priviemeno i
pravomocéno oduzetom robom u okviru ovlastenja Odsjeka; vrSi poslove vezane za procjenu vrijednosti oduzete
robe; vodi propisane evidencije o oduzetoj robi i odgovoran je za njihovu azurnost; vrSi poslove vezane za
prodaju, unistenje i ustupanje oduzete robe u okviru ovlastenja Odsjeka; prati blagovremenost i azurnost
postupanja sa oduzetom robom od strane materijalno zaduzenih osoba u pomoc¢nim skladistima; sudjeluje u
poduzimanju radnji u postupcima pred sudovima i drugim organima; ostvaruje suradnju sa drugim
organizacijskim jedinicama u RC-u i Sektoru, kao i Povjerenstvom za pregled, procjenu i prodaju robe u
poslovima vezanim za oduzetu robu; sacinjava izvjeS¢a o oduzetoj robi; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- viSi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar



4/05 Voditelj Pisarne-struéni suradnik

Opis poslova: Organizira poslove vodenja uredskog poslovanja u pisanoj i u elektronskoj formi informacijskog
podsustava - "DMS UNO" sukladno vazeéim propisima iz oblasti uredskog poslovanja; stara se o primjeni
propisa o administrativnim pristojbama u poslovima iz djelokruga Uprave; stara se o pravovremenom i urednom
izvrSavanju poslova zaprimanja i otpreme poste; vrSi poslove uredskog poslovanja; stara se o primjeni propisa
0 upotrebi i Cuvanju pec€ata i Stambilja; priprema nacrte rjeSenja o utvrdivanju predmeta koji ¢e se voditi u
djelovodniku predmeta i popisu akata; organizira obavljanje arhivskih poslova u arhivu regionalnog centra,
sukladno vazec¢im propisima; obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva, polozen struéni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Odsjek za carinske poslove u Regionalnom srediStu Mostar
Grupa za carinsko-upravni postupak

4/06 Visi struéni suradnik za carinsko-upravni postupak

Opis poslova: Vodi prvostupanjski upravni postupak u upravnim stvarima za koje je nadlezna Grupa; izraduje
nacrte rieSenja o naknadnoj naplati uvoznih pristojbi i izmjeni podataka u carinskim prijavama i povratu uvoznih
pristojbi u pogledu svrstavanja robe, carinske vrijednosti i podrijetla robe kao i u pogledu ispravaka svih drugih
naknadno utvrdenih greSaka u carinskim prijavama; izraduje nacrte zaklju€aka u tim postupcima; izraduje
nacrte odluka u upravnim stvarima u vezi odobravanja carinskih postupaka sa ekonomskim ucinkom,
odobravanja prostora za privremeni smjeStaj, odobravanja posebne upotrebe; izraduje nacrte odluka u
upravnim stvarima u vezi sa povratima pogresnih uplata, te u vezi drugih carinsko upravnih stvari koje nisu u
nadleznosti drugih carinskih organizacijskih jedinica Uprave; izdaje uvjerenja o odobrenju vozila za cestovni
prijevoz tereta pod carinskim obiljeZzjem; rjeSava u pitanjima u vezi razduzivanja ATA karneta; prati i analizira
problematiku provodenja procedura i pruza stru¢nu pomoc¢ organizacijskim jedinicama; priprema i izraduje
izvjeS¢a o radu Grupe; daje informacije tre¢im osobama o primjeni propisa vezano za carinske propise; obavlja
i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Sefa Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza, poznavanje
rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za kontrolu

4/07 Strucni savjetnik za kontrolu

Opis poslova: Prati propise koji se primjenjuju na pitanja iz djelokruga rada Grupe i sudjeluje u implementaciji
istih; priprema struéne prijedloge za otklanjanje uo€enih nedostataka u provodenju kontrole i za osiguravanje
jednoobrazne primjene carinskih i drugih propisa po tim pitanjima; priprema odgovore i izjaSnjenja na upite i
druge podneske po pitanjima iz djelokruga rada Grupe; vr8i analizu rizika i selektivnost sustavne, sveobuhvatne
i fleksibilne kontrole; vrSi poslove predkontrole; vrSi poslove naknadne kontrole u provedenim carinskim
postupcima; sudjeluje u izradi operativnih uputa za provodenje kontrole; izraduje zapisnike o predkontroli i
naknadni kontroli, odluéuje o primjedbama na zapisnik; vrSi poslove vodenja prvostupanjskog upravnog
postupka u upravnim stvarima za koje je nadleZzna Grupa i donosi rieSenje u okviru svoje nadleznosti, izdaje
prekrdajni nalog i podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka; prati izvrSenje naloZenih mijera;
izraduje izvjeStaje o provedenoj kontroli, predlaze privremeno ili trajno ukidanje odobrenja donesenih od strane
Sektora za carine; ostvaruje suradnju s drugim organizacijskim jedinicama; priprema planove i izvie§¢a o radu
kao i druga izvje$¢a i informacije iz djelokruga Grupe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe, za svoj
rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog ili tehni¢kog smjera, zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine



radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza;
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Mostar

Carinski referat na grani¢nom prelazu lvanica

4/08 Visi stru€ni suradnik - voda smjene u carinskom referatu na grani€nom prijelazu Ivanica

Opis poslova: Rukovodi radom smjene; stara se o pravilnosti rada zaposlenih u smjeni u pogledu primjene
propisa; vrsi prihvacéanje i kontrolu carinske prijave i provjerava: da li je prijava pravilno i uredno popunjena
prema vazec¢im propisima; da li su priloZzene sve isprave potrebne za carinjenje robe prema propisima o
neizravnim porezima, vanjskotrgovinskim i drugim propisima koji su od utjecaja na provodenje predmetnog
carinskog postupka, da li su te isprave izdali nadlezni organi ili organizacije, da li se podaci iz priloZzenih isprava
slazu sa podacima u prijavi i provjerava druge uvjete za pravilno provodenje postupka; u sluéaju da postoje
elementi carinskog prekrdaja poduzima odgovarajuce mjere; po potrebi vrsi pregled robe u postupku carinjenja;
poduzima druge radnje i mjere za koje je ovlasten zakonskim i podzakonskim propisima u okviru poslova koje
obavlja; saclinjava izvjeS¢a o radu i predlaze mjere za unaprjedenja rada; obavlja i druge poslove koje mu
odredi voda referata; za svoj rad odgovoran je vodi carinskog referata.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog, prirodno matemati¢kog ili tehni¢kog smjera, zavrSen VIl stupanj
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; polozen stru€ni upravni ispit i struéni ispit za rad na
poslovima indirektnih poreza; poznavanje rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- visi stru€ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Ivanica, Ravno

Carinska ispostava Ljubuski

4/09 Struéni suradnik-carinski inspektor u carinskoj ispostavi Ljubuski

Opis poslova: Vrsi prihva¢anje i kontrolu carinske prijave, provjerava: da li je prijava pravilno i uredno
popunjena prema vazecCim propisima, da li su priloZene sve isprave potrebne za carinjenje robe prema
propisima o neizravnim porezima, vanjskotrgovinskim i drugim propisima koji su od utjecaja na provodenje
predmetnog carinskog postupka, da li su te isprave izdali nadlezni organi ili organizacije, da li se podaci iz
prilozenih isprava slazu sa podacima u prijavi i provjerava druge uvjete za pravilno provodenje postupka; u
slu¢aju da postoje elementi carinskog prekrSaja poduzima odgovarajuc¢e mjere; po potrebi vrsi pregled robe u
postupku carinjenja; osigurava kontinuirano i blagovremeno vrsenje kontrola vezanih za pra¢enje procedura sa
ekonomskim ucinkom, priprema i izraduje rieSenja u carinsko-upravnom postupku iz nadleznosti ispostave;
poduzima druge radnje i mjera za koje je ovlasten zakonskim i podzakonskim propisima u okviru poslova koje
obavlja; predlaZze mjere za unaprjedenje rada ispostave; obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef
ispostave; za svoj rad odgovoran je Sefu carinske ispostave.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet prirodno-matematickog, drustvenog ili tehni¢kog smjera, zavrden VIl stupanj
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; polozen struc¢ni upravni ispit i strucni ispit za rad na
poslovima indirektnih poreza; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- struc¢ni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Ljubuski

Odjek za poreze u Regionalnom sredistu Mostar
Grupa za potporu

4/10 Visi struéni suradnik za potporu i registraciju

Opis poslova: Vrsi kontrolu podataka unesenih u informacijski sustav za registraciju (Il razina), te daje
prijedlog sa komentarom u vezi osnovanosti postavljenog zahtjeva i dostavlja unesene podatke na Il razinu
(Sredisnji ured); primjenjuje i provodi zakonske propise 0 neizravhom oporezivanju, provodi postupak
ostvarivanja prava na pau$alnu naknadu; provodi postupak po zahtjevu iz oblasti primjene Zakona o



troSarinama iz nadleznosti grupe; obavjeStava Sefa Grupe o pocinjenom prekrdaju sukladno zakonima iz
djelokruga rada Grupe; ostvaruje suradnju sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave; pruZza ostalim
izvrSiteljima potrebnu struénu pomo¢ u radu; vri druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

4/11 Strucni suradnik za potporu i registraciju

Opis poslova: Vrsi unos podataka iz zahtjeva za upis u Jedinstveni registar obveznika neizravnih poreza
UNO, odnosno za postupak prestanka registracije obveznika, u informacijski sustav (I razina), te dostavlja
unesene podatke na Il razinu; u okviru postupka registracije i upisa u Jedinstveni registra obveznika neizravnih
poreza prikuplja dokazna sredstva koja su bitna za donoSenje odluke (isprave, uvjerenja, izjave, sluzbene
zabiljeSke o terenskoj provjeri, provjere dugovanja i druga dokazna sredstva); primjenjuje i provodi zakonske
propise o0 neizravnom oporezivanju, provodi postupak po zahtjevu iz oblasti primjene Zakona o tro$arinama iz
nadleznosti grupe; u IS unosi prijave skladista i proizvodnih pogona, sukladno Zakonu o troSarinama; vrsi
registraciju skladista ulja za lozenje, sukladno Zakonu o troSarinama; vrsi prijem, kompletiranje i dostavu
dokumentacije za postupak brisanja iz Jedinstvenog registra obveznika neizravnih poreza; obavjeStava Sefa
Grupe o pocinjenom prekrsaju sukladno zakonima iz djelokruga rada Grupe; vrSi i druge poslove koje mu
odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrden VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza;
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za reviziju i kontrolu

4/12 Inspektor - visi stru€ni suradnik

Opis poslova: Obavlja uredsku i terensku kontrolu poslovanja poreznih obveznika u pogledu primjene
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza, te provodi prvostupanjski upravni postupak i
donosi odluku u okviru svoje nadleznosti; sudjeluje u kontroli poslovanja poreznih obveznika u pogledu
primjene zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza iz nadleZnosti viseg stru¢nog suradnika;
kontrolira ispravnost prijava samooporezivanja; sa€injava zapisnike i izvjeStaje o provedenoj kontroli neizravnih
poreza i donosi odluke po istim, odlu¢uje o primjedbama na zapisnik o kontroli; poduzima radnje evidentiranja
postupka kontrole u informacijskom sustavu; sukladno zakonu, izdaje prekrSajni nalog ili zahtjev za pokretanje
prekr§ajnog postupka te po potrebi isti zastupa pred sudom, a u sluaju sumnje da je obveznik pocinio kazneno
djelo iz oblasti neizravnih poreza, putem nadleznog koordinatora, obavjeStava Sefa Grupe; po saznanju i ocjeni
da prekrsaj konstatiran u kontroli ima obiljezje kaznenog djela prije pokretanja prekrS§ajnog postupka sacinjava
obavjeStenje Odsjeku za provodenje propisa sukladno propisanoj proceduri; suraduje sa Odsjekom za
provodenje propisa u slu¢aju kada u postupku kontrole ne pronade kontroliranu osobu na prijavljenoj adresi, ili
dokumentaciju vezanu za poslovanje; u postupku kontrole Salje zahtjeve za informaciju i saCinjava kontrolne
poruke; provodi sustav financijskog upravljanja i kontrole; provodi prvostupanjski upravni postupak i donosi
odluke u okviru svoje nadleznosti; u tijeku inspekcijskog nadzora, po potrebi suraduje sa drugim
organizacijskim jedinicama Uprave, kao i sa drugim kontrolnim organima i institucijama i koristi podatke od istih;
putem nadleznog koordinatora, dostavlja Sefu Grupe informacije o nepravilnostima iz nadleznosti drugih organa
koje su uoCene u postupku inspekcijskog nadzora; sukladno zakonu; u svom radu primjenjuje i provodi
zakonske propise o0 neizravnom oporezivanju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
neposredno odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrden VII stupanj strune spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, poloZzen stru¢ni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- visi stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.761,70 KM



Broj izvrsitelja: 6 (Sest)
Mjesto rada: Mostar

4/13 Strucni suradnik za suradnju i izvjestavanje

Opis poslova: Koordinira prikupljanje podataka iz svih organizacijskih jedinica unutar odsjeka za poreze,
ostvaruje suradnju sa drugim organizacijskim, jedinicama u pogledu razmjene podataka sa medunarodnim
institucijama na osnovu potpisanih medunarodnih ugovora i protokola, razmjene podataka sa institucijama u
BiH, vrsi provjere i pretrazuje baze podataka, analizira i procjenjuje informacije, podatke i dokumentaciju u vezi
sa poslovima rada grupe; dostavlja prijedlog i smjernice za daljnji tijek djelovanja; sacinjava operativne analize;
izraduje izvjeS¢a iz nadleznosti Grupe (analiticke, sveobuhvatne analize i studije); prikuplja podatke vazne za
rad grupe i formira baze tih podataka; vrdi izradu analitiCkih, informacijskih i drugih materijala u okviru
propisane metodologije (propisana izvjeS¢a, redovne ili periodi€ne informacije i sli€no); ostvaruje i koordinira
suradnju sa zaposlenima Odsjeka za reviziju i kontrolu i Sektora za informacijske tehnologije s ciliem izrade
novih automatskih izvjeS¢a iz informacijskog sustava Uprave i pruzanja podataka u okviru automatske i po
pojedinaénim zahtjevima razmjene podataka, sukladno Zakonu sacdinjava izvje§¢a o prekrSajnim nalozima i
poduzima odgovaraju¢e mjere; vrsi pripremu podataka za kontrole iz evidencija Uprave za inspektore, obavlja
uredske analize poreznih obveznika u pogledu primjene i provodenja zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
neizravnih poreza; prema potrebi suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave; po potrebi suraduje
sa drugim kontrolnim organima i institucijama i koristi podatke od istih; sacinjava akte iz djelokruga rada Grupe,
obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Grupe, za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza;
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 4 (Cetiri)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za kontrolu registracijskih i deregistracijskih postupaka

4/14 Inspektor - visi struéni suradnik

Opis poslova: Vrdi uredsku i terensku kontrolu poslovanja poreznih obveznika u pogledu primjene zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza, te provodi prvostupanjski upravni postupak i donosi odluku u
okviru svoje nadleznosti; obavlja terensku provjera uvjeta za registraciju; kontrolira ispravnost prijava
samooporezivanja; salinjava zapisnike i izvjeStaje o provedenoj kontroli neizravnih poreza i donosi odluke po
istim, odlu€uje o primjedbama na zapisnik o kontroli; poduzima radnje evidentiranja postupka kontrole u
informacijskom sustavu; sukladno zakonu, izdaje prekrS$ajni nalog ili zahtjev za pokretanje prekrSajnog
postupka, te po potrebi isti zastupa pred nadleznim sudom; po saznanju i ocjeni da prekrdaj konstatiran u
kontroli ima obiljeZzje kaznenog djela prije pokretanja prekrSajnog postupka sacinjava obavjestenje Odsjeku za
provodenje propisa sukladno propisanoj proceduri; suraduje sa Odsjekom za provodenje propisa u slu€aju
kada u postupku kontrole ne pronade kontroliranu osobu na prijavljenoj adresi, ili dokumentaciju vezanu za
poslovanje; u postupku kontrole Salje zahtjeve za informaciju i saginjava kontrolne poruke; u toku inspekcijskog
nadzora, po potrebi suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave, kao i sa drugim kontrolnim
organima i institucijama i koristi podatke od istih; putem nadleznog koordinatora, dostavlja Sefu Grupe
informacije o nepravilnostima iz nadleznosti drugih organa koje su uo€ene u postupku inspekcijskog nadzora;
provodi sustav financijskog upravljanja i kontrole; u svom radu primjenjuje i provodi zakonske propise o
neizravnom oporezivanju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu
Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za povrat, knjigovodstveno praéenje i analizu

4/15 Strucni suradnik za povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu



Opis poslova: provodi postupak i priprema nacrt odluke o povratu po osnovu PDV prijava; vrsi evidentiranje
provedenog postupka povrata u poreznom softveru; vrSi evidentiranje prekrSajnih naloga i zahtjeva za
pokretanje prekrSajnog postupka: vrsi pracenje postupka po prekrSajnom nalogu i vodi evidenciju o istom;
provodi evidentiranje obaveza po osnovu popisa zaliha na domace troSarinske proizvode i obaveza po oshovu
jednokratnih uplata; vrsi analizu krajnje potrosSnje u prijavama samooporezivanja; postupa sa prijavama koje je
Uprava donijela u ime poreznog obveznika; vrsi analize i sainjava izvje§¢a o radu Grupe; vr$i manje sloZzene
poslove u poreznom sustavu; vrSi kontaktiranje obveznika; obavjeStava Sefa Grupe o potrebi pokretanja
inspekcijske kontrole poreznog obveznika; sukladno zakonu, obavjeStava Sefa Grupe o otkrivenom prekrsaju;
vrSi i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza;
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za povrat PDV-a stranim pravnim osobama

4/16 Visi struéni suradnik u grupi za povrat PDV-a stranim pravnim osobama

Opis poslova: U okviru postupka povrata stranim pravnim osobama, vrSi unos podataka u informacijski sustav
iz Upitnika za dobivanje evidencijskog broja za stranog poreznog obveznika u svrhu povrata PDV-a i Zahtjeva
za izdavanje odobrenja za zastupanje; prikuplja dokazna sredstva koja su vazna za donoSenje odluke o
odobrenju za zastupanije (isprave, uvjerenja, izjave i druga dokazna sredstva); primjenjuje i provodi zakonske
propise o0 neizravhom oporezivanju, provodi postupak po zahtjevu iz oblasti primjene Zakona o PDV-u iz
nadleznosti Grupe u koju svrhu prikuplja dokazna sredstva koja su bitha za donoSenje odluke, izraduje nacrt
RjeSenja o povratu; obraduje podatke za izdavanje potvrde o evidentiranju stranog poreznog obveznika i
odobrenja za zastupanje istih; provodi interne kontrole po nalogu Sefa Grupe; ostvaruje suradnju sa drugim
organizacijskim jedinicama Uprave, te stranim poreznim obveznicima i njihovim zastupnicima; pruZza ostalim
izvrSiteljima potrebnu struénu pomo¢ u radu; vrdi druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
neposredno odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smijera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drZzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

4/17 Strucni suradnik u grupi za povrat PDV-a stranim pravnim osobama

Opis poslova: U okviru postupka povrata stranim pravnim osobama vrSi unos podataka u informacijskom
sustavu iz Upitnika za dobivanje evidencijskog broja za stranog poreznog obveznika u svrhu povrata PDV-a i
Zahtjeva za izdavanje odobrenja za zastupanje u okviru postupka povrata stranim pravnim osobama,; prikuplja
dokazna sredstva koja su bitna za donoSenje odluke o odobrenju za zastupanje (isprave, uvjerenja, izjave i
druga dokazna sredstva); primjenjuje i provodi zakonske propise o neizravhom oporezivanju, provodi postupak
po zahtjevu iz oblasti primjene Zakona o PDV-u iz nadleznosti Grupe u koju svrhu prikuplja dokazna sredstva
koja su bitna za donos$enje odluke, izraduje nacrt RjeSenja o povratu; obraduje podatke za izdavanje potvrde o
evidentiranju stranog poreznog obveznika i odobrenja za zastupanje istih; vrsi i druge poslove koje mu odredi
Sef Grupe; za svoj rad neposredno odgovoran je Sefu Grupe

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima indirektnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- viSi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Odsjek za provodenje propisa u Regionalnom srediStu Mostar
Grupa za obavjestajni rad



4/18 Strucni suradnik za obavjestajni rad

Opis poslova: Obavlja poslove prikupljanja, usporedivanja, procjenjivanja, analiziranja i dostavljanja svih
relevantnih obavjestajnih informacija za potrebe rada Odsjeka; vrsi razmjenu obavjestajnih informacija i brine
se o azurnosti po njihovom postupanju; u cilju pruzanja pomoci grupi za sprje€avanje krijumcarenja i prekrdaja i
grupi za istrage predlaze mjere i radnje u cilju istrazivanja, otkrivanja i dokumentiranja prekrsajnih i kaznenih
djela iz oblasti neizravnog oporezivanja i otkrivanje njihovih pocinitelja; prikuplja informacije i obavjestajne
podatke iz unutarnjih mjesta carinjenja, sa grani¢nih prijelaza i drugih organizacijskih jedinica Uprave; kod
gospodarskih subjekata prilikom prikupljanja i razmjene obavjestajnih informacija i podataka, postupa sukladno
zakonskoj regulativi iz oblasti zastite tajnih podataka i zastite osobnih podataka, kao i ostalih propisa kojima je
regulirana tajnost i povjerljivost; osigurava dodatne obavjestajne informacije i podatke operativnim sluzbenicima
unutar svog podrudja djelovanja; analizira efekte obavjestajnog rada i izraduje izvjeS¢éa iz djelokruga svog rada;
u suradnji sa drugim grupama sudjeluje u koordiniranim operativnim aktivnostima; suraduje sa zaposlenim na
grani¢nim prijelazima i carinskim ispostavama i drugim organizacijskim jedinicama Uprave u cilju prikupljanja
obavjestajnih informacija; u cilju razmjene obavjeStajnih informacija uspostavlja i odrzava suradnju sa
zaposlenim u drugim tijelima uprave, te odredene provjere kod gospodarskih subjekata u cilju prikupljanja
informacija; po nalogu Sefa Grupe obavlja prioritetne operativhe zadatke; vodi evidencije i unosi obavjestajne
informacije u Centralnu evidenciju obavjestajnih informacija; obavlja i druge poslove koje odredi Sef Grupe; za
svoj rad odgovoran je $efu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drustvenog, prirodno matemati¢kog ili tehnickog smjera, zavrsen VIl stupan;j
struCne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, polozen strucni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na
poslovima indirektnih poreza, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za sprjeavanje krijumc&arenja i prekrdaja

4/19 Struéni suradnik za sprjec¢avanje krijumcarenja i prekrsaja

Opis poslova: IzvrSava poslove iz djelokruga rada Grupe; kao €lan tima sudjeluje na sprje€avanju, otkrivanju,
istrazivanju, dokazivanju te procesuiranju kaznenog djela krijum&arenja kao i drugih kaznenih djela po
ovlastenjima, te prekr3aja iz oblasti neizravnih poreza u unutarnjem i prekograni€nom prometu komercijalnih
roba; primjenjuje odgovarajuéa ovlastenja sukladno zakonima koji reguliraju kaznene postupke u BiH; suraduje
i postupa po ovlastenjima i uputama, zahtjevima, naredbama, nadleznog tuziteljstva i suda; suraduje sa drugim
organizacijskim jedinicama Sektora za provodenje propisa kao i ostalim organizacijskim jedinicama Uprave, te
sa policijskim agencijama i drugim nadleznim organima u izvrS8avanju poslova iz djelokruga nadleznosti Grupe;
sudjeluje u provodenju operativne akcije na domacem i medunarodnom nivou; izdaje prekrsajni nalog, podnosi
zahtjev za pokretanje prekr$ajnog postupka ifili izvjeSéa o postojanju osnova sumnje na pocinjenja kaznena
djela krijum¢arenja i drugih kaznenih djela prema ovlastenjima; po potrebi zastupa Upravu pred sudom u
prekrSajima iz oblasti neizravnih poreza; u obavljanju poslova iz djelokruga rada Grupe moZe upotrijebiti
opravdanu silu te nosi lako oruzje, koristi sredstva za zaustavljanje prijevoznih sredstava, stupanje u ista i
njihov pregled i provjeru i dr.; koristi specijaliziranu opremu, operativnu tehniku i pomagala, druga sredstva i
opremu neophodne u izvrSavanju poslova iz djelokruga rada Grupe; obavlja poslove redovnog i vanrednog
pregleda i provjera, ograniCenih provjera obveznika, te kontrola po posebnom ovlastenju, kao i pretres i
pracenje po naredbi nadleznog organa, i drugih ciljanih operativnih aktivnosti vezano za rizik i informaciju; vrsi
privriemeno oduzimanje nelegalne robe, dokumentacije i drugih dokaznih materijala, odnosno predmeta kojima
je ucinjen prekrsaj ifili postoji osnova sumnje za kazneno djelo krijum¢&arenja ili drugih kaznenih djela po
ovlastenju; vodi propisane evidencije, koristi aplikacije i baze podataka neophodne za rad Grupe; predlaze
mjere za unaprjedenje suradnje; vrdi obavjeStavanje Sefa Grupe o otkrivenim modalitetima i nacinima
krijumcarenja roba, prekr3aja i prekrsiteljima propisa a shodno potrebi i druge organizacijske dijelove Uprave i
druge nadlezne organe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu
Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drustvenog, prirodno matematickog ili tehni¢kog smjera, zavrSen VII stupan;j
struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, najmanje jedna godine radnog iskustva u struci, poloZzen struéni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na
poslovima indirektnih poreza, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 5 (pet)

Mjesto rada: Mostar



Napomene za sve kandidate:

—Javni natjecaj se provodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH,
br. 96/07, 43/10, 103/12, 56/19 i 52/26) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
natje€aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 63/16,
21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjeCajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljavanje/Vrste natje€ajnih procedura®“.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke struéne spreme, odnosno
naobrazbe.

—Za provedbu natje€ajne procedure po ovom javnom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) povjerenstvo za izbor.

—Kandidati, pored prijave putem poStanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektroni¢ku prijavu za
oglaSena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za elektroni¢ko upravljanje
procesom zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno Uputi o nacinu i postupku
podnoSenja elektroniCke prijave kandidata u postupku zapoSljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 16/22).

Dodatna napomena:

- Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za najuspjeSnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata za
pozicije 4/07, 4/08, 4/09, 4/14, obavit ¢e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole
za pristup tajnim podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi €l. 30. i 31. Zakona o zastiti
tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH* br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata
institucije donesenih na temelju navedenog Zakona.

- Sukladno sa ¢&lankom 31. Zakona o za$titi tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesSnih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.

- Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta za koja je u posebnim uvjetima naveden polozen struéni ispit za
rad na poslovima neizravnih poreza, nisu u obavezi dostavljati dokaz o istom. Za kandidate koji budu
postavljeni za drzavne sluzbenike, posebnim aktima ¢ée se naknadno utvrditi obaveza polaganja navedenog
ispita.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje€aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natje€aja, na€inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog natjeaja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuciliSnu diplomu; vazec¢e uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o traZzenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

- sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste€ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoka naobrazba stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u slu¢aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- dokaza o traZenoj razini znanja rada na racunalu;



https://ads.gov.ba/bs-Latn-BA/articles/97/pravilnik-o-karakteru-i-sadrzaju-javnog-konkursa-nacinu-provo-enja-intervjua-i-obrascima-za-provo-enje-intervjua-integralni-tekst
https://ads.gov.ba/bs-Latn-BA/articles/97/pravilnik-o-karakteru-i-sadrzaju-javnog-konkursa-nacinu-provo-enja-intervjua-i-obrascima-za-provo-enje-intervjua-integralni-tekst
https://www.ads.gov.ba/bs-Latn-BA/articles/69/stop-greskama-u-prijavama
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#JI
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#JI
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#FD

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronic¢ku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronicka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti mozete preuzeti na web-stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaéno, u rubrici
»-dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz
teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad tijelu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije
o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronic¢ka prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronicku prijavu:

- popunjavanjem elektroniCke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koriStenja njegovih osobnih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama €uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slu€aju da kandidat koji popunjava elektroni¢ku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat e se mjere iz ¢lanka
19. navedene Upute.

- kandidat se elektroni¢kim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedina¢nih ispita u proceduri natje€aja, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web-stranice
ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju haknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opc¢ih uvjeta za postavljenje, sukladno €lanku 22. stavak 1. to¢ka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). lznimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do uru€enja riedenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno ¢lanku
22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (lijeéni€ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektroni¢kim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno mjesto
drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natje€aj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od trenutka podnoSenja prijave na Javni natje€aj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu
obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama c¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo do pocetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U slu€aju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.

Podnosenje elektronicke prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatnim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZzene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom poSiljkom, sve traZzene dokumente treba dostaviti najkasnije do
25.09.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natje€aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Upravi za neizravno oporezivanje —
REGIONALNO SREDISTE MOSTAR*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a broj 1.


http://www.ads.gov.ba/

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



