Na osnovu €lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Uprave za neizravno oporezivanje, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Upravi za neizravno oporezivanje

SREDISNJI URED UPRAVE

1/01 Struéni savjetnik za profesionalne standarde

1/02 Strucni savjetnik za razvoj ljudskih potencijala

1/03 Strucni savjetnik za poslove unutarnje kontrole

1/04 Strucni savjetnik za komunikacije-glasnogovornik

1/05 Visi struéni suradnik za servis informacije obveznicima neizravnih poreza u Regionalnom centru
Mostar

1/06 Visi strucni suradnik za medunarodnu suradnju

1/07 Struéni savjetnik za carinsko-upravni postupak

1/08 Visi stru€ni suradnik za analizu i upravljanje poreznim rizicima

1/09 Visi strué€ni suradnik za upravljanje carinskim rizicima

1/10 Struéni savjetnik za javnu nabavu

1/11 VisSi struéni suradnik za javnu nabavu

1/12 Struéni suradnik za javnu nabavu

1/13 Struéni suradnik za zastitu od pozara

1/14 Visi strucni suradnik za upravljanje ljudskim potencijalima

1/15 Strucni savjetnik za obuku zaposlenika

1/16 Strucni suradnik za obuku zaposlenika

1/17 Strucni savjetnik za financijske i raCunovodstvene poslove

1/18 Visi strucni suradnik za planiranje, analizu i izvjeStavanje

1/19 Struéni suradnik za financijske i raGunovodstvene poslove

1/20 Visi struéni suradnik za pra¢enje Jedinstvenog racuna

1/21 Struéni suradnik za knjigovodstvo Jedinstvenog raduna

1/22 Struéni suradnik za depozitni raun i praéenje izvrSenih povrata

1/23 Struéni savjetnik za prisilnu naplatu

1/24 Struéni savjetnik-koordinator

1/25 Struéni suradnik za prisilnu naplatu

1/26 Visi struéni suradnik za prisilnu naplatu u Grupi za prisilnu naplatu Regionalnog centra Banja Luka
1/27 Struéni suradnik za prisilnu naplatu u Grupi za prisilnu naplatu Regionalnog centra Banja Luka
1/28 Struéni suradnik za prisilnu naplatu u Grupi za prisilnu naplatu Regionalnog centra Sarajevo
1/29 Struéni suradnik za prisilnu naplatu u Grupi za prisilnu naplatu Regionalnog centra Mostar
1/30 Struéni suradnik za prisilnu naplatu u Grupi za prisilnu naplatu Regionalnog centra Tuzla

1/31 Struéni savjetnik za investicije

1/32 Strucni suradnik za investicije

1/33 Strucni savjetnik za carinsku tarifu-za robe iz CT TG 01-40

1/34 Strucni suradnik-analiticar

1/35 Strucni savjetnik za porijeklo robe

1/36 Struéni savjetnik za zabrane i ograni€enja

1/37 Struéni savjetnik za laboratorijska ispitivanja

1/38 Visi struéni suradnik za laboratorijska ispitivanja

1/39 Struéni suradnik za laboratorijska ispitivanja

1/40 Struéni savjetnik za carinske tranzitne formalnosti

1/41 Visi struéni suradnik za provjere i zakljuéavanje postupaka tranzitai osiguranje duga

1/42 Visi struéni suradnik za pojednostavljene carinske postupke i ovlastene gospodarske subjekte
1/43 Struéni savjetnik za poslove registracije

1/44 Visi struéni suradnik za poslove registracije

1/45 Strucni suradnik za poslove registracije

1/46 Visi strucni suradnik za reviziju i kontrolu

1/47 Struéni suradnik za reviziju i kontrolu

1/48 Visi stru€ni suradnik za povrate, raGunovodstveno praéenje i analizu

1/49 Struéni suradnik za povrate, raéunovodstveno praéenje i analizu

1/50 Visi stru€ni suradnik za kontrolu velikih poreznih obveznika

1/51 Inspektor-struéni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru
Banja Luka

1/52 Struéni savjetnik-analiti¢ar u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru
Banja Luka



1/53 Inspektor-struéni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru
Sarajevo

1/54 Inspektor-struéni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru
Mostar

1/55 Inspektor-struéni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru
Tuzla

1/56 Struéni savjetnik za obavjestajni rad

1/57 Visi struéni suradnik za operativne poslove

1/58 Visi struéni suradnik za sprjeéavanje krijum¢arenja i prekrsaja

1/59 Struéni savjetnik za istrage

1/60 Struéni savjetnik za pravne poslove u Sektoru informacijske tehnologije

1/61 Strucni suradnik za razvoj aplikacijskog softvera

1/62 Struéni suradnik za odrzavanje aplikacijskog softvera

1/63 Strucéni suradnik za virtualizaciju

1/64 Strucni savjetnik za provodenje zakonske regulative iz oblasti carinskih procedura

1/65 Visi stru¢ni suradnik za korisni¢ku potporu poreznog podsustava

1/66 Strucni suradnik za korisni¢ku potporu carinskog podsustava

1/67 Visi struéni suradnik za potporu aplikacijama Informacijskog sustava Uprave i NCTS

1/68 Visi struéni suradnik za potporu korisnicima infrastrukture Javnih kljuéeva Uprave

GLAVNI URED UPRAVE
URED RAVNATELJA
Odsjek za profesionalne standarde

1/01 Strucni savjetnik za profesionalne standarde

Opis poslova:_Vrsi struénu obradu predmeta i informacija iz djelokruga rada Odsjeka; postupa po
primjedbama na rad i ponaSanje zaposlenika i predlaze mjere i radnje kao rezultat provedenih postupaka
osnovanosti podnesenih primjedbi; prati procjenu izlozenosti zaposlenika korupciji, kao i procjenu dobivenih
podataka; prati primjenu Kodeksa ponaSanja zaposlenika u Upravi i predlaze mjere za unaprjedenje; prati
primjenu standarda integriteta i predlaZze mjere za njihovo unaprjedenje; sudjeluje u izradi strateskih
dokumenata iz oblasti standarda ponaSanja; vodi propisane evidencije; sudjeluje u pripremi izvjestaja o radu
Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-fakultet pravnog smjera, zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen stru€ni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na
raCunalu.

Status: drZzavni sluzbenik- struni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/02 Strucni savjetnik za razvoj ljudskih potencijala

Opis poslova:_Pruza potporu u rieSavanju problema proisteklih iz odnosa na radu i u vezi sa radom; sudjeluje
u praéenju i analizi zadovoljstva zaposlenika u radnom okruZenju; provodi anketna ispitivanja stanja ljudskih
potencijala u Upravi i analizira dobivene rezultate; pruza stru€nu pomo¢ u izvodenju obuka iz oblasti razvoja
ljudskih potencijala; pruza pomo¢ uc€esnicima u postupku ocjenjivanja rada zaposlenika i sacinjava potrebne
izvjeStaje; prati primjenu principa jednakog postupanja i pruza stru¢nu pomo¢ prevencije i zastite od
diskriminacije na radnom mjestu; predlaze aktivhosti na promjeni nac¢ina razmisljanja i podizanju svijesti
zaposlenka; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Posebni uvjeti: VSS-filozofski fakultet-smjer psihologija, zavr§en VII stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za unutarnju kontrolu

1/03 Strucni savjetnik za poslove unutarnje kontrole




Opis poslova:_Provodi postupke unutarnje kontrole rada organizacijskih jedinica Uprave; postupa po
prijavama koje ukazuju na nezakonitosti u radu zaposlenka Uprave; sudjeluje u sacinjavanju plana unutarnje
kontrole rada organizacijskih jedinica Uprave; analizira podatke dobivene putem unutarnje kontrole
organizacijskih jedinica i daje prijedloge za ujednaCavanje rada organizacijskih jedinica Uprave; vr8i poslove
kontrole u pojedinacnim konkretno zadatim predmetima; provodi aktivnosti na utvrdivanju i suzbijanju
nezakonitog postupanja zaposlenika i predlaze odgovaraju¢e mijere; sacinjava pisana izvjeS¢a o nalazima
izvrSene kontrole i daje prijedloge mjera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti; prati izvrSenje preporuka i
predloZenih mjera; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Posebni uvjeti: VSS-fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 3 (tri)

Mjesto rada: Banja Luka

ODJEL ZA KOMUNIKACIJE | MEDUNARODNU SURADNJU

1/04 Struéni savjetnik za komunikacije - glasnogovornik

Opis poslova:_Prikuplja i obraduje informacije iz organizacijskih jedinica Uprave i izraduje stalne i povremene
informacije i saopc¢enja o radu Uprave; javno istupa ispred medija u svojstvu glasnogovornika Uprave; prati
publikacije, dnevni i ostali tisak i saCinjava izvode o objavljenim informacijama koje se odnose na rad Uprave,
te po nalogu nacelnika Odjela, u vezi s tim priprema potrebne odgovore; sudijeluje u izradi i azuriranju web
stranice; obraduje zahtjeve za pristup informacijama sukladno vazecim propisima i priprema nacrt odgovora na
iste, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Odjela; za svoj rad odgovoran je nacelniku Odjela.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na
racunalu

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za informiranje obveznika

1/05 Visi stru€ni suradnik za servis informacije obveznicima neizravnih poreza u Regionalnom centru
Mostar

Opis poslova: Odgovora na telefonske upite obveznika neizravnih poreza; pruza potrebne informacije i
struénu pomo¢ obveznicima neizravnih poreza u ostvarivanju prava i obaveza iz oblasti neizravnih poreza; vrSi
poslove informiranja obveznika neizravnih poreza po pitanjima primjene propisa iz oblasti neizravnih poreza;
predlaZze mjere za unaprjedenje efikasnosti u pruzanju informacija i pomoéi obveznicima neizravnih poreza i
drugim subjektima iz svog djelokruga rada; ukazuje na potrebe za izmjene i dopune zakona i drugih propisa iz
oblasti neizravnih poreza; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog smjera, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje
rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- viSi stru¢ni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za medunarodnu suradnju

1/06 Visi struéni suradnik za medunarodnu suradnju

Opis poslova: Sudjeluje u pripremi materijala za medunarodne sastanke i pregovore po pitanjima iz djelokruga
rada Uprave; obavlja poslove koji se odnose na azuriranje i analizu izvjeStaja o sudjelovanju Uprave na
medunarodnim sastancima i pregovorima i ukazuje Sefu Grupe na obveze Uprave pri izvrS8avanju zadataka
proisteklih iz medunarodnih sastanaka; vrSi pisanu komunikaciju sa upravama i institucijama drugih drzava po




pitanjima iz djelokruga rada Uprave; sudjeluje u analizi i pripremama za ispunjavanje obaveza Uprave u
medunarodnim EU projektima, kao Sto je Customs, Fiscalis i dr., te vrSi i druge poslove koje odredi Sef Grupe;
za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog, tehnic¢kog ili prirodnog smjera, zavr§en VIl stupanj struéne spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije
godine radnog iskustva u struci, poloZen struni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih
poreza, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE
Odsjek za carinsko-upravni postupak

1/07 Strucni savjetnik za carinsko-upravni postupak

Opis poslova: Vodi drugostupanjski upravni postupak i izraduje odluke po zalbama na prvostupanjska rjeSenja
koja se odnose na carine i druge uvozne pristojbe; provodi carinske i druge propise; poduzima radnje u
postupcima pred sudovima i drugim organima u sporovima, odnosno po pitanjima proisteklim iz rada Odsjeka;
izraduje izjaSnjenja na tuzbu o pokrenutom upravnom sporu, na zahtjev za preispitivanje sudske odluke i na
apelacije podnesene Ustavnom sudu BiH koje se odnose na carine i druge uvozne pristojbe; po potrebi
sudjeluje u radu Povjerenstava i drugih tijela u okviru Uprave; sadinjava izvjeS¢a i analize iz domena upravnih
poslova; sudjeluje u kreiranju programa obuke zaposlenih iz djelokruga rada Odsjeka, vodi propisane
evidencije i priprema izvjeS¢a; radi i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj
rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS - Fakultet pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen stru€ni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na
racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

ODJEL ZA ANALIZU | UPRAVLJANJE RIZICIMA
Grupa za analizu i upravljanje poreznim rizicima

1/08 Visi stru€ni suradnik za analizu i upravljanje poreznim rizicima

Opis poslova:_Vrsi operativne analize rizicnih segmenata s ciljem utvrdivanja poStovanja propisa o neizravhom
oporezivanju; identificira konkretne rizike koji u kraéem roku predstavljaju prijetnju ostvarivanju ciljeva Uprave;
analizira i prati ponaSanje obveznika u ispunjavanju poreznih obveza; odrZzava Registar rizika i Registar
paramaretara rizika; na osnovu izvrSenih analiza daje prijedloge za unaprjedenje poStovanja propisa; kreira
parametre rizika; vr8i valorizaciju parametara i pondera i konstrukciju modela za odabir rizinih obveznika; vrsi
odabir rizicnih obveznika za kontrolu; planira aktivnosti koje za cilj imaju unaprjedenje propisa o neizravhom
oporezivanju; prikuplja podatke; analizira ostvarene rezultate; vrsi evaluaciju i ocjenjuje uspjesnost smanjenja
rizika; ostvaruje suradnju sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave; saCinjava akte i izvjeS¢a iz djelokruga
rada Grupe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad je odgovoran Sefu Grupe.

Posebni uvjeti:_VSS-fakultet drustvenog, tehni¢kog smijera ili prirodnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; poloZen stru€ni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima
neizravnih poreza; razvijene analiticke vjestine; napredna znanja rada na raCunalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za analizu i upravljanje carinskim rizicima

1/09 ViSi struéni suradnik za analizu i upravljanje carinskim rizicima
Opis poslova: Vrsi preliminarnu procjenu znacaja podataka i informacija; vr$i analizu relevantnih podataka i
informacija; vrsi analizu rizika nepostovanja propisa u oblasti neizravnih poreza i predlaze mjere i aktivnosti




koje za cilj imaju unaprjedenje poStovanja propisa; izraduje izvijeSéa o analizi rizika; na osnovu izradenih
analiza kreira ili azurira kriterije selektiviteta za kontrolu pri obradi carinskih deklaracija i u zavisnosti od
informacijskog  podsustava dostavlja Sektoru za informacijske tehnologije radi implementacije istih u
podsustave informacijskog sustava Uprave i/ili dostavlja obavijest o riziku nadleznim organizacijskim
jedinicama; odrZzava Registar rizika; vrS$i evaluaciju kriterija selektiviteta i evaluaciju povratnih informacija;
suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave; sacinjava akte i izvjeS¢a iz djelokruga rada Grupe;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-fakultet drustvenog, tehni¢kog smijera ili prirodnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje dvije godine radnog iskustva ste€enog u struci; polozen stru¢ni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza; razvijene analiticke vjestine; napredna znanja rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

SEKTOR ZA POSLOVNE USLUGE
Odsjek za administrativnu i logisti¢ku potporu
Grupa za javne nabave

1/10 Struéni savjetnik za javne nabave

Opis poslova:_Vrsi sloZzene poslove i zadatke iz nadleznosti Grupe, vrsi ispitivanje trzista i sudjeluje u izradi
nacrta plana javnih nabava sudjeluje u izradi podzakonskih akata iz oblasti javnih nabava, priprema i izraduje
nacrt tenderske dokumentacije domacéeg i medunarodnog vrijednosnog razreda; poduzima radnje u postupku
pred Uredom za razmatranje Zalbi; vodi propisane evidencije u oblasti javnih nabava; vrsi prijavijivanje i
provodenje javnih nabava na Portalu e-Nabave; vrsi poslove pripreme podataka i dokumentacije u postupku
revizije poslovanja Uprave; priprema i izraduje sve akte u postupcima javnih nabava, vrsi i druge poslove koje
mu odredi Sef Grupe: za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet tehnic¢kog ili druStvenog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poloZen stru€ni upravni ispit, poloZen ispit za sluzbenika za javne nabave, poznavanje
rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/11 Visi strué€ni suradnik za javne nabave

Opis poslova: Priprema i izraduje nacrt tenderske dokumentacije domaéeg i medunarodnog vrijednosnog
razreda; poduzima radnje u postupku pred Uredom za razmatranje Zalbi; vodi propisane evidencije u oblasti
javnih nabava; vrsi prijavljivanje i provodenje javnih nabava na Portalu e-Nabave; priprema i izraduje sva akata
u postupcima javnih nabavai; vrSi i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe: za svoj rad odgovoran je Sefu
Grupe

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet tehnic¢kog ili druStvenog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit, polozen ispit za sluzbenike za javne nabavke,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- vi8i struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

1/12 Strucni suradnik za javne nabave

Opis poslova: Priprema i izraduje nacrt tenderske dokumentacije domaceg vrijednosnog razreda; vodi
propisane evidencije u oblasti javnih nabava; vrsi prijavljivanje i provodenje javnih nabava na Portalu e-Nabave;
priprema i izraduje sve akte u postupcima javnih nabava; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe: za svoj
rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet tehni¢kog ili drustvenog smjera, zavrden VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik




Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM
Broj izvrsitelja: 2 (dva)
Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za logisti¢ku potporu

1/13 Struéni suradnik za zastitu od pozara

Opis poslova: Vrsi procjenu ugroZenosti od poZara, vodi brigu o ispravnosti sustava vatrodojava, vodi brigu o
ispravnosti tehniCke opreme i sredstava za gasenje pozara, vodi evidenciju servisiranja protivpozarnih aparata i
sustava vatrodojave, organizira obuke uposlenih o protivpozarnoj zastiti i priprema i izraduje sva akte iz oblasti
zastite od pozara; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe: za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.
Posebni uvjeti: VSS-Fakultet tehnickog smjera zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana radnog
iskustva u struci, polozen ispit o zastiti od pozara, poloZzen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Status: drzavni sluzbenik- struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za upravljanje ljudskim potencijalima

1/14 Visi stru¢ni suradnik za upravljanje ljudskim potencijalima

Opis poslova: Vrsi struénu obradu pitanja u slozZenijim predmetima iz oblasti zapoS$ljavanja i radnih odnosa i
predlaze nacdin rjeSavanja pitanja viSeg stupanja slozenosti; vri poslove pripreme materijala i akata kojima se
osigurava pokretanje i provodenje procedura u postupku zapo$ljavanja putem propisanih procedura za
popunjavanje radnih mjesta; vrsi izradu teksta javnog i internog oglasa, akata kojima se ostvaruje komunikacija
sa Agencijom za drzavnu sluzbu BiH i objavljivanje oglasa, obavjeStavanje u€esnika oglasa, te izrada drugih
akata u okviru propisanih procedura zapoS$ljavanja; izraduje nacrte rieSenja i drugih akata u postupku prijema i
rasporedivanja zaposlenih, internog premjestaja, prestanka radnog odnosa, te ostvarivanja prava zaposlenih iz
radnog odnosa, vodi evidenciju obradenih predmeta, vrsi obradu predmeta i izradu nacrta odluka u postupcima
po uloZenim pravnim lijekovima protiv odluka o statusnim i drugim pitanjima iz oblasti radnih odnosa, te vodi
evidenciju obradenih predmeta, odluka Uprave i odluka drugih organa u predmetima iz opisanih poslova, vrSi
poslove pripreme podataka i dokumentacije iz opisanog djelokruga u postupku revizije poslovanja Uprave,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog smjera, zavrden VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za obuke - Nastavno Skolski centar

1/15 Struéni savjetnik za obuku zaposlenika

Opis poslova: Prati problematiku rada Odsjeka i sudjeluje u izradi normativnih akta kojima se regulira oblast
obuka; vrsi analizu potreba za obukom, priprema sustav procjene potreba za obukom i sudjeluje u kreiranju
programa obuka zaposlenika; sudjeluje u izradi godiSnjeg plana obuka za zaposlenike u Upravi vodeéi raCuna
o resursima dodijeljenim obuci i poduzima potrebne radnje za njegovu realizaciju; osmisljava, organizira i vrsi
provjeru djelotvornosti obuka; predlaze uspostavljanje potrebnih evidencija i priprema izvje$¢a; sudjeluje u
pripremi, organizaciji i provodenju polaganja stru¢nog ispita iz oblasti neizravnih poreza; ostvaruje suradnju sa
drugim organima i edukativnim ustanovama; po potrebi obavlja poslove &lana ispitnih povjerenstava; sudjeluje
u implementaciji sustava financijskog upravljanja i kontrole; predlaZze uspostavljanje informati¢ke podrske
potrebne za rad Odsjeka; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odsjeka po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj
rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drudtvenog ili tehnickog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
razvijene usmene i pismene komunikacijske sposobnosti, poznavanje rada na racunalu.

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)




Mjesto rada: Banja Luka

1/16 Struéni suradnik za obuku zaposlenika

Opis poslova: Vrsi tehni¢ku pripremu organizacije obuke — administraciju obuke (rezervacije, priprema sale za
obuku, sadinjavanje liste sudionika i predavata za potpis, utvrdivanje rasporeda odrzavanja nastave,
distribucija materijala, osiguravanje potrebne opreme); sudjeluje u izradi izvjeS¢éa o radu Odsjeka; sudjeluje u
provodenju programa obuke i usavrSavanja; vrSi poslove izdavanja odgovarajucih uvjerenja o ¢injenicama u
vezi s obukom zaposlenika o kojima se vodi sluzbena evidencija; vodi propisane evidencije o obukama
zaposlenika, te evidencije o angaziranosti zaposlenika Uprave na obukama u svojstvu predavaca; organizira
elektronsku i biblioteku tiskanih materijala za obuku; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj
rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drustvenog ili tehnickog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, poloZzen stru¢ni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za financijsko upravljanje
Grupa za budzet

1/17 Strucni savjetnik za financijsko- raGunovodstvene poslove

Opis poslova: Vrsi slozenije poslove koji se odnose na primjenu propisa iz oblasti raCunovodstva, financija,
trezorskog nacina poslovanja institucija BiH, financiranja institucija BiH, financijskom izvjesStavanju institucija
BiH, izvrSenja proracuna institucija BiH i sli€no; priprema, predlaze instrukcije, uputstva i objasnjenja po
pitanjima financijsko materijalnih poslova i u tom cilju predlaze potrebne mijere, izraduje nacrte i prijedloge
izmjena zakonskih i podzakonskih propisa; sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana Uprave i izraduje
analize, informacije i izvjeS¢a o financijsko materijalnom poslovanju Uprave; vrsi poslove pripreme podataka i
dokumentacije u postupku revizije poslovanja Uprave; izraduje nacrt informacije radi poduzimanje radnji u
parniénim postupcima prema nadleznoj organizacijskoj jedinici Uprave po pitanjima proisteklim iz rada Grupe;
izraduje izvjeS¢a i informacije iz djelokruga rada Grupe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe, za
svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smjera, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen stru¢ni upravni ispit, posjedovanje certifikata certificiranog raunovode, poznavanje rada na
raCunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/18 Visi struéni suradnik za plan, analizu i izvjeStavanje

Opis poslova: Sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i programskog proracuna Uprave, pruza pomoc¢
rukovoditeljima programa u procesu pripreme prijedloga programskog prorauna i projekcije troSkova; prati
izvrSenje plana; sudjeluje u izradi periodi¢nih i godidnjih izvjeS¢a o izvrSenju proraCuna, izraduje analize i
izvieS¢a o troSenju sredstava i predlaze odgovarajuée mijere za racionalizaciju troSkova; vrSi kontrolu
namjenskog troSenja sredstava; sudjeluje u izradi izvjeS¢a o radu Grupe i Odsjeka; obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smjera, zavr§en VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drzavni sluzbenik- visi stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/19 Struéni suradnik za financijsko-raGunovodstvene poslove

Opis poslova: Vrsi racunsku, formalnu sustinsku i zakonitu kontrolu ispravnosti cjelokupne knjigovodstvene
financijsko-materijalne dokumentacije SrediSnjeg ureda i regionalnih centara; koordinira rad na materijalno-
financijskim i knjigovodstvenim poslovima; sudjeluje u izradi godiSnjih i periodiénih obrauna i izraduje potrebna




izvjeS¢a i informacije; usuglaSava i kontrolira izvrS8ena knjizenja cjelokupne financijsko-materijalne
dokumentacije; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Grupe, za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smijera, zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana radnog
iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit, poznavanje rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za Jedinstveni racun

1/20 Visi stru€ni suradnik za pracenje Jedinstvenog racuna

Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na primjenu propisa iz oblasti naplate, rasporedivanja i uplate
prihoda ostvarenih od neizravnih poreza, kao i ostalih prihoda i taksi za koje je odgovorna Uprava; priprema i
predlaze instrukcije, uputstva i objasnjenja po pitanjima naplate, rasporedivanja i uplate prihoda na Jedinstveni
racun za koji je odgovorna Uprava; priprema raspodjelu sredstava korisnicima, priprema podatke o izvr§enim
poravnanjima, a shodno donesenim odlukama Upravnog odbora Uprave, rezervira sredstva za potrebe
povrata, priprema i vr$i povrat sredstava poreznim obveznicima sa Jedinstvenog ra¢una sukladno zakonskim
propisima i utvrdenim procedurama; izraduje izvjeS¢a i informacije iz djelokruga Grupe; obavlja i druge poslove
koje mu odredi Sef Grupe, za svoj rad odgovoran je $efu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smjera, zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje
rada na raCunalu

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto placa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

1/21 Struéni suradnik za knjigovodstvo Jedinstvenog ra€una

Opis poslova: Vrsi poslove analitickog i knjigovodstvenog praéenja obracunatih i naplacenih neizravnih poreza
i ostalih prihoda i pristojbii za koje je odgovorna Uprava, te izvrSenih povrata; koordinira, usuglasava i kontrolira
izvrSena knjizenja naplacenih neizravnih poreza, ostalih prihoda i pristojbi na Jedinstveni raCun za koji je
odgovorna Uprava iz okvira rada regionalnih centara i rada suradnika za knjigovodstvo Jedinstvenog racuna;
izraduje izvjeS¢a i informacije iz djelokruga Grupe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe, za svoj
rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smjera, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana radnog
iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje
rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- struc¢ni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

1/22 Struéni suradnik za depozitni ra€un i praéenje izvrSenih povrata

Opis poslova: Vrsi poslove praéenja promjena na depozitnom radunu za osiguranje naplate carinskog duga i
duga po ostalim osnovama; provodi potrebnu proceduru i vrSi povrat sredstava uplac¢enih na depozitni racun;
vr§i pripremne radnje za povrat sredstava sa Jedinstvenog racuna; vrsi analiticko knjigovodstveno pracenje
izvrSenih povrata, u skladu sa utvrdenim procedurama; izraduje izvje$c¢a i informacije iz djelokruga Grupe;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe, za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smjera, zavr§en VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana radnog
iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje
rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka




Odsjek za prisilnu naplatu

1/23 Strucni savjetnik za prisilnu naplatu

Opis poslova: Vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka i predlaze nacin rieSavanja; vodi prvostupanijski
postupak, priprema i izraduje nacrt odluke po zalbama na rjeSenja grupa za prisilnu naplatu i Odsjeka za
prisilnu naplatu koje se odnose na postupak prisilne naplate; vodi postupke po zahtjevima za odgodu plaéanja i
pla¢anje duga u ratama iz nadleznosti Odsjeka; sacinjava nacrt odluke po zahtjevu za odgodu placanja duga i
placanja duga u ratama iz nadleznosti Odsjeka, sudjeluje u izradi uputstava, instrukcija i drugih akata iz
nadleznosti Odsjeka; prati i analizira rad grupa za prisilnu naplatu, informira Sefa Odsjeka i daje prijedloge za
jednoobrazno postupanje; priprema nacrte instrukcija, uputstva i objasnjenja po pitanjima iz nadleznosti
Odsjeka, izraduje nacrt informacije radi poduzimanje radnji u parniénim postupcima prema nadleznoj
organizacijskoj jedinici Uprave po pitanjima proisteklim iz rada Odsjeka; obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen struéni upravni ispit, polozen strucni ispit za rad na poslovima neizravnog oporezivanja,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/24 Strucni savjetnik — koordinator

Opis poslova: Vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka; vodi postupke po zahtjevima za odgodu
placanja i placanje duga u ratama iz nadleznosti Odsjeka; sacinjava nacrt odluke po zahtjevu za odgodu
pla¢anja duga i placanja duga u ratama iz nadleznosti Odsjeka; priprema i izraduje nacrte odluka i drugih akata
iz nadleznosti Odsjeka; sacinjava nacrt prijedloga za pokretanje izvrSnog postupka i prati tok postupka; prati
rad grupa za prisilnu naplatu i vrSi analizu izvie§¢a o radu organizacijskih jedinica i daje prijedloge za
jednoobrazno postupanje grupa za prisilnu naplatu; predlaze smjernice u cilju povecanja efikasnosti naplate
duga; vrdi poslove pripreme podataka i dokumentacije u postupku revizije poslovanja Uprave; izraduje izvjeSée
0 poduzetim mjerama u postupku prisilne naplate; vodi evidenciju o dugu i priprema izvjeS§¢e o dugovima za
potrebe Uprave i korisnika prihoda; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka, za svoj rad odgovoran
je Sefu Odsjeka;

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet ekonomskog smjera, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, polozen stru¢ni upravni ispit, stru€ni ispit za rad na poslovima neizravnog oporezivanja, poznavanje
rada na raCunalu

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/25 Struéni suradnik za prisilnu naplatu

Opis poslova: Vrsi poslove u vezi sa zahtjevima za provjere duga po osnovu neizravnih poreza, ostalih
prihoda i pristojbi organizacijskih jedinica Uprave i drugih institucija, vodi evidencije o dugu i priprema izvjestaj
o dugovima za potrebe Uprave i korisnika prihoda; izraduje izvjeS¢ée o rjeSavanju upravnih stvari; postupa po
zahtjevima za povlasteni status; obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka, za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za prisilnu naplatu u Regionalnom centru Banja Luka

1/26 Visi struéni suradnik za prisilnu naplatu




Opis poslova: Provodi postupak prisilne naplate neizravnih poreza i ostalih prihoda, priprema nacrte akata o
pokretanju i vodenju postupka prisilne naplate, provodi mjere prisilne naplate; vodi prvostupanjski postupak i to:
donosi nacrt odluke po prigovoru protiv naloga za prisilnu naplatu i pismene izjave o zapljeni i odluka o prodaji;
donosi nacrt odluke o progladavanju odgovornost drugih lica za dug glavnog duznika, donosi nacrt odluke o
proglaSavanju nesolventnost duznika i nenaplativosti duga, donosi nacrt odluke o zastari i otpisu duga nakon
provedenog postupka prisilne naplate; donosi nacrt odluke o zahtjevu treée strane; donosi nacrt odluke o
uvodenju duznika u posebnu shemu; donosi nacrt odluke o odgodi pla¢anja i placanja duga u ratama; predlaze
Sefu Grupe najadekvatnije mjere za okoncanje postupka prisilne naplate, podnosi izvieS¢e o radu Sefu Grupe;
obavlja i druge poslove koje mu odredi $ef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen stru€ni upravni ispit, polozen stru¢ni ispit za rad na poslovima neizravhog
oporezivanja, poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- viSi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

1/27 Struéni suradnik za prisilnu naplatu

Opis poslova: Provodi postupak prisilne naplate neizravnih poreza i ostalih prihoda u jednostavnijim
predmetima; organizira rad suradnika za prisilnu naplatu u cilju blagovremene i efikasne naplate duga;
priprema nacrte akata o pokretanju i vodenju postupka prisilne naplate, provodi mjere prisilne, izraduje nacrt
odluke o proglasenju privremene nesolventnosti duznika i nenaplativosti duga, izraduje odluku o odgodi
pla¢anja i plaéanja duga u ratama; podnosi izvjeS¢e o radu Sefu Grupe, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit, struni ispit za rad na poslovima neizravhog
oporezivanja, poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za prisilnu naplatu u Regionalnom centru Sarajevo

1/28 Struéni suradnik za prisilnu naplatu

Opis poslova: Provodi postupak prisilne naplate neizravnih poreza i ostalih prihoda u jednostavnijim
predmetima; organizira rad suradnika za prisilnu naplatu u cilju blagovremene i efikasne naplate duga;
priprema nacrte akata o pokretanju i vodenju postupka prisilne naplate, provodi mjere prisile, izraduje nacrt
odluke o proglasenju privremene nesolventnosti duznika i nenaplativosti duga, izraduje odluku o odgodi
pla¢anja i plaéanja duga u ratama; podnosi izvjeS¢e o radu Sefu Grupe, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit, struni ispit za rad na poslovima neizravnog
oporezivanja, poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sarajevo

Grupa za prisilnu naplatu u Regionalnom centru Mostar

1/29 Struéni suradnik za prisilnu naplatu

Opis poslova: Provodi postupak prisilne naplate neizravnih poreza i ostalih prihoda u jednostavnijim
predmetima; organizira rad suradnika za prisilnu naplatu u cilju blagovremene i efikasne naplate duga;
priprema nacrte akata o pokretanju i vodenju postupka prisilne naplate, provodi mjere prisile, izraduje nacrt
odluke o proglasenju privremene nesolventnosti duznika i nenaplativosti duga, izraduje odluku o odgodi
pla¢anja i pla¢anja duga u ratama; podnosi izvje§¢e o radu Sefu Grupe, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe




Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrsen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, polozen struCni upravni ispit, struéni ispit za rad na poslovima neizravhog
oporezivanja, poznavanje rada na racunalu

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za prisilnu naplatu u Regionalnom centru Tuzla

1/30 Strucni suradnik za prisilnu naplatu

Opis poslova: Provodi postupak prisilne naplate neizravnih poreza i ostalih prihoda u jednostavnijim
predmetima; organizira rad suradnika za prisilnu naplatu u cilju blagovremene i efikasne naplate duga;
priprema nacrte akata o pokretanju i vodenju postupka prisilne naplate, provodi mjere prisile, izraduje nacrt
odluke o proglasenju privremene nesolventnosti duznika i nenaplativosti duga, izraduje odluku o odgodi
pla¢anja i pla¢anja duga u ratama; podnosi izvjeS¢e o radu Sefu Grupe, obavlja i druge poslove koje mu odredi
Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, poloZzen struéni upravni ispit, struni ispit za rad na poslovima neizravnog
oporezivanja, poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Tuzla

Odsjek za investicijsko upravljanje

1/31 Strucni savjetnik za investicije

Opis poslova: Vrsi struéne poslove u vezi izrade investicijsko tehnicke dokumentacije, gradenja i obavljanja
struénog nadzora; utvrduje elemente za izgradnju, rekonstrukciju i adaptaciju gradevina; suraduje sa
projektantom, izvodacem radova i nadzornom sluzbom; vrSi investicijski nadzor nad radovima i kontrolira
izvr§ene radove; prati realizaciju ugovora o gradenju; sudjeluje u tehnic¢kim pregledima i ishodenju upotrebnih
dozvola; sudjeluje u primopredaji izgradenih prostora; organizira otklanjanje nedostataka po tehnikom
pregledu i sudjeluje u primopredaji gradevina; sudjeluje u izradi tenderske dokumentacije za investicijske
projekte i u provodenju postupka javnih nabavki za iste; sudjeluje u izradi plana rada i izvje$¢a o radu Odsjeka;
vr§i poslove pripreme podataka i dokumentacije u postupku revizije poslovanja Uprave; izraduje nacrt
informacije radi poduzimanje radnji u parni¢nim postupcima prema nadleznoj organizacijskoj jedinici Uprave po
pitanjima proisteklim iz rada Odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je
Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet tehnickog arhitektonskog ili gradevinskog smjera, zavrSen VIl stupanj strucne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova,
najmanije tri godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drzavni sluZzbenik- stru€ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/32 Strucni suradnik za investicije

Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na pripremu tekuceg, kvartalnog i godiSnjeg plana kapitalnih
investicija; pribavlja potrebne suglasnosti za tehni¢ku dokumentaciju, odobrenja za gradenje i upotrebnu
dozvolu; sudjeluje u postupcima javnih nabava po projektima investicijskih ulaganja; priprema izvjeS¢a o
realizaciji ugovora o gradenju i realizaciji projekata javnih investicija, vrSi unos i azuriranje projekata javnih
investicija u aplikaciju PIMIS; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu
Odsjeka

Posebni uvjeti: VSS - Fakultet drustvenog ili tehniCkog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje godinu dana
radnog iskustva u struci, polozen stru€ni upravni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)




Mjesto rada: Banja Luka

SEKTOR ZA CARINE
Odsjek za tarifu, vrijednost i podrijetlo

1/33 Struéni savjetnik za carinsku tarifu-za robe iz CT TG 01-40

Opis poslova: Prati propise koji se primjenjuju na pitanja iz carinske tarife i sudjeluje u implementaciji istih;
sudjeluje u izradi prijedloga uputa, instrukcija, objasnjenja, te drugih propisa po pitanjima iz carinske tarife; radi
na obradi zahtjeva za izmjenu carinske tarife; sudjeluje u postupcima uskladivanja carinskih propisa s carinskim
propisima Europske unije po pitanjima iz carinske tarife; priprema stru¢ne prijedloge za otklanjanje uoc&enih
nedostataka u pogledu svrstavanja robe po carinskoj tarifi i za osiguranje jednoobrazne primjene carinske
tarife; obavlja poslove u postupku izdavanja obavezujuce informacije o tarifnom svrstavanju robe; sudjeluje u
pripremanju materijala u pogledu stavova za izmjene i dopune nomenklature i drugih pitanja iz djelokruga rada
Odsjeka; davanje struénog misljenja u pogledu svrstavanja robe po predmetima u drugostupanjskom postupku;
priprema odgovore i izjaSnjenja na upite i druge podneske po pitanjima iz carinske tarife sudjeluje u pripremi
izjaSnjenja i misljenja na prijedloge propisa dostavljenih od drugih organizacijskih jedinica Uprave i drugih
nadleznih organa u dijelu koji se odnose na pitanja iz carinske tarife; priprema planove i izvje§¢a o radu
Odsjeka, kao i druga izvjeSc¢a i informacije iz djelokruga Odsjeka; sudjeluje u radu Komisija i drugih tijela
Uprave, sudjeluje u izvodenju programa struéne obuke po pitanjima iz carinske tarife; obavlja i druge srodne
poslove koje mu odredi Sef Grupe, za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet hemijskog, poljoprivrednog ili prehrambenog smjera, zavrsen VIl stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova;
najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i stru€ni ispit za rad na poslovima
neizravnih poreza; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/34 Struéni suradnik-analiti¢ar

Opis poslova: Obavlja poslove vodenja, odrzavanja i azuriranja elektronskih evidencija za potrebe rada
Odsjeka, osigurava azurnu i urednu dostavu i razmjenu informacija i podataka iz nadleznosti Odsjeka, izraduje
sva potrebna izvjeSca iz djelokruga rada Odsjeka, obavlja i druge poslove koje odredi Sef Odsjeka; za svoj rad
odgovoran je Sefu Odsjeka

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog, prirodno matemati¢kog ili tehniCkog smjera, zavrSen VIl stupanj
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; polozen struni upravni ispit i strucni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/35 Struéni savjetnik za podrijetlo robe

Opis poslova: Prati propise koji se primjenjuju na pitanja iz podrijetla robe i sudjeluje u implementaciji istih,
sudjeluje u izradi prijedloga uputa, instrukcija, objasnjenja, te drugih propisa po pitanjima iz podrijetla robe;
sudjeluje u postupcima uskladivanja carinskih propisa s carinskim propisima Europske unije po pitanjima iz
podrijetla robe; priprema stru€ne prijedloge za otklanjanje uoCenih nedostataka u pogledu podrijetla robe i za
osiguranje jednoobrazne primjene podrijetla robe; dostavlja informacije naknadnoj kontroli o eventualnim
propustima carinskih obveznika po pitanjima podrijetla robe; obavlja poslove u postupku izdavanja obavezujuc¢e
informacije o podrijetlu robe; davanje misljenja struénog misljenja u pogledu podrijetla robe po predmetima u
drugostupanjskom upravnom postupku; priprema odgovore i izjaSnjenja na upite i druge podneske po pitanjima
iz podrijetla robe; sudjeluje u pripremi izjaSnjenja i miSljenja na prijedloge propisa dostavljenih od drugih
organizacijskih jedinica Uprave i drugih nadleznih organa u dijelu koji se odnose na pitanja iz podrijetla robe;
priprema planove i izvjeS¢a o radu Odsjeka, kao i druga izvje$ca i informacije iz djelokruga Odsjeka; sudjeluje u
radu povjerenstava i drugih tijela Uprave; sudjeluje u izvodenju programa stru¢ne obuke po pitanjima iz
podrijetla robe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet drustvenog ili tehnickog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza;
poznavanje rada na ra¢unalu.




Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik
Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za zastitu intelektualne svojine zabrane i ograni¢enja

1/36 Struéni savjetnik za zabrane i ograni€¢enja

Opis poslova: Prati i prouava propise kojima su uvedene i kojima se uvode odredene zabrane i ograni¢enja
koja se kontroliraju i provode u postupku uvoza, izvoza i provoza roba i sudjeluje u implementaciji istih;
sudjeluje u pripremi prijedloga uputa, instrukcija, objasnjenja, te drugih propisa po pitanjima iz djelokruga rada
Odsjeka; sudjeluje u postupcima uskladivanja carinskih propisa s carinskim propisima Europske unije po
pitanjima iz djelokruga Odsjeka; sudjeluje u pruzanju stru¢ne pomodi organizacijskim jedinicama Uprave u
oblasti zabrana i ograniCenja; prati propise i stara se o pravilnoj i jednoobraznoj primjeni propisa iz oblasti
zabrana i ogranienja; priprema odgovore i izjasnjenja na upite i druge podneske po pitanjima iz djelokruga
rada Odsjeka; suraduje sa medunarodnim, drzavnim i entitetskim organima i institucijama koje se bave
zabranama i ogranienjima; prati i analizira problematiku provodenja zabrana i ogranienja; sudjeluje u pripremi
izjaSnjenja i misljenja na prijedloge propisa dostavljenih od drugih organizacijskih jedinica Uprave i drugih
nadleznih organa u dijelu koji se odnose na pitanja iz djelokruga rada Odsjeka; sudjeluje u razvoju i uvodenju
novih informacijskih sustava u oblasti zabrana i ograni¢enja; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih tijela
Uprave; sudjeluje u izvodenju programa stru¢ne obuke po pitanjima iz djelokruga Odsjeka; priprema planove i
izvjeS€a o radu Odsjeka, kao i druga izvjeSca i informacije iz djelokruga Odsjeka; obavlja i druge poslove koje
mu odredi Sef Odsjeka, za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- fakultet drustvenog ili tehnickog smjera, zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za carinsku laboratoriju

1/37 Struéni savjetnik za laboratorijska ispitivanja

Opis poslova: Obavlja laboratorijske analize; potpisuje izvjeS¢a o analizi nakon obavljene laboratorijske
analize; piSe tumacenje(interpretaciju) rezultata obavljenih laboratorijskih analiza; vrsi uvodenje novih metoda
za ispitivanje; vrsi edukacije i provjere ispravnosti provodenja metoda ispitivanja kod ostalog osoblja, sudjeluje
u izradi propisa u vezi predmetne oblasti; priprema izvjeS¢a o radu laboratorije; otkriva sigurnosne propuste u
carinskoj laboratoriji i predlaZe Sefu carinske laboratorije aktivnosti u vezi otklanjanja otkrivenih propusta;
predlaZze Sefu Odsjeka opremu, metode, stru€nu literaturu i sl. koju treba nabauviti; obavlja i druge poslove koje
odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS — Fakultet prehrambene, hemijske tehnologije ili fakultet prirodnih nauka — smjer hemija;
zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit i strucni
ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunalu.
Status: drzavni sluZzbenik- stru€ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/38 Visi stru€ni suradnik za laboratorijska ispitivanja

Opis poslova: Obavlja potrebna istrazivanja koja su neophodna za obavljanje laboratorijskih analiza; obavlja
laboratorijske analize; potpisuje izvjeS¢a o analizi nakon obavljene laboratorijske analize; piSe tumacenje
(interpretaciju) rezultata obavljenih laboratorijskih analiza; sudjeluje u izradi propisa u vezi ove oblasti; predlaze
Sefu Odsjeka opremu, metode, struénu literaturu i sl. koju treba nabaviti; odreduje nacin sigurnog postupanja sa
kemikalijama i uzorcima; otkriva sigurnosne propuste u carinskoj laboratoriji i predlaze Sefu carinske
laboratorije aktivnosti u vezi otklanjanja otkrivenih propusta; vodi evidenciju o uredajima, aparatima i dijelovima;
vodi evidenciju o preventivnim pregledima, redovnoj validaciji i servisiranju uredaja i aparata; obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS — Fakultet prehrambene, hemijske tehnologije ili fakultet prirodnih nauka — smjer hemija;
zavr8en VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih




najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; poloZzen struéni upravni ispit i
struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- viSi stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/39 Struéni suradnik za laboratorijska ispitivanja

Opis poslova: Obavlja potrebna istrazivanja koja su neophodna za obavljanje laboratorijskih analiza; obavlja
laboratorijske analize; potpisuje izvijeS¢a o analizi nakon obavljene laboratorijske analize; piSe
tumacenje(interpretaciju) rezultata obavljenih laboratorijskih analiza; odreduje nacin sigurnog postupanja sa
kemikalijama i uzorcima; otkriva sigurnosne propuste u carinskoj laboratoriji i predlaze Sefu carinske
laboratorije aktivnosti u vezi otklanjanja otkrivenih propusta; vodi evidenciju o uredajima, aparatima i dijelovima;
vodi evidenciju o preventivhim pregledima, redovnoj validaciji i servisiranju uredaja i aparata; sudjeluje u
provodenju sustava financijskog upravljanje i kontrole u skladu sa dodijeljenim ovlastenjima i odgovornostima;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka, za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS — Fakultet prehrambene, hemijske tehnologije ili fakultet prirodnih nauka — smjer hemija;
zavrSen VIl stupanj strucne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih
najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva u struci; poloZen stru€ni upravni ispit i
strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za postupak tranzita

Grupa za postupak tranzita

1/40 Strucni savjetnik za carinske tranzitne formalnosti

Opis poslova: Sistematski prou€ava i prati carinske propise i druge propise 0 neizravnom oporezivanju i
prakse, uklju€ujuci i sudsku praksu, koji se primjenjuju ili imaju utjecaja na tranzitni postupak i sudjeluje u
osiguranju pravilne i jednoobrazne implementacije istih; sudjeluje u postupcima uskladivanja carinskih propisa s
carinskim propisima Europske unije i medunarodnim konvencijama, sporazumima i ugovorima po pitanjima iz
djelokruga Grupe; prati funkcioniranje novog elektroni¢kog tranzitnog sustava (NCTS) i radi na modeliranju
poslovnih procesa u sustavu NCTS-a s funkcionalnog aspekta i njihovim promjenama i na sadrzaju
pojedina¢nih zahtjeva za izmjene (RfC) NCTS aplikacije; sudjeluje u analizi rizika u postupku tranzita; prati
provodenje pojednostavljenja u tranzitu; sudjeluje u pripremi prijedloga akata i drugih propisa, te njihovih
izmjena i dopuna, potrebnih za pravilnu i jednoobraznu primjenu carinskih i drugih propisa po pitanjima iz
djelokruga rada Grupe; predlaZe rieSenja za ubrzanje i pojednostavljenje postupka tranzita; priprema odgovore,
stru¢na misljenja i izjaSnjenja na upite i druga akta po pitanjima iz djelokruga Grupe; pruza stru¢nu pomodi
regionalnim centrima i drugim subjektima po pitanjima iz djelokruga Grupe, radi pravilnog i jednoobraznog
postupanja; sudjeluje na struénim sastancima, radnim grupama i drugim tijelima i aktivnhostima (domaéim i
medunarodnim) po pitanjima iz djelokruga Grupe; sudjeluje u izvodenju programa struéne obuke po pitanjima iz
djelokruga Grupe; sudjeluje u radu povjerenstava i drugih tijela Uprave; organizira i sudjeluje u izradi izvjeS¢a,
analiza, informacija i planova iz djelokruga Grupe; vrsi i druge srodne poslove koje mu odredi Sef Grupe. Za
svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS - fakultet pravnog, ekonomskog ili tehni¢kog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanije tri
godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih
poreza, poznavanje rada na radunalu, poznavanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za provjere, zakljucivanje postupka tranzita i osiguranje duga

1/41 ViSi struéni suradnik za provijere, zaklju€ivanje postupaka tranzita i osiguranje duga

Opis poslova: Obavlja poslove u vezi pra¢enja blagovremenog i pravilnog zavrSetka i zaklju€ivanja postupka
tranzita zapocCetih u BiH uz upotrebu novog elektroni¢koj tranzitnog sustava (NCTS); pokrec¢e postupak
provjere za postupke tranzita koji nisu pravilno zavrSeni i u vezi s tim obavlja sve poslove iz djelokruga Grupe;
zaklju€uje tranzitne postupke u slu€aju kada ti postupci nisu pravilno zavrSeni; provodi mjere carinskog nadzora




i odgovarajuée kontrole koje se zasnivaju na analizi rizika nad robom i prijevoznim sredstvima u postupku
tranzita u sluajevima propisane nadleznosti; pribavlja i obavlja razmjenu svih carinskih i drugih dokumenata i
provjerava njihovu vjerodostojnost u vezi sa provodenjem i zavrSetkom tranzithog postupaka, a koji se ti¢u
nacionalnog postupka tranzita i zajedni¢kog postupka tranzita; sudjeluje u analizi rizika u postupku tranzita;
obavjeStava nadlezne carinske urede ukljuéene u tranzitni postupak o utvrdenim ili zapazenim nepravilnostima
u tom tranzitu koje mogu biti od utjecaja na pokretanje prekrSajnog postupka za odgovarajuéi carinski prekrsaj,
te po potrebi i druge organizacione jedinice Uprave nadlezne za istragu i analizu rizika; pokrece prekrsajni
postupak u slu¢ajevima otkrivanja izvrSenja prekrSaja; obavlja poslove operativhog upravljanja sustavom
osiguranja duga u postupku tranzita (prihvata i provjerava propisane instrumente osiguranja duga u postupku
tranzita, vr$i njihovo evidentiranje, arhiviranje i vracanje); obavlja zadatke u okviru elektroni¢kog sustava za
upravljanje osiguranjima (GMS) za tranzit (dodjeljuje referentni broj osiguranja (GRN), dodjeljuje i upravlja
pristupnim Siframa za koriStenje instrumenata osiguranja duga u postupku tranzita; prati prihvacene
instrumente osiguranja duga sa aspekta njihovog vazenja i referentnog iznosa dovoljnog za osiguranje duga u
postupku tranzita); dostavlja prihvaéene instrumente osiguranja duga u postupku tranzita organizacijskoj
jedinici nadleznoj za naplatu duga; obavlja i druge poslove u vezi operativhog upravljanja sustavom osiguranja
duga u postupku tranzita; vrSi izdavanje propisanih papirnih obrasca u rezervnom postupku tranzita; prati
izdana odobrenja za upotrebu sveobuhvatnog osiguranja i za oslobadanje od polaganja osiguranja i odobrenja
za ostala pojednostavljenja u tranzitu; sudjeluje u izradi prijedloga uputa, instrukcija, te drugih propisa i akata
neophodnih za pravilnu i jednoobraznu primjenu carinskih propisa i medunarodnih konvencija, sporazuma i
ugovora koji se odnose ili imaju utjecaja na pitanja iz djelokruga Grupe; pruza struénu pomoci regionalnim
centrima i drugim subjektima po pitanjima iz djelokruga Grupe, radi pravilnog i jednoobraznog postupanja;
izraduje izvje$c¢a, analize, informacije i planove iz djelokruga Grupe; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef
Grupe, a za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti; VSS - fakultet drustvenog, tehnic¢kog ili prirodno-matemati¢kog smjera, zavrSen VII stupanj
struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit i strucni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje engleskog jezika.

Status: drZzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za pojednostavljene carinske postupke i ovladtene gospodarske subjekte

1/42 Visi struéni suradnik za pojednostavljene carinske postupke i ovlastene qospodarske subjekte
Opis poslova: Prati propise koji se primjenjuju na pitanja iz djelokruga rada Odsjeka i sudjeluje u
implementaciji istih; sudjeluje i suraduje u postupcima uskladivanja carinskih propisa sa pravhom stecevinom
Europske unije po pitanjima iz djelokruga Odsjeka; obavlja poslove u pogledu pripreme i sudjeluje u provodenju
postupka u vezi uzajamnog priznavanja programa za AEO; priprema plan ili program za AEO i obavlja i druge
poslove u vezi statusa AEO koje mu odredi 8ef Odsjeka; vodi prvostupanjski upravni postupak u upravnim
stvarima za koje je nadleZzan Odsjek; prema potrebi, sudjeluje u postupku provjeravanja ispunjenosti uvjeta i
kriterija za odobravanje pojednostavljenih postupaka i statusa AEO kod podnositelja zahtjeva; prati i koordinira
aktivnosti u vezi nadzora (praéenja) nad ispunjavanjem uvjeta i kriterija u tijeku koriStenja odobrenja za
pojednostavijene postupke i odobrenja za status AEO i vrS§i ponovnu procjenu izdanih odobrenja za
pojednostavljene postupke i status AEO; sudjeluje u izradi uputa, instrukcija i drugih propisa po pitanjima iz
djelokruga rada Odsjeka; priprema izjaSnjenja i miSlienja na prijedloge propisa dostavljenih od drugih
organizacijskih jedinica Uprave i drugih nadleznih organa u dijelu koji se odnose na pitanja iz djelokruga
Odsjeka; priprema izjasnjenja i druge akte u postupcima pred sudovima i drugim organima u sporovima po
pitanjima iz djelokruga Odsjeka; priprema odgovore i izjaSnjenja na upite i druge podneske po pitanjima iz
djelokruga rada Odsjeka; sudjeluje u izvodenju programa stru¢ne obuke po pitanjima iz djelokruga Odsjeka;
sudjeluje u radu povjerenstava i drugih tijela Uprave; sudjeluje u radu na stru¢nim sastancima, radnim grupama
i drugim tijelima i aktivhostima (domac¢im i medunarodnim) po pitanjima iz djelokruga Odsjeka; priprema
strategije, planove, izvjed¢éa, analize i informacije iz djelokruga Odsjeka; sudjeluje u razvoju i uvodenju novih
informacijskih sustava u oblasti carinskih postupaka; sudjeluje u uspostavljanju i provodenju antikorupcijskih
mjera u Odsjeku; sudjeluje u provodenju preporuka interne revizije iz djelokruga Odsjeka; prema potrebi, vodi
potrebne evidencije i vrSi unos podataka iz djelokruga Odsjeka u odgovarajuée elektroniCke baze podataka;
obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- pravni, fakultet drustvenog smijera, zavrSen VII stupanj stru€ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza;
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- viSi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)




Mjesto rada: Banja Luka

SEKTOR ZA POREZE
Odsjek za potporu

1/43 Struéni savjetnik za poslove registracije

Opis poslova: Vodi slozenije prvostupanjske upravne postupke koji se odnosi na postupak registracije tj. upisa
u Jedinstveni registar obveznika neizravnih poreza Uprave, kao i provodenje postupka prestanka registracije i
brisanja iz Jedinstvenog registra obveznika neizravnih poreza; izraduje izvjeS¢a iz djelokruga rada Odsjeka i
vrSi njihove analize; upuéuje poziv i sasluSava stranku po zalbi i izraduje nacrt prvostupanjske odluke po zalbi
na odluke donesene u Odsjeku, vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad neposredno
odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smijera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/44 Visi strucni suradnik za poslove registracije

Opis poslova: Vodi prvostupanjske upravne postupke koji se odnosi na postupak registracije tj. upisa u
Jedinstveni registar obveznika neizravnih poreza Uprave, provodenje postupka prestanka registracije i brisanja
iz Jedinstvenog registra obveznika neizravnih poreza, vodi postupke dodavanja ili brisanja lokacije otpremnika,
kao i postupke izmjene podataka o obveznicima neizravnih poreza u Jedinstvenom registru; izraduje izvje$¢a iz
djelokruga rada Odsjeka i vr8i njihove analize, vrSi i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad
neposredno odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70

Broj izvrsitelja: 4 (Cetiri)

Mjesto rada: Banja Luka

1/45 Struéni suradnik za poslove registracije

Opis poslova: Vodi evidenciju o broju podnesenih zahtjeva i broju donesenih rieSenja u Odsjeku i grupama za
potporu u regionalnim centrima i sastavlja izvjeS¢a o istim; izraduje izvjeS¢a iz djelokruga rada Odsjeka i vrSi
njihove analize, razvodi prvostupanjske predmete u elektroni¢koj formi upisnika; vrSi provjeru i dostavu
podataka ozna&enih stupnjem tajnosti ,Interno“; ostali poslovi po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je
Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrden VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza;
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za reviziju i kontrolu

1/46 ViSi struéni suradnik za reviziju i kontrolu

Opis poslova: Ucestvuje u izradi uputa, instrukcija i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka, sudjeluje u izradi
plana i programa rada, te organizira i prati aktivhosti u realizaciji plana rada, sacinjava izvje§¢a o izvrSenim
kontrolama i postignutim rezultatima i informacijama iz djelokruga rada Odsjeka; priprema pojedinacne akte u
vezi poslova iz djelokruga rada Odsjeka; po ukazanoj potrebi obavlja poslove prikupljanja, usporedivanja,
procjenjivanja, analiziranja i dostavljanja svih relevantnih informacija za potrebe rada Odsjeka, daje prijedlog za




uspostavljanje, izradu, vodenje i odrZzavanje evidencija za potrebe rada Odsjeka; sudjeluje u pripremi seminara,
te izradi objasSnjenja i drugih akata potrebnih za stru€no usavr3avanje uposlenih; predlaze razvoj i pruza
potporu za razvoj informacijskog sustava u okviru djelovanja rada Odsjeka, suraduje sa drugim organizacijskim
jedinicama Uprave po pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrsi druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj
rad neposredno odgovora Sefu Odsjeka

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/47 Struéni suradnik za reviziju i kontrolu

Opis poslova: Sacinjava izvjeSéa o izvrSenim kontrolama i postignutim rezultatima i informacijama iz
djelokruga rada Odsjeka; priprema pojedinaéne akte u vezi poslova iz djelokruga rada Odsjeka, stara se o
evidentiranju podataka i informacija u evidencije i baze koje su od znacaja i za potrebe rada Odsjeka; obavlja
poslove prikupljanja, usporedivanja, procjenjivanja, analiziranja i dostavljanja svih relevantnih informacija za
potrebe rada Odsjeka; suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave po pitanjima iz nadleznosti
Odsjeka; vrsi druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad neposredno odgovora $efu Odsjeka.
Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza;
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu

1/48 Visi struéni suradnik za povrat, knjigovodstveno praéenje i analizu

Opis poslova: U&estvuje u izradi uputa, instrukcija i drugih akata iz nadleznosti Odsjeka, u€estvuje u izradi
plana i programa rada, te organizira i prati aktivnosti u realizaciji plana rada, sacinjava izvjeS¢a koji se odnose
na postupak prijavljivanja poreza, povrata i poreznog kredita; vrsi analizu podataka iz PDV prijava i predlaze
mjere za unaprjedenje rada u grupama; priprema pojedinacne akte u vezi poslova iz djelokruga rada Odsjeka;
po ukazanoj potrebi obavlja poslove prikupljanja, usporedivanja, procjenjivanja, analiziranja i dostavljanja svih
relevantnih informacija za potrebe rada Odsjeka, daje prijedlog za uspostavljanje, izradu, vodenje i odrZzavanje
evidencija za potrebe rada Odsjeka; predlaZe razvoj i pruza potporu za razvoj Informacijskog sustava u okviru
djelovanja rada Odsjeka, suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave po pitanjima iz nadleznosti
Odsjeka; vrsi druge srodne poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad neposredno odgovora Sefu
Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu

Status: drzavni sluzbenik- vi8i struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/49 Struéni suradnik za povrat, knjigovodstveno pra¢enje i analizu

Opis poslova: Obavlja potrebne aktivnosti, te prijenos podataka u Informacijskom sustavu Uprave (PDV
softver), koji se odnose na pomocnu knjigu i upravlja financijskim podacima u istoj; vrSi ispravku i
preknjizavanje nerasporedenih transakcija po zahtjevu i rjeSenju; vr8i oslobadanje sredstava po zahtjevu
Sektora za poslovne usluge ili poreznog obveznika sa Ill grupe uplatnih raduna na Jedinstvenom racunu
Uprave u svrhu daljnjeg preknjizavanja na ispravnu grupu uplatnih racuna ili povrata poreznim obveznicima;
vr§i preuzimanje podataka o odobrenom povratu PDV-a od strane regionalnih centara, objedinjavanje i
kreiranje elektroni¢kog fajla za povrat, te njegovo prosljedivanje u Sektor za poslovne usluge na izvrSenje; vrsi
uvoz podataka o uplatama poreznih obveznika u Informacijski sustav Uprave (PDV softver); obavlja i druge
poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.




Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrsen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza;
poznavanje rada na racunalu.

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za kontrolu velikih poreznih obveznika

1/50 Visi stru€ni suradnik za kontrolu velikih poreznih obveznika

Opis poslova: Sacinjava izvjeSéa o izvrSenim kontrolama i postignutim rezultatima; provodi sustav financijskog
upravljanja i kontrole; sadinjava analize i izvje$¢a iz djelokruga rada Odsjeka; predlaze plan kontrole; suraduje
sa drugim kontrolnim organima radi prikupljanja relevantnih podataka o poslovanju poreznih obveznika i
predlaze inspekcijski nadzor; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad neposredno
odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrsen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, poloZzen struéni upravni ispit i stru€ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru Banja Luka

1/51 Inspektor struéni_savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika Regionalnog centra
Banjaluka

Opis poslova: Vrsi kontrolu poslovanja velikih poreznih obveznika u pogledu primjene zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza; kontrolira ispravnost prijava samooporezivanja; sacinjava
zapisnike i izvjeS¢a o provedenoj kontroli neizravnih poreza i donosi odluke po istim; odlu€uje o primjedbama
na zapisnik o kontroli; poduzima radnje evidentiranja postupka kontrole u informacijskom sustavu; u postupku
kontrole Salje zahtjeve za informaciju i sacinjava kontrolne poruke; u toku inspekcijskog nadzora po potrebi
suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama, organima i institucijama i koristi podatke od istih; putem
koordinatora, dostavlja Sefu Grupe informacije i €injenice o nepravilnostima iz nadleznosti drugih organa koje
su uocene u postupku inspekcijskog nadzora; skladno zakonu izdaje prekrsajni nalog ili zahtjev za pokretanje
prekrSajnog postupka nadleZznom sudu; vrSi pripremanje dokumentacije i zastupa Upravu pred nadleznim
sudom i drugim organima iz djelokruga rada grupe; sacinjava prijedlog Zalbe na rjeSenja sudova u prekrdajnim
postupcima po saznanju i ocjeni da prekr3aj konstatiran u kontroli ima obiljeZje kaznenog djela prije pokretanja
prekrSajnog postupka sacinjava obavjesStenje Odsjeku za provodenje propisa u skladu sa propisanom
procedurom; suraduje sa Odsjekom za provodenje propisa u sluaju kada u postupku kontrole ne pronade
kontroliranu osobu na prijavljenoj adresi ili dokumentaciju vezanu za poslovanje; provodi postupak i priprema
nacrt odluke o povratu neosnovano upla¢enih neizravnih poreza velikim poreznim obveznicima iz nadleznosti
Grupe, osim o0 zahtjevu 0 povratu po prijavi za samooporezivanja; provodi sustav financijskog upravljanja i
kontrole; sudjeluje u pripremi prijedloga operativnih planova rada Grupe i predlaze inspektoru koordinatoru
odredena rjeSenja u cilju efikasnijeg obavljanja inspekcijskog nadzora; u svom radu primjenjuje i provodi
zakonske propise o0 neizravhom oporezivanju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 5 (pet)

Mjesto rada: Banja Luka




1/52 Struéni savjetnik — analitiGar u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika Regionalnog centra
Banjaluka

Opis poslova: Vrsi provjere i pretrazuje baze podataka; analizira i procjenjuje informacije, podatke i
dokumentaciju u vezi sa poslovima rada grupe i dostavlja prijedlog i smjernice za daljnji tijek djelovanja;
sacinjava operativne analize; izraduje izvjeSc¢a iz nadleznosti Grupe (analitiCke, sveobuhvatne analize i studije);
prikuplja podatke vazne za rad grupe i formira baze tih podataka; vrsi izradu analiti¢kih, informatic¢kih i drugih
materijala u okviru propisane metodologije (propisana izvje$¢a, redovne ili periodicne informacije i sli¢no);
ostvaruje i koordinira suradnju sa zaposlenima Odsjeka za kontrolu velikih poreznih obveznika i Sektora za
informacijske tehnologije s ciliem izrade novih automatskih izvje$¢a iz informacijskog sustava Uprave; skladno
zakonu sacinjava izvje$c¢a o prekrsajnim postupcima i poduzima odgovarajuce mjere; vrsi evidentiranje izdanih
prekr8ajnih naloga i zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka u propisane evidencije; vrsi ostala potrebna
knjizenja u poreznom sustavu Uprave; vrsi pripremu podataka za kontrole iz evidencija Uprave za inspektore;
obavlja uredske analize poreznih obveznika u pogledu primjene zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
neizravnih poreza; prema potrebi suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama Uprave; po potrebi suraduje
sa drugim kontrolnim organima i institucijama i koristi podatke od istih; sudjeluje u pripremi prijedloga
operativnih planova rada Grupe i predlaze inspektoru koordinatoru, odredena rjeSenja u cilju efikasnijeg
obavljanja inspekcijskog nadzora; prati propise iz oblasti neizravnih poreza; sacinjava akte iz djelokruga rada
Grupe; provodi sustav financijskog upravljanja i kontrole; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za
svoj rad odgovoran je $efu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrsen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poloZzen struéni upravni ispit i stru€ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru Sarajevo

1/53 Inspektor struéni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika Regionalnog centra
Sarajevo

Opis poslova: Vrsi kontrolu poslovanja velikih poreznih obveznika u pogledu primjene zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza; kontrolira ispravnost prijava samooporezivanja; sacinjava
zapisnike i izvjeS¢a o provedenoj kontroli neizravnih poreza i donosi odluke po istim; odlu€uje o primjedbama
na zapisnik o kontroli; poduzima radnje evidentiranja postupka kontrole u informacijskom sustavu; u postupku
kontrole Salje zahtjeve za informaciju i sacCinjava kontrolne poruke; u tijeku inspekcijskog nadzora po potrebi
suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama, organima i institucijama i koristi podatke od istih; putem
koordinatora, dostavlja $efu Grupe informacije i €injenice o nepravilnostima iz nadleZnosti drugih organa koje
su uocene u postupku inspekcijskog nadzora; skladno zakonu izdaje prekr3ajni nalog ili zahtjev za pokretanje
prekrSajnog postupka nadleznom sudu; vrSi pripremanje dokumentacije i zastupa Upravu pred nadleznim
sudom i drugim organima iz djelokruga rada grupe; sadinjava prijedlog Zalbe na rjeSenja sudova u prekrdajnim
postupcima po saznanju i ocjeni da prekr3aj konstatiran u kontroli ima obiljeZje kaznenog djela prije pokretanja
prekr§ajnog postupka sacinjava obavjestenje Odsjeku za provodenje propisa u skladu sa propisanom
procedurom; suraduje sa Odsjekom za provodenje propisa u slu€aju kada u postupku kontrole ne pronade
kontroliranu osobu na prijavljenoj adresi ili dokumentaciju vezanu za poslovanje; provodi postupak i priprema
nacrt odluke o povratu neosnovano uplaé¢enih neizravnih poreza velikim poreznim obveznicima iz nadleznosti
Grupe, osim o0 zahtjevu 0 povratu po prijavi za samooporezivanje; provodi sustav financijskog upravljanja i
kontrole; sudjeluje u pripremi prijedloga operativnih planova rada Grupe i predlaze inspektoru koordinatoru,
odredena rjeSenja u cilju efikasnijeg obavljanja inspekcijskog nadzora; u svom radu primjenjuje i provodi
zakonske propise o neizravhom oporezivanju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 3 (tri)

Mjesto rada: Sarajevo



Grupa za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru Mostar

1/54 Inspektor struéni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika Regionalnog centra
Mostar

Opis poslova: Vrsi kontrolu poslovanja velikih poreznih obveznika u pogledu primjene zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza; kontrolira ispravnost prijava samooporezivanja; sacinjava
zapisnike i izvje$¢a o provedenoj kontroli neizravnih poreza i donosi odluke po istim; odlucuje o primjedbama
na zapisnik o kontroli; poduzima radnje evidentiranja postupka kontrole u informacijskom sustavu; u postupku
kontrole Salje zahtjeve za informaciju i sacinjava kontrolne poruke; u tijeku inspekcijskog nadzora po potrebi
suraduje sa drugim organizacionim jedinicama, organima i institucijama i koristi podatke od istih; putem
koordinatora, dostavlja Sefu Grupe informacije i €injenice o nepravilnostima iz nadleznosti drugih organa koje
su uocCene u postupku inspekcijskog nadzora; sukladno zakonu izdaje prekrsajni nalog ili zahtjev za pokretanje
prekr§ajnog postupka nadleznom sudu; vrSi pripremanje dokumentacije i zastupa Upravu pred nadleznim
sudom i drugim organima iz djelokruga rada grupe; sacinjava prijedlog zalbe na rjeSenja sudova u prekrSajnim
postupcima po saznanju i ocjeni da prekrsaj konstatiran u kontroli ima obiljezje kaznenog djela prije pokretanja
prekrS§ajnog postupka sacinjava obavjeStenje Odsjeku za provodenje propisa skladno propisanoj proceduri;
suraduje sa Odsjekom za provodenje propisa u slu€aju kada u postupku kontrole ne pronade kontroliranu
osobu na prijavljenoj adresi ili dokumentaciju vezanu za poslovanje; provodi postupak i priprema nacrt odluke o
povratu neosnovano upla¢enih neizravnih poreza velikim poreznim obveznicima iz nadleznosti Grupe, osim o
zahtjevu o povratu po prijavi za samooporezivanje; provodi sustav financijskog upravljanja i kontrole; sudjeluje
u pripremi prijedloga operativnih planova rada Grupe i predlaze inspektoru koordinatoru, odredena rjeSenja u
cilju efikasnijeg obavljanja inspekcijskog nadzora; u svom radu primjenjuje i provodi zakonske propise o
neizravnom oporezivanju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu
Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrsen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrSitelja: 6 (Sest)

Mjesto rada: Mostar

Grupa za kontrolu velikih poreznih obveznika u Regionalnom centru Tuzla

1/55 Inspektor strucni savjetnik u Grupi za kontrolu velikih poreznih obveznika Regionalnog centra
Tuzla

Opis poslova: Vrsi kontrolu poslovanja velikih poreznih obveznika u pogledu primjene zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti neizravnih poreza; kontrolira ispravnost prijava samooporezivanja; sacinjava
zapisnike i izvjeS¢a o provedenoj kontroli neizravnih poreza i donosi odluke po istim; odlu€uje o primjedbama
na zapisnik o kontroli; poduzima radnje evidentiranja postupka kontrole u informacijskom sustavu; u postupku
kontrole Salje zahtjeve za informaciju i sacinjava kontrolne poruke; u tijeku inspekcijskog nadzora po potrebi
suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama, organima i institucijama i koristi podatke od istih; putem
koordinatora, dostavlja Sefu Grupe informacije i €injenice o nepravilnostima iz nadleznosti drugih organa koje
su uocene u postupku inspekcijskog nadzora; skladno zakonu izdaje prekrsajni nalog ili zahtjev za pokretanje
prekr§ajnog postupka nadleznom sudu; vrSi pripremanje dokumentacije i zastupa Upravu pred nadleznim
sudom i drugim organima iz djelokruga rada grupe; sacinjava prijedlog zalbe na rjeSenja sudova u prekrsajnim
postupcima; po saznanju i ocjeni da prekrsaj konstatiran u kontroli ima obiljezje kaznenog djela prije pokretanja
prekr§ajnog postupka sacinjava obavjestenje Odsjeku za provodenje propisa u skladu sa propisanom
procedurom; suraduje sa Odsjekom za provodenje propisa u sluaju kada u postupku kontrole ne pronade
kontroliranu osobu na prijavljenoj adresi ili dokumentaciju vezanu za poslovanje; provodi postupak i priprema
nacrt odluke o povratu neosnovano uplacenih neizravnih poreza velikim poreznim obveznicima iz nadleznosti
Grupe, osim o zahtjevu o povratu po prijavi za samooporezivanje; provodi sustav financijskog upravljanja i
kontrole; sudjeluje u pripremi prijedloga operativnih planova rada Grupe i predlaze inspektoru koordinatoru,
odredena rjeSenja u cilju efikasnijeg obavljanja inspekcijskog nadzora; u svom radu primjenjuje i provodi
zakonske propise o0 neizravnom oporezivanju; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS- Fakultet ekonomskog ili pravnog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik



Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024,22 KM
Broj izvrsitelja: 5 (pet)
Mjesto rada: Tuzla

SEKTOR ZA PROVOBDENJE PROPISA
Odsjek za obavjestajni rad

1/56 Struéni savjetnik za obavjestajni rad

Opis poslova: Obavlja poslove prikupljanja, usporedivanja, procjenjivanja, analiziranja i dostavljanja svih
relevantnih obavjestajnih informacija za potrebe rada Sektora; priprema operativhe smjernice za postupanja i
rad organizacijskih jedinica za obavjeStajni rad, u cilju provodenja politike i izvrSenja zakona, drugih propisa i
opc¢ih akata; izvjeStava Sefa Odsjeka o stanju i problemima u obavjestajnom radu i predlaze odredene mjere;
predlaze mjere i aktivnosti radi provodenja jednoobraznosti postupanja i primjene propisa grupa za obavjestajni
rad; analizira i procjenjuje obavjestajne informacije prikupljene putem otvorene linije, od strane obavjeStajnih
sluzbenika na terenu ili na drugi nacin i stara se o blagovremenoj razmjeni informacija unutar Sektora, izmedu
ostalih sektora, te sa ostalim nadleznim tijelima; vodi ratuna da se prilikom prikupljanja i razmjene
obavjestajnih informacija i podataka, postupa skladno zakonskoj regulativi iz oblasti zastite tajnih podataka i
zastite osobnih podataka; sudjeluje u kreiranju politike obavjeStajnog rada; daje prijedlog plana iz djelokruga
obavjes$tajnog rada; stara se oko blagovremene izrade analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru
propisane metodologije (tipska izvjeSc¢a, redovne ili periodi¢ne informacije); odgovoran je za to¢nost podataka
iz izvjestaja ili informacija koje dostavlja nadleznom rukovodstvu iz djelokruga rada Odsjeka; u cilju pruzanja
pomocéi Odsjeku za sprjeCavanje krijumc¢arenja i prekr§aje i Odsjeku za istrage predlaze poduzimanje mjera i
radnji u cilju otkrivanja i sprjeCavanja prekrSajnih i kaznenih djela iz oblasti neizravnog oporezivanja i otkrivanja
njihovih pocinitelja; suraduje sa drugim Odsjecima unutar Uprave naroc€ito sa Odjelom za analizu i upravljanje
rizicima; osigurava urednu i azurnu dostavu obavjestajnih informacija i podataka drugim organizacijskim
jedinicama unutar Uprave; provodi medunarodne operativne akcije i s tim u vezi vrSi razmjenu informacija pod
pokroviteljstvom Svjetske carinske organizacije, Europola, Interpola, SELEC-a i drugih medunarodnih
organizacija; provodi operativne akcije na domaéem nivou a posebno operativne akcije na razini Uprave; po
suglasnosti Sefa Odsjeka ostvaruje suradnju sa drugim institucijama na svim nivoima vlasti u BiH u okviru
djelokruga rada Odsjeka; sudjeluje u pripremi seminara, te izradi objadnjenja i drugih akata potrebnih za
stru€no usavr8avanje zaposlenih; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je
Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drustvenog, prirodno matemati¢kog ili tehnickog smjera, zavrsen VIl stupan;j
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na racunalu.

Status: drZzavni sluzbenik- struéni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za operativne poslove

1/57 Visi stru€ni suradnik za operativhe poslove

Opis poslova: Vrdi poslove vezane za otvorenu liniju, zaduZen je za evidencije poziva i obavjestajnih
informacija skladno propisima iz te oblasti, analizira i procjenjuje obavjestajne informacije prikupljene putem
otvorene linije i stara se o blagovremenoj razmjeni; pruza informacije sa otvorene linije i iz centralne evidencije
obavjestajnih informacija za potrebe rada Sektora i drugih organizacijskih jedinica Uprave; dostavlja potrebne
podatke sadrzane u informacijskom sustavu Uprave za potrebe rada sluzbenika na terenskim poslovima; vrsi
pristup i provjere kroz raspolozive Interpolove baze podataka za potrebe rada sluzbenika na terenskim
poslovima; odgovoran je da sa prikupljenim obavjeStajnim informacijama i podacima postupa sukladno
zakonskoj regulativi iz oblasti zastite tajnih podataka i zastite osobnih podataka, kao i ostalih propisa kojima je
regulirana tajnost i povjerljivost; obavlja poslove operativne komunikacije izmedu zaposlenih na terenu i
zaposlenih u Sektoru; vrsi elektroni¢ko i vizualno praéenje kretanja roba i prijevoznih sredstava na ulazu, izlazu
i provozu kroz carinsko podrucje BiH; pruza operativhu potporu u provodenju medunarodnih operacija i
operacija koje se provode izmedu institucija na svim razinama vlasti u BiH; ostvaruje kontakte sa sluzbama za
operativne poslove u drugim institucijama u BiH; obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad
odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drudtvenog, prirodno matemati¢kog ili tehnickog smjera, zavrSen VIl stupan;j
struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit i struéni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na raéunalu.

Status: drzavni sluzbenik- viSi struéni suradnik




Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za sprjeCavanje krijumcarenja i prekr3aja

1/58 Visi struéni suradnik za sprje€avanje krijumé&arenja i prekrsaja

Opis poslova: Planira, usmjerava, prati, prou¢ava propise, trendove i shodno tome unaprjeduje rad i razvoj na
sprjeavanju krijumcarenja roba i prekrSaja u vezi neizravnih poreza u prekograniénom prometu komercijalnih
roba (kazneno djelo krijumcarenje), te i drugih prekr$aja u vezi troSarina, carina, poreza sukladno ovlastenjima;
primjenjuje odgovaraju¢a ovlastenja sukladno zakonima koji reguliraju kaznene postupke u BiH; prati i
proucava propise, trendove, analizira stanje u oblasti sprjeCavanja krijumc&arenja komercijalnih roba i povezanih
prekrsaja i shodno tome poduzima mjere i aktivnosti provodenja politike, strategije i izvrSavanje zakona i drugih
propisa, te predlaze mjere i postupke za unaprjedenje rada i razvoja; sudjeluje u izradi nacrta, prijedloga,
strategije i planova Odsjeka u vezi sa djelokrugom rada i sudjeluje u evaluaciji istih; priprema, izraduje i
sudjeluje u izradi planova, izvjeS€a, analiza, stru¢nih materijala na temelju odgovarajucih podataka i informacija
i izraduje i druge akte i potrebnu dokumentaciju za unaprjedenje rada i jednoobrazno postupanje; nadzire
blagovremenu razmjenu podataka, informacija i drugih akata sukladno zakonima i ovlastenjima; sudjeluje u
izradi operativnih planova i drugih akata za provodenje aktivnosti iz djelokruga rada Odsjeka; informira o
otkrivenim metodama krijumcarenja i drugim podacima i o istom obavjeStava Sefa Odsjeka; vodi propisane
evidencije i nadzire koristenje istih sukladno propisima i shodno ovlastenjima razmjenjuje podatke i informacije
iz djelokruga rada; koristi aplikacije i baze podataka neophodne za rad Odsjeka; prema potrebi predlaze i
planira provodenje povremenih, redovnih i vanrednih operativnih akcija na cijelom podrucju BiH, kao i nacine
provodenja planiranih u¢esc¢a Uprave u zajedni¢kim operacijama na nivou BiH i medunarodnim operacijama iz
djelokruga rada Odsjeka; sudjeluje u provodenju medunarodnih operacija i projekata iz djelokruga rada
Odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drustvenog, prirodno matematickog ili tehni¢kog smjera, zavrSen VIl stupanj
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, poloZzen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- viSi stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za istrage

1/59 Struéni savjetnik za istrage

Opis poslova: Planira, organizira i izvrSava poslove prikupljanja potrebnih podataka i dokaza, te poduzima
druge potrebne operativno-taktiCke i istrazne mjere i radnje u cilju otkrivanja, dokazivanja i procesuiranja
najsloZenijih kaznenih djela i prekrdaja izvr§enih povredom propisa o neizravhom oporezivanju; primjenjuje
odgovaraju¢a ovlastenja sukladno zakonima koji reguliraju kaznene postupke u BiH; prikuplja i analizira
informacije, obavjestajne podatke i dokumentaciju s ciljem otkrivanja kaznenih djela iz oblasti neizravnih poreza
i drugih kaznenih djela sukladno zakonu; sacinjava i nadleznim tijelima podnosi izvjeStaj radi poduzimanja
daljnjih mjera i radnji u pravcu utvrdivanja odgovornosti pocinitelia kaznenih djela i sukladno uputama
nadleznog tuzitelja, sudjeluje u aktivhostima u vezi s istragama kaznenih djela iz oblasti neizravnog
oporezivanja a po potrebi i drugih kaznenih djela sukladno zakonu; ostvaruje neposrednu suradnju sa drugim
nadleznim tijelima institucijama i organizacijama u BiH i na medunarodnoj razini po pitanjima iz nadleznosti
Odsjeka; ostvaruje neposrednu suradnju sa svim ostalim organizacijskim jedinicama Uprave, naroCito sa
Odsjekom za obavjestajni rad u cilju razmjene informacija o pocinjenim kaznenim djelima, modalitetima
prijevara i poc€initeljima kaznenih djela; poduzima radnje u pravcu pokretanja prekrdajnog i kaznenog postupka;
po potrebi organizira i neposredno rukovodi u odredenim akcijama iz oblasti sprie€avanja i otkrivanja kaznenih
djela u suradnji sa drugim agencijama za provodenje propisa; sudjeluje u pripremama operativnih smjernica za
provodenje zakonskih propisa, analizira rad grupa za istrage i predlaze mjere i aktivnosti radi provodenja
jednoobraznosti postupanja unutar Sektora; sudjeluje u izradi planova i izvieS¢a u radu Odsjeka, u izradi
operativnih uputa; sudjeluje u izvodenju programa struénog usavrSavanja sluzbenika; na osnovu analize
obavjestajnih podataka predlaze Sefu Odsjeka slu¢ajeve nad kojima treba provesti istragu, vrsi i druge poslove
koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad je odgovoran Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet pravnog ili ekonomskog smijera, ili fakultet kriminalistickih nauka, zavrden VII
stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS
bodova; najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen struéni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na
poslovima neizravnih poreza, poznavanje rada na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik




Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 2.024, 22 KM
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Mjesto rada: Banja Luka

SEKTOR ZA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

1/60 Struéni savjetnik za pravne poslove u Sektoru za informacisjke tehnologije

Opis poslova: Vrsi stru€nu analizu pitanja pravne prirode iz nadleznosti Sektora i daje stru¢na misljenja o
tome; zastita tajnosti osobnih podataka prema Zakonu o zastiti osobnih podataka i drugim zakonima; proucava
primjenu propisa i predlaze potrebne izmjene propisa u cilju njihovog uskladivanja, kao i uskladivanja sa
europskim standardima; priprema materijale za sastanke na kojim pomo¢énik ravnatelja sudjeluje; vrSi i druge
poslove za pomoc¢hnika ravnatelja koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu u primjeni zakonskih
propisa, priprema materijale, vodi zapisnik i saCinjava zaklju¢ke na sastanku Stru¢nog kolegija Sektora i prati
realizaciju istih; vrSi i druge poslove po zahtjevu pomocnika ravnatelja; za svoj rad odgovoran je pomoéniku
ravnatelja.

Posebni uvjeti; VSS-Pravni fakultet, zavr§en VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
polozen strucni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza.

Status: drzavni sluzbenik- strucni savjetnik

Pripadajué¢a osnovna neto plaé¢a: 2.024, 22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za razvoj Informacijskog sustava Uprave

1/61 Strucni suradnik za razvoj aplikacijskog softvera

Opis poslova: Poznavanje i primjena suvremenih metoda za razvoj softvera i alata za razvoj, te projektiranje i
implementacija baza podataka (Visual Studio, SQL Server, Oracle); radi na poslovima razvoja softvera
potrebnim za ispravan rad Uprave pisanje programskog koda, projektiranje baza podataka, testiranje
funkcionalnosti i izrada prate¢e dokumentacije; vrsi izradu novih i doradu postojecih aplikacija; sudjeluje u
planiranju aktivnosti za kompatibilnost i interoperabilnost poslovnih aplikacija sa standardima i protokolima sa
informacijskim sustavima EU; za&tita tajnosti osobnih podataka prema Zakonu o za$titi osobnih podataka i
drugim zakonima; vrsi obuku korisnika u koriStenju poslovnih aplikacija; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef
Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti; VSS-Elektrotehni€ki ili informaticki fakultet, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza.
Status: drZzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za odrzavanje, komunikacije i eksternu potporu
Grupa za odrzavanje sustavskog i aplikacijskog softvera i statistiku

1/62 Struéni suradnik za odrzavanje aplikacijskoq softvera

Opis poslova: Vrsi odrzavanje aplikacijskih softvera (instalacija, reinstalacija aZuriranje, podeS$avanje,
pokretanje odredenih procesa i korektivne intervencije) na serverima u SrediSnjem uredu Uprave i sudjeluje po
potrebi u odrzavanju sa Odsjecima za informacijske tehnologije u regionalnim centrima; zastita tajnosti osobnih
podataka prema Zakonu o zastiti osobnih podataka i drugim zakonima, vrSi obuku korisnika u koristenju
poslovnih aplikacija; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.
Posebni uvjeti: VSS-Elektrotehnicki ili informaticki fakultet, zavrSen VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit i stru€ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza.
Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka




Grupa za komunikacije, internet, virtualizaciju i eksternu potporu

1/63 Strucni suradnik za virtualizaciju

Opis poslova: Vrsi poslove racionalizacije i optimizacije racunalskih resursa koristenjem virtualne tehnologije;
upravlja virtualnim desktop okuzZenjem; zastita tajnosti osobnih podataka prema Zakonu o zastiti osobnih
podataka i drugim zakonima; pruza stru¢nu pomoc¢ i koordinira odrzavanje virtualne infrastrukture u suradnji sa
Odsjecima za informacijske tehnologije u regionalnim centrima; priprema odgovaraju¢e upute za rad; vrSi i
druge poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti; VSS-Elektrotehnicki ili informaticki fakultet, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit i struc¢ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza.
Status: drZzavni sluzbenik- stru¢ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za internu potporu

1/64 Strucni savjetnik za provodenje zakonske regulative iz oblasti carinskih procedura

Opis poslova: Vrsi poslove pracenja i provodenja zakonske regulative u pogledu carinskih procedura te
carinske tarife; vr$i pracenje izmjena i dopuna carinske tarife kao i odgovaraju¢e azuriranje u carinskom
podsustavu; zastita tajnosti osobnih podataka prema Zakonu o zastiti osobnih podataka i drugim zakonima;
primjenjuje i provodi zakonske propise o neizravnom oporezivanju; vrSi testiranje izmjena u odgovarajucem
testnom okruzenju, vrSi pripremanje kriterija i parametara selektiviteta, sudjeluje u obukama za korisnike
carinskog podsustava; sudjeluje u projektima, radionicama i obukama koje su neophodne za daljnji razvoj i
usavrSavanje; priprema odgovaraju¢e tehniCke upute za rad; sudjeluje u izradi planova i izvjeS¢a o radu
Odsjeka; kao i drugih izvjeS¢a i informacija iz djelokruga rada; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka;
za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Ekonomski, pravni ili tehniCki fakultet, zavrSen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova, najmanje tri godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza,
poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik- stru¢ni savjetnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 2.024,22 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/65 Visi stru€ni suradnik za korisni€ku potporu poreznog podsustava

Opis poslova: Vrsi poslove pracenja primjene zakonske regulative u pogledu poreznih procedura, priprema
odgovaraju¢e upute za rad, sudjeluje u izradi planova i izvje$¢a o radu Odsjeka, kao i drugih izvjeS¢a i
informacija iz djelokruga rada; zastita interesa poreznih obveznika u dijelu koji se odnosi na tajnost podataka;
analizira i rjieS8ava osnovane zahtjeve korisnika poreznog podsustava; rijeSava greSke i probleme dostavljene od
strane korisnika poreznog podsustava, pomoéu alata iz porezne aplikacije u suradnji sa korisnicima; vrsi i
druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Elektrotehnicki, informaticki ili ekonomski fakultet, zavrden VIl stupanj struéne spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije
godine radnog iskustva u struci, polozen struni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima neizravnih
poreza.

Status: drzavni sluzbenik- vi8i struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,20 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

1/66 Struéni suradnik za korisni€ku potporu carinskog podsustava

Opis poslova: Vrsi poslove praéenja primjene zakonske regulative u pogledu carinskih procedura te carinske
tarife; vrsi praéenje izmjena i dopuna carinske tarife kao i odgovaraju¢e azuriranje u carinskom podsustavu;
zastita tajnost osobnih podataka prema Zakonu o zastiti osobnih podataka i drugim zakonima; vrsi testiranje
izmjena u odgovarajuéem testnom okruzenju; vrsi pripremanije kriterija i parametara selektiviteta; sudjeluje u
obukama za korisnike carinskog podsustava; vrSi programiranje poslovnih pravila za obracun pristojbi;
sudjeluje u obukama za korisnike carinskog podsustava; vrsi i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka; za
svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uvjeti: VSS-Elektrotehnicki, informaticki ili ekonomski fakultet, zavrsen VIl stupanj stru¢ne spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje jedna




godina radnog iskustva u struci, poloZzen struéni upravni ispit i struéni ispit za rad na poslovima neizravnih
poreza.

Status: drzavni sluzbenik- stru€ni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto pla¢a: 1.588,98 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Grupa za potporu korisnicima aplikacija u Informacijskom sustavu Uprave- Nacionalni Servis desk

1/67 Visi struéni suradnik za potporu aplikacijama Informacijskoq sustava Uprave i NCTS

Opis poslova: Osiguranje korisnicke potpore za aplikacije u okviru Informacijskog sustava Uprave;
nadgledanje rada i razmjene informacija svih aplikacija u podsustavima Informacijskog sustava Uprave;
osiguravanje podrdke u rijeSavanju proceduralnih i tehni€kih problema u carinskim postupcima provoza i izvoza;
rieSavanje tehnickih i proceduralnih problema u Informacijskom sustavu Uprave; zastita tajnosti osobnih
podataka prema Zakonu o za$titi osobnih podataka i drugim zakonima; razmjenjuje informacije sa centralnim
Service Desk u Briselu; komunikacija sa drugim carinskim i poreznim upravama, uces$¢e u stru¢nom
obuc€avanju sluzbenika Uprave i vanjskih u€esnika u postupku neizravhog oporezivanja; upraviljanje
nacionalnim referentnim podacima u podsustavima Informacionog sustava Uprave; upravljanje informacijama
zajedni¢kim za sve zemlje ¢lanice Konvencije; obavlja i druge poslove koje odredi Sef Grupe; za svoj rad
odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Ekonomski, elektrotehnicki, informaticki ili drustveni fakultet, zavrSen VIl stupanj stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova,
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, poloZen strucni upravni ispit i strucni ispit za rad na poslovima
neizravnih poreza, poznavanje engleskog jezika.

Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Banja Luka

Odsjek za elektroni¢ke potpise i certifikate
Grupa za potporu korisnicima infrastrukture javnih kljuéeva Uprave

1/68 Visi struéni suradnik za potporu korisnicima infrastrukture javnih kljuéeva Uprave

Opis poslova: Koordinira radom registracije korisnika u infrastrukturi javnih klju¢eva Uprave u regionalnim
centrima koji se realizira kroz aplikaciju registracijskog autoriteta; kreira izvjeS€¢a o registraciji korisnika; u
sloZenijim situacijama preuzima komunikaciju sa korisnicima iznalazeéi rjeSenja, nadgleda i administrira
kontrolne liste koje su izvan infrastrukture javnih klju€eva Uprave; modificira pristupne liste na komunikacijskim
uredajima koji su vezani za infrastrukture javnih kljuCeva Uprave; kreira i odrzava WEB stranicu za
infrastrukturu javnih klju€eva Uprave; zastita tajnost osobnih podataka prema Zakonu o zastiti osobnih
podataka i drugim zakonima; pruza tehni¢ku pomo¢ korisnicima pri instalaciji i upotrebi Smart kartica i Citaca za
infrastrukturu javnih klju¢eva Uprave; odgovoran je za arhiviranje i €uvanje svih zahtjeva korisnika; vrsi i druge
poslove koje mu odredi Sef Grupe; za svoj rad odgovoran je Sefu Grupe.

Posebni uvjeti: VSS-Fakultet drustvenog ili tehnickog smjera, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sustava studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, najmanje dvije godine
radnog iskustva u struci, polozen stru¢ni upravni ispit i stru¢ni ispit za rad na poslovima neizravnih poreza.
Status: drzavni sluzbenik- visi struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plaé¢a: 1.761,70 KM

Broj izvrsitelja: 2 (dva)

Mjesto rada: Banja Luka

Napomene za kandidate:

- Javni natjecaj se provodi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 96/07, 43/10, 103/12, 56/19 i 52/26) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
natje€aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 63/16,
21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjeCajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
»Zaposljavanje/Vrste natje€ajnih procedura®“.

- Osim posebnih uvjeta navedenih u Javnoj objavi, kandidati moraju ispuniti i opée uvjete propisane ¢lankom
22. Ustava. Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lanka 16. stavak 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.



http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=117&catid=36&Itemid=88&lang=bs
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=117&catid=36&Itemid=88&lang=bs
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=117&catid=36&Itemid=88&lang=bs

- Za provodenje natje€ajne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem poStanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektroni¢ku prijavu za
ogladena radna mijesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za elektroniCko upravljanje
procesom zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno Uputi o nacinu i postupku
podnoSenja elektroni¢ke prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 16/22).

Dodatnha napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata za
pozicije 1/01, 1/03, 1/07,1/08, 1/09, 1/10, 1/26, 1/41, 1/43, 1/51, 1/52, 1/53, 1/54, 1/55, 1/56, 1/57, 1/58, 1/59,
1/61, 1/68, obavit ¢e se sigurnosne provjere sukladno postupku za izdavanje dozvole za pristup tajnim
podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka
(,Sluzbeni glasnik BiH* br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije
donesenih na temelju navedenog Zakona.
Sukladno sa ¢lankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka necée se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjeSnih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.
Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta za koja je u posebnim uvjetima naveden poloZen struéni ispit za
rad na poslovima neizravnih poreza, nisu u obavezi dostavljati dokaz o istom. Za kandidate koji budu
postavljeni za drzavne sluzbenike, posebnim aktima ¢e se naknadno utvrditi obaveza polaganja navedenog
ispita.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nafinu sprovodenja interviua i obrascima za

sprovodenije intervjua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,

te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom

oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu

Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika o

karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua, koje

definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje

0 poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o

trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o traZzenom nivou znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o nevodenju

kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Obavezni dokumenti:

| Ovjerene kopije:
sveuciliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u slu€aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjerenu presliku sveuciline diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- Potvrda o drZzavljanstvu (ne starija od 6 mjeseci od datuma izdavanja od strane nadleZnog tijela);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javhom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- Dokaz o potrebnoj razini raCunalnih vjestina (za radna mjesta oglasena pod rednim brojevima 1/09 i 1/10,
dokaz o naprednim racunalnim vjestinama);

- Dokaz o potrebnoj razini znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/37, 1/38, 1/39, 1/40, 1/41, 1/67);

- dokaza o polozenom ispitu za sluzbenike za javne nabave (samo za pozicije 1/10 i 1/11);

- certifikat/certifikat 0 aktivnom znanju potrebnog jezika, najmanje razine B2 ili ekvivalenta razine B2 (samo
za poziciju 1/06);

- dokaza o poloZenom ispitu o zastiti od poZara (samo za poziciju 1/13);

- Dokaz o certifikatu ovlastenog racunovode (samo za poziciju 1/17);

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektroni¢ku prijavu, kandidat predaje PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine 2 MB po
dokumentu.

Il Popunjen obrazac/elektroni¢ka prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vilastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaéno,
u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog



https://ads.gov.ba/bs-Latn-BA/articles/97/pravilnik-o-karakteru-i-sadrzaju-javnog-konkursa-nacinu-provo-enja-intervjua-i-obrascima-za-provo-enje-intervjua-integralni-tekst
https://ads.gov.ba/bs-Latn-BA/articles/97/pravilnik-o-karakteru-i-sadrzaju-javnog-konkursa-nacinu-provo-enja-intervjua-i-obrascima-za-provo-enje-intervjua-integralni-tekst
https://www.ads.gov.ba/bs-Latn-BA/articles/69/stop-greskama-u-prijavama
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#JI
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#JI
http://www.ads.gov.ba/v2/index.php?option=com_content&view=article&id=149&Itemid=65&lang=bs#FD
http://www.ads.gov.ba/

uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak8ava rad organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavlja
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.
b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronic¢ku prijavu:

- popunjavanjem elektronic¢ke prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih osobnih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedene upute.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektroni¢ku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ¢e se mjere iz ¢lanka
19. navedene upute.

- kandidat se elektroni¢kim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrZzavanja svakog od pojedinaénih ispita u natke€ajnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e
se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju haknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavljenje, sukladno ¢lanku 22. stavak 1. to¢ka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). Iznimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju,
isto treba dostaviti najkasnije do uru€enja rieSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno ¢lanku
22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (lijeCni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova
predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru€¢nog ispita ("SluZbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za
konkretan javni natjeCaj, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto
primjenjuje se ¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od trenutka podnoSenja prijave na javni natje€aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu
obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom
najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno dostaviti
Agenciji (ne slati putem poste), iskljuivo do po€etka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U sluaju da se
kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela struénog ispita smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.

Podnosenje elektronicke prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatnim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcéih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem poStanske sluzbe, preporu€enom poSiljkom, sva traZzena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.09.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natje€aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Upravi za neizravno oporezivanje —
SREDISNJI URED UPRAVE#

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a broj 1.

Ispunjavanje uvjeta navedenih u ovom oglasu raCuna se na dan podnoSenja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



