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Ovaj Kodeks donio je Direktor Uprave za neizravno oporezivanje na temelju Clanka 16. Zakona o
upravi («Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegoviney 32/02) i clanka 38. stavak 1 Zakona o Upravi za
neizravno oporezivanje («Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine» 89/05).

uvd  SVrha, standardi 1 cilj
pravila ponaSanja

[ Svrha

Kodeks ponaSanja uposlenth u Upravi za neizravno oporezivanje (u
daljnjem tekstu: Kodeks) odreduje pravila ponasanja svih uposlenih u
Upravi za neizravno oporezivanje 1 ima za cilj ukazati uposlenima 1
rukovoditeljima na ponasanje koje se od njih oéekuje, kao 1 na koji
nacin pristupiti zahtjevima koji se pred njih stavljaju.

1l Cilj Kodeksa je:

e objasniti Sto se od uposlenih oéekuje u odredenim okolnostima
1 §to se moze dogoditi ako se ne pridrzavaju postavljenih
pravila ponasanja;

e odrediti ponasanje uposlenih u odredenim situacijama;
e objasniti nacela na kojima se Kodeks temelji, tako da svi

uposleni 1 njithovi rukovoditelji mogu odluciti kako se ponasati
u situacijama koje Kodeksom nisu posebno definirane.

Il  Pravila ponasSanja

Javnost 1ma pravo od wuposlenih u Upravi za neizravno
oporezivanje (u daljnjem tekstu: UNO) ocekivati postenje,
profesionalnost 1 nepristranost. Da b1 odrzali povjerenje javnosti
u postenje, profesionalnost, nepristranost 1 intergritet vazno je
otkloniti svaku sumnju da iza radnji uposlenih stoje drugi motivi,
kao 1 da pravila definirana ovim Kodeksom budu primjenjivana
tijekom 1 1zvan radnog vremena.



Kljuéni elementi pravila ponasanja koja se utvrduju ovim
Kodeksom odnose se na:

1. Odgovornost uposlenith za pridrzavanje zakonskih odredbi i
Kodeksa;

2. Odnose s gradanima,;

3. Primanje darova, gostoprimstva 1 drugih beneficija;

4. Nepristranost, izbjegavanje sukoba interesa 1 nespojivosti;
5. PonaSanje vezano za novc¢ana sredstva;

6. Povjerljivost 1 koriStenje sluzbenih informacija;

7. Uporaba imovine UNO;

8. Radno okruzje.



Poglavic1 (Odgovornost uposlenih za

pridrzavanje zakonskih
odredbi 1 Kodeksa

1.1  Opla pravila

1.1.1 Svi uposlent u UNO su obvezni pridrzavati se zakonskih
odredbi 1 Kodeksa, 1 moraju odrzavati visok standard ponaSanja
tijekom 1 izvan radnog vremena. Zato se morate pobrinuti da se
ponaSate sukladno zakonu 1 ovome Kodeksu 1 da vaSim
ponaSanjem ne naruSavate ugled UNO.

1.1.2 Kodeks postavlja temeljni okvir pravila ponaSanja pri
obavljanju sluzbenih duznosti 1 odreduje vrijednosti kojih se
morate pridrzavati.

1.1.3 Pravila definirana ovim Kodeksom postizu se 1 primjenom
Pravilnika o stegovnoj 1 materijalnoj odgovornosti uposlenih u
UNO. Potrebno je naglasiti da, pored povreda sluzbene duznosti
predvidenih zakonom 1 pravilnikom, 1 povrede pravila ponasanja
odredene ovim Kodeksom predstavljaju povredu sluzbene
duznosti, $to je 1 definirano u Prilogu E Kodeksa.

1.2 PonasSanje uposlenih

Morate prihvatiti osobnu odgovornost za poStivanje zakona 1
Kodeksa, a od vas se narocito oéekuje da:

e obavljate duznosti pazljivo, marljivo, profesionalno, s
integritetom 1 nepristrano$cu;

e koristite radno vrijeme produktivno 1 sukladno povjerenim
poslovima 1 duznostima, 1 da izvr$avate povjerene zadatke;

e se¢ pridrzavate najvisih etickih standarda 1 nastojite, u okvirima
o¢ekivanih rezultata, posti¢i vise od minimuma koji se od vas
ocekuye;



1.3

e s¢ upoznate s Kodeksom 1 posljedicama nepridrzavanja
postavljenih pravila. Potpisivanjem obrasca koji se nalazi na
kraju ovoga Kodeksa potvrdujete da ste isti procitali, shvatili 1
prihvatili pravila koja su njime odredena;

e sc¢ pridrzavate postoje¢ih zakona 1 podzakonskih akata, a
naroCito onih kojima se definiraju prava 1 obveze uposlenih u
UNO;

e postupate ljubazno s kolegama 1 gradanima pri tome vodeci
raCuna o njthovim pravima, obvezama 1 poStujete njihovu
li¢nost;

e izbjegavate nepotrebno 1 prekomjerno troSenje i koriStenje
povjerenih sredstava;

e cCuvate sluzbene informacije, kao 1 da ne ostvarujete i ne trazite
nedozvoljenu korist od bilo koje sluzbene informacije koju ste
dobili u radu 1 u svezi s radom; 1

e da se ponasate na nacin koji podstice 1 povecava profesionalni

ugled UNO.

Postenje

1.3.1 Postenje je osnovna osobina koja odlikuje rad svakog
uposlenog u UNO. Zato iskazite poStenje u svom radu, u odnosu
s poreznim obveznicima, kolegama, rukovoditeljima 1 svim
drugim uposlenim 1 gradanima.

1.3.2 Prema sluzbenim dokumentima 1 evidencijama UNO
morate se odnositi s duznom paznjom, a evidencije ispunjavati
istinito 1 tocno, uklju¢ujuéi sve vrste obrazaca za potrebe
kadrovske sluzbe, kao 1 obrasce u svezi s raspolaganjem
povjerenim sredstvima.

1.3.3 Ako dobijete naknadu ili dio naknade za koju znate ili
mislite da vam ne pripada, kao 1 u slu¢aju da primijetite greske u
obracunu vaSe plac¢e, morate odmah izvijestiti odgovarajucu
sluzbu u UNO u ¢ijem djelokrugu poslova je upravljanje



1.4

financijskim sredstvima, jer se u suprothom protiv vas moze
pokrenuti stegovni postupak.

Kazneni, prekrSajni ili drugi postupak

1.4.1  Svi uposleni u UNO se u izvrSavanju sluzbene duznosti,
kao 1 u privatnom zivotu, moraju ponasati sukladno zakonu.
Potvrdivanje optuznice u kaznenom postupku protiv uposlenog
moze dovesti do privremenog udaljenja 1z UNO, ili do prestanka
radnog odnosa. Zbog toga UNOQO, 1 njezini uposleni, imaju posebnu
odgovornost u primjeni zakona, te se nepridrzavanje zakona koje
UNO primjenjuje od strane uposlenih smatra veoma ozbiljnim.

1.4.2 Protiv uposlenog u UNO koji pocini kazneno djelo, a
naroc¢ito ono ¢ija je radnja u svezi sa zabranjenim narkoticima,
prijevarom, trazenjem 1 primanjem mita ili nezakonitim uvozom
ili 1zvozom robe vodit ¢e se stegovni postupak sukladno
Pravilniku o stegovnoj 1 materijalnoj odgovornosti, bez obzira na
1shod kaznenog postupka.

1.4.3 Duzni ste putem svog neposrednog rukovoditelja, koristeéi
obrazac izjave iz Priloga Al, 1zvijestiti Direktora UNO (u daljnjem
tekstu: direktor) o svim kaznenim djelima koja vam se stavljaju na
teret. Na 1sti nacCin ste duzni direktora izvijestiti o svakom
prekrsaju, ukoliko je izvrSen na radu 1li u svezi s radom, ili
ukoliko vaSa odgovornost za isti moze imati posljedice na
nesmetano vrSenje sluzbenih duznosti. Takoder ste obvezni u
1zjavi 1z Priloga A2 navesti sve kaznene sankcije koje su protiv
vas 1zre¢ene u posljednjih 10 godina, osim onih koje su brisane iz
evidencije.

1.4.4 Davanje lazne izjave ili neobavjesStavanje o pokretanju
kaznenog 1li prekrSajnog postupka, odnosno o izreenim
sankcijama, sukladno prethodnom stavku, ima za posljedicu
pokretanje stegovnog postupka.

1.4.5 Ne smijete koristiti sluzbeni polozaj ili odnose koji su
uspostavljeni tijekom vrSenja sluzbene duznosti da neprimjereno
utjecete il1 se upli¢ete u bilo koju istragu koju obavlja UNO 1li drugi
nadlezni organ.



1.5

Ostale odgovornosti uposlenih u UNO

1.6

Ako imate saznanje da je po¢injena povreda sluzbene duznosti, 1li
da ponaSanje bilo kojeg uposlenog u UNO ima obiljezja
kaznenog djela takvu informaciju morate, bez odgadanja,
proslijediti direktoru.

Odgovornost rukovoditelja UNO

1.7

1.6.1 U svakodnevnom nadgledanju poslova rukovoditelji UNO
trebaju osigurati da njihovi podredeni potpuno shvacaju 1
pridrzavaju se zakona 1 pravila postavljenih u ovome Kodeksu.

1.6.2 Kodeks podlijeze redovitom uskladivanju sa zahtjevima
sluzbe. Probleme s kojima se budete susretali u njegovoj provedbi,
kao 1 komentare ili sugestije u pogledu poboljSanja, trebate
dostaviti direktoru na razmatranje.

Odeovornosti UNO u svezi s Kodeksom

1.7.1 Pored obveze donoSenja ovoga Kodeksa, 1 osiguravanja
njegove primjene od strane uposlenth, UNO takoder ima duznost:

e osigurati upoznavanje javnosti s pravilima ponasanja
postavljenim u Kodeksu;

e osigurati da svi uposleni, kao 1 osobe koje tek zasnivaju
radni odnos, na odgovaraju¢i nacin budu upoznati s
Kodeksom 1 njegovim moguéim izmjenama, 1 adekvatno
obuceni za njegovu primjenu;

e pratiti standarde ponasanja, i uskladivati th s utvrdenim
potrebama, te da se pri tome naroito uzmu u obzir
sistemski problemi;

e odmah ispitati primjedbe u pogledu nepridrzavanja ovoga
Kodeksa; 1

e osigurati da se pokrene stegovni postupak protiv svakog
uposlenog koji se ne pridrzava pravila iz ovoga Kodeksa.



Poglavlic2  (Jdnost s gradanima

2.1

Opca pravila

2.2

Gradani ocekuju da ¢e ostvarivanje njihovih prava 1 obveza kod
UNO biti praviéno, profesionalno 1 povjerljivo. Kako bi se osigurao
visok standard usluga 1 poboljsala kakvoéa pruzenih usluga,
neophodno je usvojiti uljudan, usluzan 1 profesionalan stav u
ophodenju s gradanima.

Obveze uposlenih u UNO

2.3

Obvezni ste, u izvrSavanju duznosti, ponasati se ljubazno 1 pazljivo.
Obvezni ste gradanima pruziti svu moguc¢u pomo¢ da ispune svoje
obveze 1 ostvare prava koja im po zakonu pripadaju. Iako se od vas
oc¢ekuje da budete od pomo¢i 1 pomognete gradanima, morate se
truditi da ne preuzmete na sebe njihove odgovornosti, 1 zadrzite
profesionalnu distancu.

Obveze gradana

2.4

Gradani trebaju biti upoznati sa standardima ponasanja uposlenih u
UNO 1 od njih se oéekuje da ne vrse pritisak na uposlene u UNO da
odstupe od tih standarda. Svaki pokuSaj gradana da ponude
odredene poticaje (nov€ane i1li nenovcéane) i1li druge povlastice u
zamjenu za usluge ili posebni tretman smatra se pokuSajem davanja
mita, 1 uposleni svaki takav pokuSaj mora odmah prijaviti
nadleznom rukovoditelju, na na¢in predviden u Prilogu B.

Standard odijevanja

2.4.1 Odijevanje 1 izgled svih uposlenth u UNO treba odrazavati
profesionalnost. Va$ izgled moze utjecati na percepciju javnosti 1
radno okruzenje. Odjeca uvijek treba biti skladna, ¢ista 1 uredna, 1
odgovarati poslu koji obavljate, kao 1 opée ustanovljenim
standardima.

10



2.5

2.4.2 Posebno je vazno da uposleni koji nose uniformu vode ra¢una
o profesionalnom izgledu, 1 da se pridrzavaju odredenih pravila u
svezi noSenja uniforme, a naroCito da je uniforma uvijek dista 1
uredna. Sve neophodne izmjene 1 popravke na uniformi moraju se
odmah obaviti.

Identificiranje — noSenje oznaka s imenom

2.6

2.5.1 Duzni ste identificirati se u kontaktu s gradanima, u pisanoj i
telefonskoj komunikaciji.

2.5.2 U neposrednom kontaktu s gradanima obvezni ste nosititi
identifikacijsku oznaku ili imati plo€icu s imenom na svom radnom
stolu.

253 Jedini izuzetak od ovoga pravila je kada noSenje
identifikacijske oznake moze ugroziti vaSu osobnu sigurnost,
odnosno kada ste posebno ovlasteni od strane rukovoditelja da ne
nosite identifikacijske oznake zbog odredenih okolnosti u svezi s
poslom.

Primjedbe protiv uposlenih u UNO

2.7

2.6.1 Gradani mogu uloziti primjedbe na vasSe ponaSanje, ako
smatraju da se u svom ophodenju 1 ponaSanju ne pridrzavate pravila
utvdenih ovim kodeksom. Postupanje po takvim primjedbama
regulira se Pravilnikom o postupku rjesavanja primjedbi.

2.62 Sa svim primjedbama se mora postupati neposredno i
objektivno, cijeneci povjerljivost dobivenih informacija.

Nacini izraZavanja primjedbi protiv uposlenih u UNO

2.7.1 Da bi se odrzalo povjerenje javnosti, primjedbe na rad
uposlenith u UNO mogu se iskazati na sljede¢i nacin:

e Neposredne usmene primjedbe;
¢ Primjedbe putem telefona; 1

e Primjedbe u pisanom obliku.

11



2.8

2.7.2 Iskustvo je pokazalo da se veliki broj sluéajeva manje
znacCajnih primjedbi moze rijesiti odmah, na licu mjesta. Zbog toga
neposredni rukovoditelj treba uloziti potreban napor da razmotri
usmene primjedbe manjeg znacaja sukladno odredbama Pravilnika
o postupku rjeSavanja primjedbi 1 da iste rijesi objektivno i na
najprikladniji nacin.

Napad i ometanje rada uposlenih u UNO

Tijekom vrSenja sluzbenih duznosti trebate uvijek misliti na svoju
osobnu sigurnost, kao 1 na sigurnost svojih kolega. Ako se nadete u
situaciji kada bi bilo razumnije da se povucete 1 trazite dodatnu
pomo¢, onda tako trebate i postupiti. U svim sluc¢ajevima, o takvoj
situaciji trebate odmah 1zvijestiti neposrednog rukovoditelja.

12



Poglavlje 3

3.1

Primanje darova,
gostoprimstva 1 drugth
beneficija

Primanje darova

3.1.1 Tijekom obavljanja duznosti bit ¢ete u kontaktu s gradanima 1
poslovnim subjektima, koji vam u odredenim situacijama mogu
ponuditi dar ili gostoprimstvo, S§to je uobicajena praksa kod
poslovnog kontakta. Odbijanje ovakvih usluga moze biti neugodno,
ali je neophodno posti¢i ravnotezu izmedu potrebnog stupnja
usluznosti prema strankama 1 visokih moralnih standarda koji se
pred vas stavljaju. Da biste osigurali ove standarde, morate se
ponasati prema pravilima ovoga Kodeksa. Od kljuénog je znacaja
da bude ocigledno da su uposleni protiv bilo koje vrste mita i
korupcije.

3.1.2 1z tog razloga ne smijete prihvacati darove ili gostoprimstvo
bilo koje vrste, osim u slucaju kada:

= je dar neznatne vrijednosti, poput kravate, caSe,
kalendara ili dnevnika, koji se daju kao uobi¢ajen znak
paznje u poslovnim odnosima;

*  se dar pruza na javnom forumu, seminaru ili posjetu gdje
bi odbijanje izazvalo neugodnu situaciju; ili

= se¢ gostoprimstvo veze za domacinski odnos, kao
naprimjer, poslovni ruckovi.

3.1.3 Nepostupanje sukladno ovim pravilima, bez obzira na neku
drugu vrstu odgovornosti, podlijeze stegovnoj odgovornosti, a
jedna od sankcija moze biti 1 prestanak radnog odnosa.
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3.2

314 U svim slucajevima nudenja, prihvacanja darova ili
gostoprimstva morate, putem neposrednog rukovoditelja, pisano
1zvijestiti direktora koristec¢i obrazac 1z Priloga C.

Ostale besplatne beneficije, popusti ili usluge

Sve ostale beneficije, popusti ili usluge koje UNO pruzaju poslovni
subjekti (poput putnickih agencija, poduzeca koje UNO angazira za
nabave 1 sl.) mogu se prihvatiti jedino u ime 1 za racun UNO.
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Poglavlje 4

4.1

Nepristranost, izbjegavanje
sukoba interesa 1 nespojivost
s duznostima uposlenih

Opca pravila

4.1.1 Prilikom izvrSavanja sluzbenih duznosti uposleni postupaju
nepristrano, 1 obvezni su 1zbjeéi svaku situaciju koja moze dovesti
u pitanje njihovu nepristranost pri 1zvr$avanju duznosti ili 1zazvati
sumnju u postojanje sukoba interesa.

4.1.2 Sukob interesa moze nastati kada uposleni, pri obavljanju
sluzbene duznosti, trebaju raditi s pojedincima, poduzeéima 1
ostalim subjektima s kojima 1maju osobno poznanstvo,
prijateljstvo 1li dijele osobne interese.

4.1.3 Kada takav potencijalni sukob interesa nastane prilikom
izvrSavanja va$th  sluzbenih  duznosti, morate izvijestiti
neposrednog rukovoditelja i1li direktora, te osigurati da vas polozaj
uposlenog u UNO ne dovede u situaciju koja bi subjekte s kojima
ste u takvoj svezi dovela u povlasten polozaj u odnosu na ostale
subjekte.

4.1.4 Da bi se sto vise sprijecile situacije u kojima moze do¢i do
sukoba interesa, uposleni su obvezni podnijeti izjavu o sukobu
interesa, koriste¢i obrazac 1z Priloga D1 Kodeksa.

4.2  Sudjelovanje u poslovnim interesima UNQO

Ugovor s UNO se ne moze dodijeliti nekom od uposlenih u UNO
il subjektima u kojima uposleni u UNO ima odreden imovinskai ili
osobni interes.
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4.3

Uposleni u UNO koji su ukljuceni u postupak javnih nabava

4.4

4.3.1 U slu¢aju postupka javnih nabava u ime 1 za racun UNO, ne
smijete traziti povlastice od sudionika javne konkurencije, niti
¢ete davati obe¢anja vezano za posredovanje u smislu ubrzavanja
zakljuc¢ivanja 1li izvrSenja toga ugovora.

4 3.2 Ne smijete sudjelovati u postupku zaklju¢enja ugovora u ime
1 za ra¢un UNO, za izvodenje javnih radova, isporuke, usluge
financiranja 1li osiguranja s poduzec¢em s kojim ste, tijekom
prethodne dvije godine, u osobnom svojstvu, ostvarivali poslovnu
suradnju. U slu¢aju da UNO =zakljuCuje ugovor za izvodenje
javnih radova, isporuku, usluge, financiranje ili osiguranje s
poduze¢em s kojim ste vi tijekom prethodne dvije godine
ostvarivali poslovnu suradnju u osobnom svojstvu, vi ¢ete se
uzdrzati od sudjelovanja u postupku donosSenja odluke 1
poduzimanja radnji u svezi s izvr§enjem toga ugovora.

4 3.3 Ukoliko ste zaduzeni da sudjelujete u postupku zakljuc¢enja

ugovora 1z prethodnog stavka, obvezni ste popuniti izjavu iz
Priloga D1 Kodeksa.

Ponasanje u situacijama koje ukazuju na sukob interesa

4.4.1 Do sukoba interesa moze do¢i kada su vasi osobni interesi
konkurentni 1ili protivni interesima UNO. ,Osobni interesi”
ukljucuju vasSe imovinske 1 ostale interese 1 interese sljedecih
osoba:

e (lanova uze obitelji;
e vasih osobnih prijatelja;
e klubova 1 drustava kojima pripadate;

e svih ostalih grupa ljudi s kojima imate osobne ili
drustvene veze; il

¢ svake osobe kojoj dugujete zahvalnost ili koja vas je
zaduzila na neki nacin.
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4.4.2 Situacije sukoba interesa mogu dovesti do korupcije ili
druge zlouporabe, time Stete¢i interesu 1 ugledu UNO u cijelosti.
Neke od wuobicajenih situacija sukoba interesa koje treba
1zbjegavati su:

sudjelovanje u postupku uposljavanja, unaprjedenja ili
imenovanja Clanova povjerenstva koji  odlucuju o
uposljavanju ili unaprjedenju ¢lana vase obitelji, rodaka 1li
osobnog prijatelja;

sudjelovanje u postupku odabira za teCajeve obuke ili
studijska putovanja u zemlji ili inozemstvu, ukoliko je jedan
od kandidata u razmatranju ¢lan vaSe obitelji, rodak ili
osobni prijatelj;

sudjelovanje u postupku procjene tendera ukoliko je jedan
od ponuditelja u razmatranju ¢lan vase obitelji, rodak ili
osobni prijatelj;

sudjelovanje u kontroli poreznog obveznika kod kojeg je
uposlen ¢lan vase obitelji ili prijatelj, ili u kojima wvi,
¢lanovi vase obitelji ili prijatelji imate imovinski interes;

sudjelovanje u pregovorima u korist UNO za nabavu robe
ili usluga od dobavljaca koji su vasi rodaci ili prijatelji;

sudjelovanje u donoSenju odluke o dodjeljivanju ugovora
poduzedu s kojim ste, u vrijeme donoSenja odluke o dodjeli
ugovora, u toku pregovora o zasnivanju radnog odnosa, i
prekidu radnog odnosa u UNO;

pruzanje preferencijalnog tretmana odredenom dobavljacu,
1izvodacu radova, klijentu 1ili podredenom iz razloga
osobnog interesa;

prihvac¢anje besplatnog prijevoza od strane operatora koji
imaju sluzbene odnose s UNO; i

prihvacanje besplatnih karata za sajam/predstavu ili slicnu
manifestaciju od subjekata nad kojima UNO obavlja
kontrolu, osim ako niste pozvani da u sluzbenom svojstvu
vrsite sluzbenu duznost na takvoj manifestaciji.
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4.5

443 Smatrajte svojom osobnom odgovornoS¢éu da uvijek
izbjegavate uplitanje u situacije koje mogu dovesti do sukoba
interesa. Uvijek trebate biti sigurni da vas odnosi sa strankama,
dobavlja¢ima, izvoda¢ima radova, poreznim obveznicima 1
ostalim osobama 1 kolegama ne dovedu u situaciju koja moze
dovesti do sukoba interesa. Vasa je obveza da o mogu¢em sukobu
interesa detaljno 1zvijestite neposrednog rukovoditelja, u pisanoj
formi 1 na odgovarajuci nacin, koriste¢i obrazac 1z Priloga D1.

Rjesavanje sukoba interesa

4.6

4.5.1 Sukob interesa se, u pravilu, rjesava na nacin da se popuni
1zjava 1z Priloga DI, 1 preda neposrednom rukovoditelju, koji na
istom obrascu daje upute uposlenom kako postupiti u danoj
situaciji. Ukoliko neposredni rukovoditelj smatra da nije sam u
moguénosti razrijesiti navedenu situaciju, traziti ¢e daljnje upute
od direktora, a za to vrijeme ¢e odrediti drugog uposlenog da
postupa.

4.5.2 NeizvrSavanje obveza u pogledu prijavljivanja i
izbjegavanja sukoba interesa ima za posljedicu pokretanje
stegovnog postupka, a u nekim oblicima moze predstavljati 1
kazneno djelo.

Nespojivost s duZnostima uposlenih

46.1 Uposleni u UNO ne smiju obavljati aktivnosti u
vanjskotrgovinskom prometu, niti obavljati djelatnosti nad kojima
UNO wvrs1 kontrolnu funkeciju. Zabrana obavljanja aktivnosti u
svezi obavljanja vanjskotrgovinskog prometa odnosi se i1 na
¢lanove njihove uze obitelji.

4.6.2 Uposleni u UNO ne mogu biti ¢lanovi Upravnog ili drugih
odbora politickih stranaka, niti mogu slijediti savjete 1 instrukcije
politi¢kih stranaka. Od uposlenih se ne moze traziti da prihvate
Clanstvo u politickim strankama ili drugim interesnim grupama,
niti se stjecanje bilo kakve koristi smije uvjetovati takvim
¢lanstvom.

4.6.3 Za obavljanje bilo koje dodatne aktivnosti izvan sluzbe u
UNO, potrebno je zatraziti 1 dobiti odobrenje direktora. Ako vam
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4.7

je dopusteno obavljati dodatnu aktivnost, duzni ste osigurati da
pri obavljanju takvih aktivnosti ne dode do sukoba interesa, ili da
obavljanje takvih aktivnosti Stetno djeluje na izvrSavanje vasih
sluzbenih duznosti. Sve dodatne aktivnosti se mogu obavljati
isklju¢ivo izvan radnog vremena 1 prostora.

4.6.4 O nespojivosti s duznostima uposlenih u UNO duzni ste
popuniti izjavu o nespojivosti, koja se nalazi u Prilogu D2
Kodeksa.

4.6.5 Od vas se ocekuje da 1 po prestanku radnog odnosa u UNO,
1zbjegavate situacije u kojima b1 vase iskustvo 1 znanja stecena pri
obavljanju sluzbenih duznosti u UNO mogla dovesti do stvaranja
nelojalne konkurencije. Uposleni imaju obvezu cuvanja
povijerljivosti informacija do kojih su dosli u obavljanju sluzbene
duznosti, 1 po prestanku radnog odnosa u UNO.

Imovina i dielatnosti

4.7.1 Ukoliko investirate u dionice, druge vrijednosne papire, ili
na drugi nacin investirate svoj novac, ne smijete biti Clan
upravnog ili nadzornog odbora poduzec¢a u koje ste ulozili svoj
novac, niti na bilo koji drugi nacin biti uklju¢eni u donoSenje
poslovnih odluka. Isto tako, ne smijete koristiti informacije koje
dobijete tijekom vrSenja sluzbenih duznosti, u svrhu zastite
osobnih, 1l1 interesa vama bliskih osoba.

4.7.2 Kako bi se sprijecio nastanak sukoba interesa u pogledu
vaSih 1 imovinskih interesa ¢lanova vase uze obitelji, prilikom
zasnivanja radnog odnosa u UNO, 1 na pocetku svake kalendarske
godine, obvezni ste podnijeti izjavu o vaS$oj, 1 imovini ¢lanova
vaSe uze obitelji, kao 1 izjavu o vaSim djelatnostima 1 funkcijama
koje obavljaju ¢lanovi vaSe uze obitelji. Isto tako trebate potpisati
pisanu 1zjavu kojom se dozvoljava provjera tocnosti danih
informacija. Ova izjava se podnosi na obrascu koji se nalazi u
Prilogu D3 Kodeksa.
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Poglavlje 5

Ponasanje vezano za novcana
sredstva

5.1  Opéa pravila

5.1.1 Vasa je odgovornost da svoj novac koristite mudro 1 da
nastojite ne preuzimati obveze koje ne mozete izmiriti. Isto tako
trebate osigurati da, ako imate osobnih financijskih problema, isti
Stetno ne djeluju na vasu efikasnost na poslu 1 vas integritet kao
uposlenog u UNO.

5.1.2 Ako postanete nesolventni, 1 ukoliko o¢ekujete da ¢e takvo
stanje potrajati duzi period, o tim okolnostima morate Sto prije
1zvijestiti vaSeg neposrednog rukovoditelja. Ova odredba se
takoder odnosi 1 na okolnosti kada imate ozbiljne financijske
poteskoce 1 ne mozete predvidjeti da bi u bliskoj buduénosti
teku¢i dugovi mogli biti 1zmireni. Kratkotrajni financijski
problemi se ne trebaju prijavljivati.

5.1.3 Vasa nesolventnost ne moze biti motiv za prihvac¢anje mita
ili pronevjeru povjerenih sredstava. Jednako tako, vasa
nesolventnost ne smije utjecati na vaSe obavljanje sluzbenih
duznosti. Svaka pronevjera ili zlouporaba povjerenih sredstava,
kao 1 prihva¢anje mita ¢e biti razmatrana sukladno zakonu 1
podzakonskom aktu.

5.2  Porezi, doprinosi i ostale obveze

Svi uposleni u UNO duzni su ispunjavati svoje obveze prema
zajednici kao Sto su placanje poreza, doprinosa 1 ostalih
financijskih obveza.

3.3 Rad s javnim novcem

5.3.1 Svi uposleni u UNO su prema javnosti odgovorni u pogledu
koriStenja novca prikupljenog od javnih prihoda 1 duzni su taj
novac koristiti 1skljuc¢ivo u svrhe za koje je namijenjen.
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5.3.2 Nac¢in na koji koristite povjerena sredstva ne smije
predstavljati razlog za krittku javnosti da povjerena sredstva
koristite u osobne svrhe. Povjerena sredstva se smiju koristiti
samo u strogo odredene svrhe, u cilju uspje$nog funkcioniranja 1
rada UNO.

5.3.3 Kod koristenja povjerenih sredstava, duzni ste postupati
sukladno sljede¢im principima:

o javni novac se mora tros$iti razumno 1 sukladno namjenama;

o svako troSenje javnog novca mora se tocno pravdati,
sukladno odgovaraju¢im propisima 1 racunovodstvenim
standardima;

o samo ovlastene osobe mogu donositi odluke o troSenju
novca;

o pravila koja se odnose na prihvacanje darova,

reprezentativnih 1 ostalih beneficija, odnose se 1 na uposlene
koji donose odluke o troSenju novca; 1

o uposleni ne smiju koristiti svoj sluzbeni poloza; za
postizanje bilo svojih osobnih ili interesa tre¢ih osoba.
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Poglavlje 6

Povjetljivost 1 koristenje
sluzbenih informacija

6.1 Opcla pravila

6.1.1 Vasa je duznost da, bez odgovaraju¢eg ovlastenja, ne odajete
informacije koje dobijete tijekom vrSenja duznosti. Ovo se pravilo
odnosi na sve dokumente, evidencije 1 na elektronski pohranjene
informacije. Takoder, od vas se trazi da Stitite privatnost poreznih
obveznika.

6.1.2 Nacini kako se sluzbena informacija moze zloupotrijebiti su:

o odavanje informacija;

o koristenje informacija u osobnu korist;

o koristenje informacija u korist pojedinaca, gospodarskih
subjekata 1 ostvarivanja nedozvoljenih ciljeva;

o koristenje odredenih informacija dobivenih iz povjerljivih
evidencija, radi zadovoljenja osobnih ili interesa tre¢ih
osoba; 1

o brisanje, mijenjanje 1li uniStavanje sluzbene
evidencije.

6.1.3 Poduzimanje bilo koje od gore navedenih radnji, kao 1
drugih radnji  koje predstavljaju neovlasSteno koriStenje
povijerljivih sluzbenih informacija je strogo zabranjeno, 1 imati ¢e
za posljedicu stegovnu i kaznenu odgovornost.

6.2 Zakonske obveze

Pored gore navedenih principa, obavljanje vaSe sluzbene duznosti
1 postupanje sa sluzbenim informacijama mora biti sukladno
Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni 1 Hercegovini,
Zakonu o UNO 1 Zakonu o upravnom postupku.
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6.3 Obveza diskrecije

6.3.1 U svojstvu uposlenog u UNO, ne smijete sudjelovati u
1zradi znanstvenih ili stru¢nih radova, ili istrazivackih projekata,
koji uklju¢uju stavove ili misljenja o politickim pitanjima,
ukoliko se stavovi 1 mi$ljenja izneseni u takvim radovima mogu
eksplicitno 1li implicitno shvatiti kao stavovi 1 misljenja UNO.

6.3.2 Isto tako trebate se suzdrzati od davanja neprimjerenih
javnih komenara, a narocito:

e komentara 1 1izrazavanja negativnog misljenja o politici
institucija Bosne 1 Hercegovine 1 UNO;

e komentara o programima u ¢ijem razvoju ili provedbi 1 wvi
sudjelujete;

e osobnih izjava ili misljenja koja bi se mogla tumaciti kao
sluzbeni komentart; 1

e kritike na nac¢in vodenja UNO 1 njezinog rukovodstva.

6.3.3 Sudjelovanje u anonimnim anketama u kojima se od vas
trazi da iznesete svoje misSljenje o gore navedenim pitanjima se
ne¢e smatrati povredom obveze diskrecije.

6.4 Odnosi sa sredstvima javnog informiranja

6.4.1 Samo wuposleni koji su posebno ovlasteni, mogu
komunicirati sa sredstvima javnog informiranja 1 istupati u ime
UNO, o pitanjima iz djelokruga poslova UNO. Uposleni koji su
ovlasteni komunicirati s javnos$¢u obvezni su pazljivo postupati 1
proslijediti to¢ne informacije 1 jasne poruke, pravodobno, 1 na
jedinstven 1 uskladen nacin.

6.4.2 Uposleni u Odjeljenju za komunikacije su ovlasteni 1
posebno obucdeni za kontakte s javnoS¢u. Svaki kontakt koji
dolazi od javnosti treba se uputiti na ovo Odjeljenje. Ne smijete
se upustatt u razgovor sa sredstvima javnog informiranja o
pitanjima koja se odnose na va$S rad, bez odobrenja vaseg
neposrednog rukovoditelja 1 konsultacije s Odjeljenjem za
komunikacije, koje ¢e vam, ukoliko je potrebno da osobno
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komunicirate s javnoS¢u, pruziti potporu 1 savjet u svezi sa
opéenjem s javnoscu.

6.4.3 Interesiranje javnosti za osobne okolnosti uposlenog moze
ponekad utjecati na rad UNO. Ukoliko smatrate da se nalazite u
takvoj situaciji, $to je moguce prije o tome trebate 1zvijestiti svog
neposrednog rukovoditelja 1 Odjeljenje za komunikacije.

6.4.4 Nikad 1 ni1 pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama,
ne smijete otkriti sluzbenu tajnu.

6.5 Izlacanja uz koristenje sluzbene informacije ili iskustva

6.5.1 Nadete li se u situaciji da izvan UNO izlazete pred odredenom
grupom (predavanja, sudjelovanje na seminarima 1 sli¢nim
skupovima), 1 u tu svrhu trebate koristiti sluzbene informacije ili
iskustvo, trebate dobiti odobrenje od svog neposrednog
rukovoditelja 1 direktora.

6.5.2 Prije dobivanja odobrenja za sudjelovanje u sluzbenim
skupovima, neposrednom rukovoditelju 1 direktoru trebate
predoc¢iti sadrzaj svoga govora ili predavanja. Odobrenje ¢e se
1zdati ukoliko neposredni rukovoditelj 1 direktor ocijene je da je
takav govor 1li predavanje u skladu s ciljevima 1 poslovnom
politikom UNO.

6.5.3 Ako zelite odrzati govor u nekoj organizaciji ili drugom
skupu, koji nije u svezi s vasim svojstvom uposlenog u UNO, i u
¢ijem radu sudjelujete u osobnom svojstvu, a ukoliko tom
prilikom trebate koristiti sluzbene informacije ili iskustvo,
potrebno je traziti odobrenje od vaseg neposrednog rukovoditelja
1 direktora. Odobrenje ¢e se dati pod sljede¢im uvjetima:

e da se govor odrzava izvan sluzbenog radnog vremena;

e da sudjelovanje na takvom skupu ne iziskuje koriStenje
sredstava UNO;

e da je informacija pogodna za objavu, da je to¢na i1 odrazava
trenutnu radnu politiku UNO.

6.5.4 Nikad 1 ni pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama,
ne smijete otkriti sluzbenu tajnu.
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6.6 Predstavnici sindikata u kontaktu s javnoséu

Predstavnici organiziranih sindikata su ovlasteni govoriti u javnosti
u ime sindikata bez obracanja neposrednom rukovoditelju ili
direktoru. Medutim, ipak bi bilo preporucljivo da se o tome
konsultiraju s Odjeljenjem za komunikacije. Predstavnici sindikata
obvezni su naglasiti novinarima da istupaju kao predstavnici
sindikata, a ne kao predstavnici UNO.

6.7 Obveze uposlenih po prestanku radnog odnosa u UNO

6.7.1 Uposleni kojima prestane radni odnos u UNO, bez obzira na
prestanak radnog odnosa, ostaju u obvezi poStivanja
povjerljivosti 1 ¢uvanja sluzbene tajne.

6.7.2 Duzni ste direktoru pravodobno, prije objavljivanja,
dostaviti presliku teksta, odnosno primjerak bilo kakvog drugog
materijala kojeg namjeravate objaviti, a koji je dijelom ili u
potpunosti zasnovan, na sluzbenim podatcima ili iskustvu.

6.7.3 Naroc¢ito vam se preporuca da konsultirate direktora 1
Odjeljenje za komunikacije prije nego se obvezete da cete
objaviti 1li emitirati osobne prikaze vasega iskustva za vrijeme
dok ste bili uposleni u UNO.

6.7.4 Nikad 1 n1 pod kojim okolnostima, 1 po prestanku radnog
odnosa u UNO, ne smijete otkriti sluzbenu tajnu.
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Poglavlic7 Uporaba imovine UNO

7.1  Opca pravila

7.1.1 Zabranjeno je koristenje povjerenih sredstava ili usluga koje
su pla¢ene 1z sredstava UNO, osim ako nije posebno odobreno.
Takwvi izdatci ukljucuju:

e prostorije (ukljucujuéi telefone, mobilne telefone, fotokopir
aparate, uredsku opremu/materijal)

e vozilaidrugu opremu;
e racunala i racunalni softver;

e  propusnice i uredski potro$ni materijal.

7.1.2 Tekuéi troskovi se mogu smanjiti posvecivanjem duzne
paznje fizickoj sigurnosti cjelokupne imovine UNO. Od vas se
ocekuje da posvetite duznu paznju sigurnosti imovine UNO koju
koristite.

7.2 Motorna vozila

U pogledu koristenja 1 vodenja brige o sluzbenim motornim
vozilima primjenjuju se posebna pravila. Ona ukljucuju da:

e uposlent u UNO koji upravljaju sluzbenim vozilima moraju
imati odgovaraju¢e vozacke dozvole 1 odobrenje od strane
nadleznog rukovoditelja;

e se ne smiju prevoziti putnici koji nisu uposlent u UNO, a koji
nemaju posebno odobrenje za prijevoz u sluzbenim vozilima;

e uposleni u UNO ne smiju voziti sluzbena vozila kada su pod
utjecajem alkohola ili bilo kojeg drugog opojnog sredstva ili
narkotika; 1

e osim ako nije dano izri¢ito odobrenje, sluzbena vozila se ne
smiju koristiti za prijevoz uposlenth UNO do i od njihovoga
mjesta stanovanja.
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7.3 1T tehnologija

7.3.1 Morate postivati politiku 1 procedure informaticke tehnologije
u pogledu e-mail-a 1 interneta koje su osmiSljene da odrzavaju
sigurnost naSeg sustava informacijske tehnologije. U tom smislu
obvezni ste:

o izbjegavati nanoSenje Stete na racunalnoj 1li drugoj
opremi (npr. elektri¢ne instalacije), namjerno ili iz
krajnje nepaznje;

o poduzimati razumne mjere u cilju sprjeCavanja nestanka
raCunala 1 druge opreme za Cuvanje podataka, narocito
ukoliko to moze dovesti do objavljivanja podataka ili
drugog oblika povrede povjerljivosti podataka;

o cuvati povjerljivost vaSih osobnih lozinki i izbjegavati
ostavljanje bilo kakvog traga o njima, tako da se ucine
dostupnima tre¢im osobama;

o ne koristiti sustav informacijske tehnologije UNO na
na¢in koji bi mogao pokvariti ili poremetiti njihov
normalan rad, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

o ne nabavljati, instalirati, upotrebljavati, raspolagati ili
distribuirati softver na nacin kojim se krSe prava
intelektualnog vlasnistva;

o neovlasteno ne upotrebljavati 1 nepropisno ne koristiti
sustav informacijske tehnologije UNO;

o neovlaSteno ne pristupati uslugama 1 podatcima unutar
sustava informacijske tehnologije UNO, 1ili putem
eksterne  konekcije (npr. dial-up), ukljucujuéi i
neovlasteno prikljucenje racunala 1 drugih sredstava na
infrastrukturu bez prethodnog odobrenja;

o neovlaSteno ne pristupati drugim racunalima ili
raCunalnim mrezama, ili podatcima u svrhu pregledanja,
kopiranja, uzimanja, mijenjanja, brisanja ili otkrivanja
podataka, kao 1 neovlaSteno pristupati serverskim
prostorijama;
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o ne koristiti sustav informacijske tehnologije za gledanje,
preuzimanje, prenoSenje ili traZzenje neprimjerenog
materijala. Jedini izuzetak predstavlja ono osoblje od
kojeg se zahtijeva da pristupi takvim medijima radi
vrSenja svojih poslova u okviru UNO;

o neovlasteno ne onemogucavati pristup podatcima ili
raCunalnim sredstvima drugim korisnicima;

o Cuvati podatke, a naroCito izbjegavati prenosSenje
podataka bez odgovarajuée zastite njithove povjerljivosti
1 integriteta, namjerno ili iz krajnje nepaznje;

o ne zloupotrebljavati razinu ovlastenja pristupa sustavu;

o ne predstavljati se lazno u pogledu i1zvora ili odredista
podataka koji se prenose;

o pridrzavati se ostalih pravila koja se ticu izbjegavanja
naruSavanja rada i zlouporabe sustava informacijske
tehnologije UNO.

7.3.2 Nepridrzavanje pravila 1 procedura koje se odnose na rad
sustava informacijske tehnologije za posljedicu ima stegovnu
odgovornost uposlenog.

7.4 Cuvanje identifikacijskih i drugih oznaka

Identifikacijske oznake 1 oznake za materijalno-tehnicka 1 druga
sredstva i1zdaju se kako bi vam se omogucilo identificiranje
prilikom obavljanja sluzbenih duznosti 1 primjene ovlasti koje su
vam povjerene. Ova sredstva ne smiju se koristiti u bilo koje druge
svrhe. Na sigurnom mjestu morate ¢uvati identifikacijske oznake,
kljuéeve, lozinke itd. Po prestanku radnog odnosa svi ti predmeti
trebaju bit1 vra¢eni UNO.

7.5 Uporaba sluZbenog vatrenog oruzja

Uposleni koji su na temelju zakona 1 podzakonskog akta ovlasteni
nositi vatreno oruzje duzni su sa istim postupati samo na strogo
propisan nacin, vode¢i racuna o riziku po zdravlje 1 sigurnost.
Svako nepostivanje odredbi o noSenju 1 koriStenju vatrenog oruzja
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od strane bilo kojeg uposlenog u UNO imati ¢e za posljedicu
pokretanje stegovnog postupka.

7.6 Kupovina robe iz izvora UNO

7.6.1 Zabranjuje vam se¢ sudjelovanje na licitacijama 1 kupovina
robe koja je oduzeta ili zaplijenjena sukladno propisima o
neizravnom oporezivanju, jer je vazno je da se ne misli, da uposleni
u UNO imaju prednost u odnosu na druge subjekte, prilikom
kupovine oduzete ili zaplijenjene robe.

7.6.2 Ova zabrana se ne odnosi na sudjelovanje u javnim prodajama
imovine UNO 1 drugih drzavnih institucija, poput prodaje
rashodovane opreme, vozila ili racunala, publikacija, viska zaliha 1
druge imovine, ¢ija prodaja nije rezultat provedbe propisa o
neizravnom oporezivanju.
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Poglavlje 8

Radno okruzje

8.1  Opcéa pravila

Svi imate pravo na zdravo 1 sigurno radno okruzje, bez
diskriminacije 1 uznemiravanja, na kojem se mogu ostvariti vasi
individualni 1 organizacijski ciljevi. Dobro radno okruzje je ono u
kojem je 1zrazeno:

e pravi¢nost 1 nepristranost;

e sigurnost 1 pruzanje potpore uposlenima;

e odsustvo alkohola i drugih opojnih sredstava;

e odsustvo uznemiravanja 1 zabranjene diskriminacije;

e postivanje individualnih razlika i kulturoloske 1 etni¢ke
raznolikosti;

e pruzanje iskrene povratne informacije o radnim
rezultatima 1 prilikama za napredovanje; 1

¢ suradnja uposlenih u procesu odlucivanja.

8.2  Pravicnost i nediskriminacija

Opredijeljenost za praviénost 1 nediskriminaciju je od kljucne
vaznosti za odrzavanje standarda nepristranosti, etickog ponasanja
1 odgovornosti. Morate preuzeti aktivnu ulogu u osiguravanju da
je vaSe radno okruzje slobodno od diskriminacije 1 uznemiravanja
bilo koje vrste.
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8.3  Zdravilje i sieurnost na radu

8.3.1 Svi imate pravo na zdravo i sigurno radno okruzje. Morate
ozbiljno shvatiti vaSe odgovornosti u pogledu sigurnosnih pitanja,
a sve vase razloge za zabrinutost u pogledu zdravlja ili sigurnosti
ili krSenja pravila 1 propisa, trebate odmah prijaviti vaSem
nadredenom rukovoditelju.

8.3.2 Rukovodstvo UNO je odgovorno za osiguravanje sigurnog
radnog okruzja.

8.4  Zlouporaba narkotika

8.4.1 UNO je mjerodavna za sprjeCavanje uvoza 1 1zvoza
zabranjenth narkotika, 1 ne¢e tolerirati da bilo koji uposleni
sudjeluje u uvozu, izvozu, posjedovanju, trgovini ili koriStenju
nezakonitih narkotika, 1li drugih zabranjenih supstanci. Radnje
uposlenih u svezi s uvozom, izvozom, posjedovanjem, trgovinom
ili koriStenjem narkotika ili drugih zabranjenih supstanci imaju za
posljedicu pokretanje stegovnog 1 kaznenog postupka.

8.4.2 Ukoliko smatrate da je netko od uposlenih uklju¢en u gore
navedene aktivnosti, trebate to, bez odgadanja, putem
neposrednog rukovoditelja prijaviti direktoru.

8.5  Uporaba alkohola na radnom mjestu

8.5.1 Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a u radnom
vremenu, a konzumiranjem alkoholnih pi¢a ne smijete sebe
dovesti u stanje privremenog smanjenja ili odsustva sposobnosti
za obavljanje sluzbene duznosti, ¢ak i1 kad ta pi¢a konzumirate
izvan radnog vremena. Ukoliko ocijenite da vam je radna
sposobnost narusena, kao posljedica konzumiranja alkoholnih
pi¢a, o tome ste duzni odmah izvijestiti nadredenog rukovoditelja.
Budu¢i da su posljedice konzumiranja alkohola faktor koji znatno
doprinosi nezgodama na radu, ako upravljate motornim vozilima
ili tehnickim sredstvima, naroCito se trebate uzdrzati od
konzumiranja alkohola neposredno, pred pocetak vrSenja takvih
poslova.
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8.5.2 Strogo je zabranjeno konzumirati alkohol u svim sluzbenim
prostorijama UNO, osim kada se to odobri za posebne prilike.

8.6  Pusenje

UNO 1ma duznost uposlenima osigurati zdravo 1 sigurno radno
okruzje. Ne smijete pusiti u podru¢jima gdje je to zabranjeno ili
na javnim mjestima, ukoliko nosite uniformu ili druga sluzbena
obiljezja. U privatnim prostorijama poreznih obveznika ne smijete
pusiti u podru¢jima u kojima je zabranjeno pusenje.
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Poglaviie 9 Dtupanje na snagu

9.1  Stupanje na snagu

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja 1 isti ¢e se
objaviti na web stranici UNO kao 1 na oglasnoj ploc¢i Sredi$njeg
Ureda i Regionalnih centara.

Broj:02-3588/06 DIREKTOR
Datum:27.06.2006. godine Kemal Causevic
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Sazetak

Gradani imaju pravo od svih uposlenih u UNO ocekivati da budu
posteni, nepristrani i profesionalni. Da bi se odrZalo povjerenje
Jjavnosti, vazno je odrZavati najvise standarde integriteta u vasim
odnosima s gradanima, a narocCito s poreznim obveznicima,
poslovnom zajednicom i drugim drZavnim institucijama.

Kljucni elementi u nastojanjima uspostavijanja integriteta su
sacinjavanje, izdavanje i prihvacanje sveobuhvatnog kodeksa
ponasanja u kojem se na vrlo praktican i jasan nacin preciziraju
standardi ponaSanja koji se ocekuju od svih uposlenih u UNO.

Kako biste u potpunosti postupali sukladno Kodeksu, svatko od
vas je obvezan:

o izviSavati svoje duZnosti s  pazZnjom, marljivoscu,
profesionalizmom i integritetom;

o teZiti ka najvisim etickim standardima, a ne samo
ispunjavanju ocekivanog minimuma i

e u svakom trenutku ponaSati se na nacin koji odraZava i
povecava ugled UNO.

Pored toga, rukovoditelji imaju narocito vaznu ulogu i moraju biti
pripremljeni:

- svojim ponaSanjem i radom sluZiti za primjer;

- osigurati da su uposleni upoznati s relevantnim zakonskim
propisima,  ocekivanim  standardima,  procedurama i
instrukcijama, i

- poduzimati odgovarajuce radnje kada uposleni ne zadovoljava
trazene standarde.
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Bosna i Hercegovina Eocna u Xep”eeoeuna

Uprava za neizravno - neizravno Ynpaea 3a UHdupeKmHO
oporezivanje onope3ueane
Banja Luka Eaiba JiyKa

Potvrdivanje Kodeksa ponasanja

Ja (napisite puno ime iprezime)

ovim potvrdujem da sam primio/la, procCitao/la i razumio/jela
Kodeks ponasanja UNO.

Potpisano: Datum:

Potvrdio/la;

(Radno mjesto neposrednog rukovoditelja) :

Potpis rukovoditelja:

Molimo da popunite ovajformular,

istrgnete ga i vratite svom neposrednom
rukovoditelju
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Prilozi

Prilog Al

Prilog A2

Prilog B

Prilog C

Prilog D1

Prilog D2

Prilog D3

Prilog E

Izjava o pokrenutom kaznenom ili prekrSajnom
postupku

Izjava o izreCenim kaznenim sankcijama

Sto uéiniti ako su vam ponudene odredene
povlastice u zamjenu za usluge ili poseban tretman
(pokus$aj davanja mita)

Izvjesée o primljenim / ponudenim darovima ili
gostoprimstvu

Izjava o sukobu interesa
Izjava o nespojivosti s duznostima u UNO
Izjava o imovini i djelatnostima

Povrede Kodeksa koje za posljedicu imaju
stegovnu odgovornost
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Pri |Og A 1-  1zjava o pokrenutom kaznenom ili prekriajnom

postupku
Bosna i Hercegovina Eocna u Xep”eeoeuna
Uprava za neizravno - neizravno Ynpaea 3a UHdupeKmHO
oporezivanje onope3ueane
Banja Luka Earna JigKa

U slu€aju daje protiv vas pokrenut
kazneni ili prekrSajni postupak duzni
ste popuniti ovaj obrazac

Podnositelj:_
(ime i prezime uposlenog, radno mjesto)

Prijavljujem daje protiv mene pokrenut sljedeci kazneni / prekrsajni postupak:

Datum ivrijeme izvrSenja
kaznenog djela/prekr3aja
Kratki opis

Datum kadaje pokrenut
kazneni/prekrsajni postupak

Optuzba

Da lije radnja kaznenog djela ili prekr3aja izvrSena na radu ili u svezi sradom

Da li odgovornost za kazneno djelo ili prekrSaj moZe imati posljedice za nesmetano vrienje
sluZzbene duZnosti

Potpis

Datum : Primio:



Pri |Og A2 = lzjava o izreCenim kaznenim sankcijama

Bosna i Hercegovina
Uprava za neizravno - neizravno
oporezivanje
Banja Luka

Podnositelj:_
(ime i prezime uposlenog, radno mjesto)

Datum pravomocnosti presude

Naziv kaznenog djela

Vrsta i trajanje sankcije

Drzava u kojoj je presuda donesena

Potpis

Datum : Primio:

Eocua u Xeptje2oeuua
Ynpaea 3a uudupeKmuo
onopejuearbe
Earna JJyKa

U slu€aju daje protiv vas u
posljednjih 10 godina izrecena
kaznena sankcija

(nadredeni rukovoditelj)

38



Pri |Og B - Sto uraditi ako suvam ponudene odredene

povlastice u zamjenu za usluge ili poseban tretman
(pokusaj davanja mita)

Bosna i Hercegovina Eocna u Xep”eeoeuna
Uprava za neizravno - neizravno Ynpaea 3a UHdupeKmHO
oporezivanje onope3ueane
Banja Luka Eaiba JiyKa

Mogu se pojaviti okolnosti u kojima ¢e vam biti ponudeno mito. Ako se to
dogodi, trebate ostati mirni, pazljivo razmisljati i poduzeti sljedeée korake da
biste se zastitili.

Korak 1: Identificirajte osobu koja je ponudila mito i razlog za mito

Trebate saznati identitet osobe koja je ponudila mito ili bar zapamtiti dovoljno
pojedinosti.

Trebate pokuSati utvrditi razlog za nudenje mita, radi davanja potencijalnih
dokaza prilikom gonjenja.

Korak 2 :  Odbijte mito

Nema potrebe Cekati na dokaz Cinjenica prije nego Sto saCinite izvjeSée svom
nadredenom rukovoditelju. Mito se uvijek mora odbiti.

Izbjegavajte bilo kakav dugi razgovor ili raspravu o tome. Samo ostanite mirni,
budite kratki i razboriti.

Kada je ponudeno mito ostavljeno kod vas bez obzira na vaSe odbijanje, onda se
rukovanje s mitom treba svesti na Sto je moguce manju mjeru, samo onoliko
koliko je potrebno da se sacuvaju potencijalni forenzicki dokazi.

Korak 3 : Ako je moguce, osigurajte svjedoke

Kad je to moguce, potrebno je priéi svjedocima - treCim osobama. U nazocCnosti
osobe koja nudi mito recite im da vam se nudi mito.
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Korak 4 :  IzvjeStavanje

Odmah usmeno 1zvijestite svog neposrednog rukovoditelja o pokusaju
podmicivanja.

Ovo vas moze zastiti od kasnijih navoda da ste ga namjeravali zadrzati ili da ste
vi vrsili poticanje na davanje mita.

Korak 5 :  Pisano izvjeStavanje

Izvie$¢e se treba saciniti Sto je mogucée prije. Sa svojim neposrednim
rukovoditeljem porazgovarajte naroCito o tome trebate 11 nastaviti s radom u
konkretnom slu¢aju u kojem vam je ponudeno mito.

Izvjesce trebaju potpisati postojeéi svjedoci.
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Pri |Og C - 1zvjesce o primljenim / ponudenim darovima ili

gostoprimstvu

Bosna i Hercegovina
Uprava za neizravno - neizravno
oporezivanje
Banja Luka

Ime uposlenog:
Ime / naziv osobe
kojaje ponudila dar:

Povodom:

Datum:

Opis darova, gostoprimstva
ili drugih povlastica:

poslovni dar
suvenir
poslovni rucak

popusti

O o o o o

drugo

Potpis uposlenog:
Potpis neposrednog rukovoditelja:

Datum:

Eocna u Xep”eeoeuna
Ynpaea 3a UHdupeKmHO
onope3ueane

Earna JigKa
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Prilog Dl = lzjava o sukobu interesa

Bosna i Hercegovina Eocna u Xep”eeoeuna
Uprava za neizravno - neizravno Ynpaea 3a UHdupeKmHO
oporezivanje onope3ueane
Banja Luka _ EaibaJiyKa

Izjava o sukobu interesa
Popunjava uposleni

Podnositelj: .
(Ime, prezime i radno mjesto)

Naziv osobe s kojom je doSlo do sukoba interesa

Odnos u kojem ste s navedenom osobom:

Kratak opis situacije:

Datum: Potpis:

Popunjava neposredni rukovoditelj

Upucuje se (podnositelj prijave, ime i prezime, radno mjesto)
da nastavi/ne nastavi s obavljanjem sluzbenih duznosti u gore-navedenoj situaciji.

Datum: Potpis:
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P ri IOg D 2 = lzjava o nespojivosti s duznostima u UNO

Bosna i Hercegovina Eocna u Xep”eeoeuna
Uprava za neizravno - neizravno Ynpaea 3a UHdupeKmHO
oporezivanje onope3ueane
Banja Luka Eaiba JiyKa

Temeljem ¢&l. 45. Zakona o upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj
89/05), daj em

1ZJA VU

0 nespojivosti s duznostima uposlenih u Upravi za neizravno oporezivanje

Ja roden/a
(ime i prezime)

u _, sprebivalistem u

rasporeden/a na radno mjesto_
(naziv radnog mjesta)

u _, pod punom odgovornoS8c¢u izjavljujem
(naziv organizacijske jedinice)

sljedece:

a) Ja i Clanovi moje uze obitelji ne obavljamo nikakve aktivnosti, koje se odnose na
vanjskotrgovinski promet;

b) Ne obavljam djelatnost nad kojom UNO vrsi kontrolnu funkciju;

¢) Nisam ¢lan upravnih i drugih odbora politickih stranaka i u svom radu ne primam
savjete niti instrukcije politickih stranaka;

d) Ne obavljam nikakve dodatne aktivnosti s naknadom i bez naknade koje mogu dovesti u
pitanje nepristranost u izvrSavanju sluzbenih duznosti;

Owu izjavu dajem pod punom odgovorno$¢u, svjestan da nepoStivanje ovih nacela u

izvrSavanju sluzbenih duznosti ima za posljedicu stegovnu odgovornost, a davanje
neto¢nih podataka kaznenu odgovornost.

u,. 1ZJAVU DAO:

Datum,_ /06
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Prilog D3 = lzjava o imovini i djelatnostima

Bosna i Hercegovina Eocna u Xep”eeoeuna
Uprava za neizravno - neizravno Ynpaea 3a UHdupeKmHO
oporezivanje onope3ueane
Banja Luka Eaiba J/yKa

Temeljem ¢lanka 47. Zakona o Upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH*“, broj
89/05) za 2006. godinu, daj em

1ZJAV U
o imovini i djelatnostima

Ja , rod.
(ime i prezime) (datum rodenja)
u _, sprebivalistem u
(mjesto rodenja) (mjesto prebivalista)
rasporeden/a na radno mjesto ,u ,
(naziv radnog mjesta) (naziv organizacijske jedinice)

dajem izjavu o svojoj imoviniiimovini ¢lanova uzZe obitelji, 0 svojim aktivnostima, djelatnostima i
funkcijama koje obavljaju ¢lanovi uZe obitelji:

a) Nepokretna imovina:

(opisati nepokretnu imovinu, dati podatke gdje se imovina nalazi i gdje je upisana kao vlasnistvo ili posjed,
navesti procjenu imovine u KM)

b) Motorno vozilo, radni strojevi i plovni objekti:

(navesti vrstu vozila, godinu proizvodnje, mjesto registracije i procjenu vozila izrazenu u KM)

c) Stednja kod banaka ili drugih ustanova:

(navesti naziv banke ili druge ustanove, datum Stednje, sada3nji iznos i broj svih racuna za Stednju,
Stedna knjizica, tekuci racun...)

Stednja u ku¢i:

(navesti iznos Stednje)



Datum:

d) Vlasnis$tvo u PIF-ovima i investicijskim fondovima:

(navesti naziv PIF-a, investicijskih fondova i oblik udjela)

¢) Udio u gospodarskim drustvima:

(navesti naziv drustva A.D/D.D, D.0.0, KM, O.D 1 oblik udjela, nov¢ani ulog, papire od vrijednosti,
sredstva za rad)

f) Druga imovina koja nije navedena u izjavi:

(opisati imovinu, navesti gdje se nalazi 1 procjenu njezine vrijednosti izrazenu u KM)

g) Ostale djelatnosti i funkcije koje obavljaju ¢lanovi uZe obitelji:

(navesti naziv djelatnosti, uposlenje, ¢lanstvo u upravnim i nadzornim odborima, druge funkcije)

h) Dugovanja prema bankama ili drugim ustanovama:

(navesti naziv banke ili druge ustanove, izons kredita, datum zaduZenja, rok otplate, visina mjesecne rate)
NAPOMENA:

Istovremeno dajem izjavu da odobravam provjeravanje tocnosti danih podataka, koji se mogu
provjeriti na licu mjesta, kod banaka ili drugih ustanova za navedenu Stednju, katastru
nekretnina, zemljiSno-knjiinim uredima, registrima vrijednosnih papira ili na drugi
odgovarajudi nacin.

Izjavu dajem pod punom odgovorno$éu, svjestan i suglasan da u slucaju davanja lainih
podataka ili prikrivanja nekih podataka, podlijelem svakoj odgovornosti, $to moZe imati za
posljedice i prestanak radnog odnosa.

Mjesto: Izjavu dao:

* ukoliko trebate viSe prostora za upisivanje podataka koristite dodatni list papira
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Temeljem ¢lanka 47. Zakona o Upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH™, broj Uputa
za popunjavanje izjave

Prilikom popunjavanja obrazca izjave upiSete trazene podatke, pridrzavajuci se sljedeceg:

Pod ,,élanom uze obitelji“ u smislu Cl. 2. st. 1. to€. c. Zakona o upravi za neizravno

posvojitelj, posvojenik i njihovi potomci ako Zive u istom kuéanstvu s uposlenim.

a)

b)

g)

h)

U rubriku ,,nepokretna imovina® opisati nepokretnu imovinu uposlenog 1 svakog ¢lana
uze obitelji (stan, kuca, vikendica, poslovni objekat, garaza, zemljiste, Suma), navesti
procjenu vrijednosti svake pojedinacne imovine izrazene u KM, podatke gdje se imovina
nalazi 1 gdje je upisana kao vlasnistvo ili posjed.

U rubriku ,,motorna vozila, radni strojevi i plovni objekti® upisati podatke o vlasni§tvu
putnickog motornog vozila, teretnog motornog vozila, dostavnog vozila, radnog stroja,
poljoprivrednog stroja, prikljunog vozila, plovnog objekta ili vozila druge vrste
uposlenog 1 ¢lanova uZze obitelji. Za svako pojedinacno vozilo upisati godinu
proizvodnje, podatke o registraciji i procjenu vrijednosti za vozilo izrazeno u KM.

U rubriku ,,stednja kod banaka i drugih ustanova“ upisati trenutni iznos Stednje, naziv
banke ili druge ustanove, broj tekuceg ili zZiro racuna, broj Stedne knjizice.

U rubriku ,udio u PIF-ovima i investicijskim fondovima® navesti oblik udjela i
vrijednost udjela izrazenu u KM.

U rubriku ,udio u gospodarskim drustvima® upisati podatke dioniCarskog drustva,
drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u, komanditnog 1 ortatkog drustva, oblik udjela,
novCani ulog, dionice ili drugi papiri od vrijednosti, sredstva za rad, prenijeta
potrazivanja i sl.

U rubriku ,,druga imovina* upisati podatke o imovini koja nije navedena u izjavi, opisati
imovinu, navesti procjenu vrijednosti izrazenu u KM i podatke gdje se imovina nalazi.

U rubriku ,,ostale djelatnosti i funkcije* koje obavljaju ¢lanovi uze obitelji, upisati
podatke o djelatnostima koje obavlja, uposlenju svakog €lana uze obitelji, funkciji koju
obavlja, ¢lanstvo u upravnim i nadzornim odborima ili drugu funkciju.

U rubriku ,,dugovanja prema bankama i drugim ustanovama® upisati naziv banke
odnosno druge ustanove kod koje je uzet kredit, datum zaduzenja, rok zaduzenja, iznos
mjesecne rate.

Temeljem ¢l. 47. st. 2. Zakona o upravi za neizravno oporezivanje (,, Sluzbeni glasnik BiH * broj
89/05), direktor Uprave, propisao je obrazac izjave o imovini i djelatnostima, koji ¢e uposleni
popunjavati poc¢etkom svake kalendarske godine i prilikom zasnivanja radnoga odnosa u Upravi.
Popunjeni obrazac izjave Cuvati ¢e se u personalnom dosijeu uposlenog 1 biti ¢e dostupan samo
odredenim osobama.

DIREKTOR
Kemal Causevi¢ s.r.
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PIﬂOg E — Povrede Kodeksa koje za posljedicu imaju

stegovnu odgovornost

A. Lakse povrede sluzbene duznosti Clanak Kodeksa
Nepopunjavanje, ili nepravodobno popunjavanje izjave kojom se potvrduje 1.2
primitak i prihvacaju pravila odredena Kodeksom
Nepazljivo postupanje sa sluzbenim dokumentima i evidencijama 1.3
Neprijavljivanje greske u obracunu place ili naknade 1.3
Neprijavljivanje lakSe povrede sluzbene duznosti ili pocinjenog prekrSaja od 1.6
strane drugog uposlenog
Neljubazan 1 nepazljiv odnos prema strankama 22
Nepridrzavanje standarda odijevanja, za uposlene koji ne nose uniformu 24
Propustanje identificiranja pri radu sa strankama 2.5
Neprijaviljivanje situacija napada ili ometanja rada 2.8
Neprijavljivanje nesolventnosti 5.1
Neispunjavanje obveza prema zajednici 52
Neprijavljivanje okolnosti vezanih za zdravlje ili sigurnost na radnom mjetu 8.3
Neprijavljivanje krSenja pravila i propisa u pogledu zdravlja i sigurnosti na 8.3
radnom mjestu od strane drugih uposlenih
Neprijavljivanje sumnje da je drugi uposleni uklju€en u aktivnosti u svezi s 8.4
uvozom, izvozom, posjedovanjem, trgovinom ili kori§tenjem narkotika ili drugih
zabranjenih supstanci
Pusenje u sluzbenim prostorijama UNO, osim onih koje su za to posebno 8.6

namijenjene, odnosno u privatnim prostorijama u kojima se uposleni nalazi u
sluzbenom svojstvu, te na javnim mjestima ukoliko uposleni nosi uniformu ili
druga sluzbena obiljezja

Ostali oblici povreda Kodeksa koji mogu predstavljati lakSu povredu sluzbene
duznosti, obzirom na okolnosti izvr§enja i moguce, odnosno nastale posljedice
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B. Teze povrede sluzbene duznosti

Clanak Kodeksa

Neproduktivno i neracionalno koriStenje radnog vremena 1.2
Neistinito 1 neto¢no popunjavanje sluzbenih evidencija 1.3
Neprijavljivanje ili neto¢no prijavljivanje izre€enih kaznenih sankcija, kao i 1.4
neprijavljivanje ili netocno prijavljivanje pokretanja kaznenog ili prekrSajnog

postupka

Neovlasteno uplitanje u istragu koju vodi UNO ili drugi nadlezni organ 1.4
Nepoduzimanje potrebnih mjera kako bi se podredeni upoznali s Kodeksom 1 1.5
pridrzavali ga se

Neprijavljivanje teze povrede sluzbene duznosti ili pocinjenog kaznenog djela od 1.6
strane drugog uposlenog

Onemogucavanje gradana i pravnih osoba u ostvarivanju njihovih prava i interesa 22
Neprijavljivanje pokusaja podmicivanja 23
Postupanje s fizickim i pravnim osobama koje im omogucava povlasten polozaj 23
Prihvacanje mita (poticaja i drugih povlastica u zamjenu za uslugu ili poseban 23
tretman)

Nepridrzavanje standarda odijevanja, za uposlene koji nose uniformu 2.4
Propustanje identificiranja od strane ovlastenih sluzbenih osoba u UNO, ukoliko 25
za to nije posebno ovlasten

Opravdane primjedbe na vase ponasanje 2.6
NerjeSavanje ili nepravodobno rjesavanje po primjedbama gradana 2.6
Neprijavljivanje ili netoCno prijavljivanje nudenja ili prihvacanja dozvoljenih 3.1
darova

Koristenje beneficija, popusta ili usluga u svoje ime ili za vlastiti racun 32
Neprijavljivanje ili neto¢no prijavljivanje, odnosno postupanje u situacijama koje 4.1
odredene subjekte mogu dovesti u povlasten polozaj

Dodjela ili sklapanje ugovora s UNO, ili sa subjektima u kojima uposleni ima 42
imovinski ili osobni interes

Trazenje ili primanje povlastica, odnosno davanje obecanja u svezi zakljucivanja 43
ugovora s UNO

Sudjelovanje u postupku zakljuenja ugovora s poduze¢ima s kojima je uposlent 43
u prethodne dvije godine u privatnom svojstvu ostvarivao poslovnu suradnju

Vrsenje bilo koje radnje u suprotnosti s clankom 4.4 Kodeksa 4.4
Neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja o situacijama koje mogu dovesti do 45
sukoba interesa

Ostali slucajevi krSenja obveze prijavljivanja i izbjegavanja sukoba interesa 45
Neprijavljivanje ili netoCno prijavljivanje, odnosno postupanje u situacijama 4.6
sukoba interesa u pogledu imovinskih interesa

Neprijavljivanje ili obavljanje dodatne placene aktivnosti bez odobrenja 4.6

direktora, te koriStenje sluzbenog vremena i1 prostora za obavljanje dodatne
placene aktivnosti
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B. Teze povrede sluzbene duznosti

Clanak Kodeksa

Clanstvo u odborima politickih stranaka, te postupanje po instrukcijama 4.6
politi¢kih stranaka

Neobavjestavanje ili netono obavjestavanje o c¢lanstvu i1 aktivnostima u 4.6
politi¢kim strankama ili drugim interesnim grupama

Neto¢no 1 nepotpuno popunjavanje izjave o imovini 1 djelatnostima 4.6
Izravna umijesanost u sluzbenu odluku koja bi imala utjecaja na vrijednost vasih 4.7
dionica

Nerazumno 1 nenamjensko trosenje javnog novca 53
Neprijavljivanje, nepravodobno i neto¢no prijavljivanje trosenja javnog novca 53
Donosenje odluke za trosenje novca od strane za to neovlastene osobe 53
Koristenje sluzbenog polozaja u svrhu postizanja osobnih ili interesa tre¢ih osoba 53
Koristenje sluzbene informacije u osobnu korist ili u korist tre¢ih osoba, 6.1
gospodarskih subjekata ili za ostvarivanje nezakonitih ciljeva

Koristenje informacija iz povjerljivih evidencija, radi zadovoljenja osobnih ili 6.1
interesa tre¢ih osoba

Brisanje, mijenjanje ili unistavanje sluzbene evidencije 6.1
Drugi oblici neovlastenog koristenja povjerljivih sluzbenih informacija 6.1
Davanje neprimjerenih javnih komentara 1 izrazavanje negativnog misljenja o 6.3
politici institucija BiH 1 UNO

Davanje neprimjerenih javnih komentara o programima u ¢&ijem razvoju ili 6.3
provedbi sudjeluje uposleni koji daje takve komentare

Davanje neprimjerenih javnih izjava koje se mogu protumaciti kao sluzbeni 6.3
komentari

Davanje kritika na nacin vodenja UNO i njezino rukovodstvo 6.3
Neovlasteno komuniciranje sa sredstvima javnog informiranja 6.4
Neprijavljivanje ili nepravovremeno prijavljivanje osobnih okolnosti koje mogu 6.4
privudi interesiranje javnosti i sredstava informiranja

Odavanje sluzbene tajne 6.4,6.5
Neodobreno koristenje sluzbenih informacija za izlaganja izvan UNO 6.5
Propustanje predstavnika sindikata da naglase da njihove izjave u tom svojstvu 6.6
nisu sluzbene izjave UNO

Zlouporaba informacija 6,1
Namjerno ostecivanje imovine UNO 7.1
Neovlasteno upravljanje, odnosno upravljanje sluzbenim motornim vozilom bez 72
odgovarajuce dozvole nadleznog organa

Prijevoz osoba koje nisu uposlene u UNO bez posebnog odobrenja 72
Upravljanje sluzbenim motornim vozilom pod djelovanjem alkohola ili drugog 72
opojnog sredstva

Koristenje sluzbenih vozila za prijevoz u privatne svrhe bez posebnog odobrenja 7.2
Nanosenje Stete na racunalnoj ili drugoj opremi (npr. elektriCne instalacije), 73

namjerno ili iz krajnje nepaznje
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B. Teze povrede sluzbene duznosti

Clanak Kodeksa

Nepoduzimanje razumnih mjera u cilju sprjeCavanja nestanka racunala i druge 73
opreme za Cuvanje podataka

Nepridrzavanje obveze o ¢uvanju povjerljivosti osobnih lozinki 73
Koristenje sustava informaticke tehnologije UNO na nalin koji bi mogao 73
pokvariti ili poremetiti njihov normalan rad, namjerno ili iz krajnje nepaznje

Nabavljanje, instalacija, uporaba, raspolaganje ili distribuiranje softvera na nacin 73
kojim se krSe prava intelektualnog vlasni§va

Neovlastena uporaba sustava informaticke tehnologije UNO,; 73
Neovlasteno pristupanje uslugama i podatcima unutar sustava informatiCke 73
tehnologije UNO

Neovlasten pristup drugim racunalima ili ra¢unalnim mrezama, ili podatcima u 73
svrhu pregledanja, kopiranja, uzimanja, mijenjanja, brisanja ili otkrivanja,

odnosno neovlasten pristup serverskim prostorijama

Koristenje sustava informacijske tehnologije UNO za gledanje, preuzimanje, 73
prenoSenje ili trazenje nepogodnog materijala

Neovlasteno onemogucavanje pristupa podatcima ili racunalnim sredstvima 73
drugim korisnicima,

PrenoSenje podataka bez odgovarajuce zastite njihove povjerljivosti i integriteta, 73
namjerno ili iz krajnje nepaznje

Nepropisno koristenje identifikacijskih oznaka i materijalno-tehnickih sredstava 7.4
Nepropisno ¢uvanje identifikacijskih oznaka, kljuceva, lozinki 1 sl. 7.4
Nepropisno noSenje, postupanje sa, 1 Cuvanje sluzbenog vatrenog oruzja 7.5
Sudjelovanje na licitacijama ili druga kupovina robe koja je oduzeta ili 7.6
zaplijenjena od strane UNO

Propustanje da se osigura radno okruzje koje cijeni individualne razlike 1 8.1
kulturolosku i etnicku raznolikost

Uznemiravanje i diskriminacija na radnom mjestu 8.2
Ukljucenost u aktivnosti u svezi s uvozom, izvozom, posjedovanjem, trgovinom 8.4
ili koristenjem narkotika ili drugih zabranjenih supstanci

Konzumiranje alkohola na radnom mjestu 1 u radnom vremenu, odnosno izvan 8.5
radnog vremena ukoliko to moze dovesti do smanjenja ili odsustva sposobnosti

za obavljanje sluzbene duznosti

Neprijavljivanje posljedica konzumiranja alkoholnih pi¢a, ukoliko to moze 8.5
utjecati na obavljanje sluzbene duznosti

Konzumiranje alkoholnih pi¢a u sluzbenim prostorijama UNO, osim kad je 8.5

posebno odobreno

Ostali oblici povreda Kodeksa koji mogu predstavljati tezu povredu sluzbene
duznosti, obzirom na okolnosti izvr§enja i moguce, odnosno nastale posljedice
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Bosna i Hercegovina EocHa h Xep”~eroBHHa
Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje YnpaBa 3a HHgnpeKTHO onope3HBaae
Banja Luka Eaaa HyKa

KABINET RAVNATELJA
Broj: 34-303-7/07
Datum: 20.03.2007.

Temeljem c¢lanka 16. Zakona o upravi (,Sluzbeni glasnik BiH*“, broj 32/02) i ¢lanka 38. stavak 1.
Zakona o Upravi za neizravno oporezivanje (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 89/05), ravnatelj Uprave za
neizravno oporezivanje donio je

ODLUKU
o dopunama Kodeksa ponaSanja uposlenih
u Upravi za neizravno oporezivanje

U Kodeksu ponaSanja uposlenih u Upravi za neizravno oporezivanje u Poglavlju 2, stavak 2. 4, alineja
2. 4.1 dopunjava se kako slijedi: ,Nije dozvoljeno no3enje sportskih tenisica, izrazitih mini suknji, uz
tijelo pripijenih hlaca, bluza i majica bez rukava i sa dubokim dekolteom te ostale odjec¢e i obuce
neprikladne liku uposlenog u drzavnoj sluzbi kao i noSenje vjerskih, nacionalnih i stranalkih obiljeZja
(nakit, znacke i dr.) na nacin koji bi mogao iritirati druge uposlene u UNO i gradane*.

U Poglavlju 89, stavak 8.6 dopunjava se kako slijedi: ,Pu8enje u radnim prostorijama dozvoljeno je
samo sukladno odredbama vazecih propisa kojima je regulirano ovo pitanje.“

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja, a ista ¢e biti objavljena na WEB stranici
UNO odmah nakon dono3enja.

RAVNATELJ
Dostaviti: Kemal Causevié
- Kabinetu ravnatelja,
- Sektorims svim
- Odjelima svim
- ala

Ul. Bana Lazarevic¢a bb, 78000 Banja Luka, tel: 051/335-100, fax: 051/335-101
yn. EaHa na3apeBnba 66, 78000 Eaaa HyKa, Ten: 051/335-100, $ax: 051/335-101



