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На основу члана 23. Закона о министарствима и другим органима управе Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 5/03, 42/03, 

26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 и 83/17) и члана 6. Одлуке о годишњем планирању рада и начину праћења 

и извјештавања о раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број 80/22) и члана 8. став 7. Закона о систему 

индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини („Службени гласник БиХ“ број 44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 49/09, 32/13 и 91/17) Управа 

за индиректно опорезивање уз одобрење Управног одбора дато на ____ сједници одржаној дана  _________2025. године, доноси  

 

ПРОГРАМ РАДА 

УПРАВЕ ЗА ИНДИРЕКТНО ОПОРЕЗИВАЊЕ И УПРАВНОГ ОДБОРА  

УПРАВЕ ЗА ИНДИРЕКТНО ОПОРЕЗИВАЊЕ ЗА 2026. ГОДИНУ 

 

I - УВОД 

Програм рада Управе за индиректно опорезивање и Управног одбора Управе за индиректно опорезивање садржи најзначајније задатке 

које Управа за индиректно опорезивање и Управни одбор Управе за индиректно опорезивање (у даљем тексту: УИО и УО УИО) 

планирају извршити у 2026. години, који доприносе остварењу усвојених стратешких циљева и приоритета Савјета министара Босне и 

Херцеговине (у даљем тексту: Савјет министара), садржаних у Стратешком оквиру институција БиХ до 2030. године, Средњорочном 

програму рада Савјета министара за период од 2026. до 2028. године и Средњорочном плану рада УИО и УО УИО за период од 2026. до 

2028. године. 

 

УИО и УО УИО доприносе остварењу сљедећег стратешког циља и приоритета из Стратешког оквира институција БиХ до 2030. године: 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор,  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија. 

 

Осим наведеног, стратешки оквир УИО чине и сљедећи стратешки документи усвојени од стране Савјета министара: Стратегија 

унапређења управљања јавним финансијама за период 2021-2025. година; Стратегија развоја система унутрашњих контрола у 

институцијама БиХ за период 2020-2025. година; Оквир за реализацију циљева одрживог развоја у Босни и Херцеговини; Стратегија за 

борбу против организованог криминала у БиХ за период 2023-2026. година; Стратегија за контролу малог оружја и лаког наоружања у 

БиХ 2021-2024. година; Стратегија интегрисаног управљања границом у БиХ 2024-2029. година; Средњорочни програм рада Савјета 

министара за период 2025-2027. година, Стратегија борбе против корупције; План интегритерта у УИО; те Пословна стратегија УИО за 

период 2024-2028. година; Средњорочни план рада УИО и УО УИО за период 2025-2027. година одобрени од стране УО УИО, Стратегија 

унапређења поштовања прописа из области индиректних пореза; као и обавезе које за УИО произилазе из  Споразума о стабилизацији и 

придруживању (ССП) између Босне и Херцеговине и Европске уније и Протоколи који су саставни дио ССП; Препоруке Европске 
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комисије за преговарачко поглавље 29 и 33 и друга поглавља у којем УИО учествује; Споразум о приступању и измјени 

Централноевропског споразума о слободној трговини – CEFTA и Споразум о слободној трговини између БиХ и земаља EFTA. 

 

Надлежности УИО прописане су чланом 4. Закона о систему индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини („Службени гласник 

БиХ“ број 44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 49/09 , 32/13 и 91/17) у складу са којим је УИО једини орган у Босни и Херцеговини који је надлежан 

за  спровођење законских прописа о индиректном опорезивању и политике коју утврди Савјет министара на приједлог УО УИО, као и 

за наплату и расподјелу индиректних пореза на територији БиХ; те надлежности прописане чланом 7. Закона о Управи за индиректно 

опорезивање („Службени гласник БиХ“ бр.89/05) које обухватају: вођење јединственог регистра обвезника индиректних пореза и 

додјељивање им одговарајућег идентификационог броја; вршење пријеме пореских пријава и других исправа, вођење обавезе по основу 

индиректних пореза у пореском књиговодству, вршење наплате и поврата индиректних пореза; вођење пореског књиговодства; 

утврђивање благовремености, законитости и правилности поднесених пореских пријава и других исправа; утврђивање пореске основице 

и пореске обавезе обвезника индиректних пореза на основу пореских пријава, исправа, пословних књига, евиденција обвезника и других 

доказа, укључујући и примјену  индиректних метода доказивања; обављање провјера, ограничених провјера и контролу обвезника 

индиректних пореза; спречавање, откривање и истраживање царинских, пореских и других прекршаја, те у складу са упутствима 

надлежног  тужиоца води активности у вези са истрагом кривичних дјела везаних за индиректно опорезивање и надлежним органима 

подноси пријаве за повреду прописа о индиректном опорезивању; спровођење поступка принудне наплате; давање мишљења о примјени 

прописа о индиректном опорезивању; обављање управних и других послова који се односе на међународну правну помоћ у области 

индиректног опорезивања; вршење едукације пореских обвезника; проучавање пореског система и обављање сарадње са пореским 

органима других држава, на основу међународних споразума које је закључила Босна и Херцеговина; примјену међународних уговора 

из области индиректних пореза; издавање увјерења о чињеницама о којима УИО води службену евиденцију; јединствено коришћење 

информационе технологије у складу са Стратегијом УИО за информациону технологију и политике у вези с тим; издавање пореске и 

контролне маркице и других ознака за обиљежавање, праћење производње, промета и употребе појединих производа, у складу са 

законским прописима; вођење јединственог рачуна и вршење наплате прихода по основу индиректних пореза, дозначавање и расподјелу 

прихода по основу индиректних пореза на начин регулисан законом; прикупљање и обрађивање података о утврђеним и наплаћеним 

порезима; планирање и спровођење обука запослених у одређеним областима, зависно од указане потребе; вршење обраде и праћења 

статистичких података о индиректним порезима; вођење првостепеног и другостепеног управног поступка; праћење извршавања 

уговорних обавеза између УИО и комерцијалних банака; обавља и друге послове који су повјерени законом. 

 

Надлежности УО УИО прописане су чланом 14. Закона о систему индиректног опорезивања у Босни и Херцеговини и обухватају: 

утврђивање приједлога политике о индиректном опорезивању за спровођење у цијелој Босни и Херцеговини, информисање Савјета 

министара и влада ентитета и Брчко Дистрикта о политици и спровођењу у вези са индиректним порезима и насталим импликацијама 

по јавне приходе, како би се олакшала припрема фискално одговорних буџета; доношење одлука у спорним случајевима у вези са 

расподјелом прихода, дефинисање стратешких циљева УИО и оцјену успјешности УИО у постизању тих циљева, одобравање буџета 

УИО, годишњег програма рада и Правилника о унутрашњој организацији и друге послове предвиђене законом.  
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Средњорочни циљеви УИО и УО УИО БиХ су: 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија           

Средњорочни циљеви 

Организационе 

јединице које 

доприносе остварењу 

Показатељи 

Назив 
Почетна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног 

опорезивања 
УИО 

% наплате нето прихода текуће у 

односу на претходну годину 
105% 104,20% 

% наплате бруто прихода текуће 

године у односу на план 
100% 100% 

% расподјеле прихода текуће у 

односу на претходну годину 
105,20% 104,30% 

Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у 

области индиректних пореза 
УИО 

Ниво задовољства обвезника 

квалитетом и интегритетом 

услуга УИО  

(Анкета задовољства оцјене од 0-

5) 

3,70 3,72 

Удио утрошених средстава у 

прикупљеним приходима на 

јединственом рачуну  текуће 

године (%) 

1,50% 1,50% 

Осигурање макроекономске стабилности и унапређење законског 

оквира и система расподјеле индиректних пореза 
УО УИО 

Реализовани бруто приходи / 

планирани бруто приходи 
100% 100% 

Степен реализације усвојених 

закључака УО 
88% 90% 

Програми УИО и УО УИО БиХ су: 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програми 

Организационе 

јединице које 

доприносе остварењу 

Показатељи 

Назив 
Почетна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система 

пружања услуга обвезницима индиректних пореза 
УИО 

% наплате нето прихода текуће у 

односу на претходну годину 
105% 104,20% 
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% наплате бруто прихода текуће 

године у односу на план 
100% 100% 

% расподјеле прихода текуће у 

односу на претходну годину 
105,20% 104,30% 

 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програми 

Организационе 

јединице које 

доприносе остварењу 

Показатељи 

Назив 
Почетна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних 

пореза 
УИО 

Ниво задовољства обвезника 

квалитетом и интегритетом 

услуга УИО  

(Анкета задовољства оцјене од 0-

5) 

3,70 3,72 

Удио утрошених средстава у 

прикупљеним приходима на 

јединственом рачуну  текуће 

године (%) 

1,50% 1,50% 

 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Осигурање макроекономске стабилности и унапређење законског оквира и система расподјеле индиректних пореза 

Програми 

Организационе 

јединице које 

доприносе остварењу 

Показатељи 

Назив 
Почетна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Креирање политике индиректног опорезивања (Управни одбор) УО УИО 

Реализовани бруто приходи / 

планирани бруто приходи 
100% 100% 

Степен реализације усвојених 

закључака УО 
88% 90% 
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Најважнији ризици у спровођењу Програма рада Управе за индиректно опорезивање и мјере за њихово отклањање су: 

Р. б. Назив ризика Противмјере Одговорни за противмјере 

1. 
Недостатак стратешких докумената УИО 

(неутврђен стратешки правац развоја); 

Континуирана контрола реализације приједлога мјера и 

планираних активности. 

основне организационе јединице 

УИО 

2. 

Неуједначено провођење истовјетних пословних 

процеса у УИО и неизвршавање или 

неблаговремено извршавање обавеза из 

дјелокруга рада УИО (неједнобразна примјена 

прописа који регулишу рад УИО)  

 

Континуирано праћење доношења измјена и допуна 

законских прописа који регулишу питања из дјелокруга 

рада УИО и информисање организационих јединица УИО; 

праћење и контрола реализације закључака са радних 

састанака и Стручног колегија Управе, обезбјеђивање пуне 

информисаности директора о стању у Управи путем 

припреме квалитетних информација, извјештаја и 

појашњења; по потреби сачињавање налога, упозорења и 

других инструктивних аката за једнообразно поступање 

запослених у складу са прописима 

основне организацвионе јединице 

УИО 

3. 

Селективна и неједнобразна примјена прописа из 

области принудне наплате, неблаговремено 

покретање поступка принудне наплате и праћење 

дуговања 

 

Законски и подзаконски прописи који уређују систем 

принудне наплате; донесена Стратегија провођења 

принудне наплате; побољшан систем интерних контрола; 

провођење контрола правилности и благовремености 

поступања у провођењу поступка принудне наплате од 

стране надређеног руководиоца. 

Сектор за пословне услуге УИО 

4. 
Контроле нису усмјерене на најризичнија 

подручја и обвезнике 

Донесена писана процедура о поступку контроле; плански 

приступ контролама; дефинисање области и проценат 

одабира пореских обвезника на основу анализе ризика; 

континуирано праћење рада путем извјештаја; праћење 

рада и ефеката запосленог од стране координатора и 

надређеног. 

УИО 

Сектор за царине 

Сектор за порезе 

Одјељењ за анализу и управљање 

ризицима 

5. 
Неадекватна апликативна рјешења и злоупотреба 

информационог система 

Дефинисана процедура подношења захтјева за израду 

апликативних рјешења; израђена политика сигурности ИТ 

система; план безбједности информационог система и 

дефинисане процедуре приступа информационом систему. 

Сектор за ИТ УИО 

6. 

Непостојање планског приступа опремању и 

управљању смјештајним капацитетима или 

неадекватно планирање (неадекватан смјештај 

запослених и лоши услови за рад). 

 

У сарадњи са надлежним органима (УО УИО; СМ БиХ; 

МФиТ) у континуитету обезбјеђивати, у буџету, 

приоритетно рјешавање потребних смјештајних капацитета 

УИО и реконструкцију постојећих; праћење поштивања 

стандарда и услова изграђености и опремљености објеката 

УИО и граничних прелаза и др 

УИО 

 

Сектор за пословне услуге 

7. 

Нетранспарентно провођење поступка јавних 

набавки, неблаговремено доношење плана и 

покретање поступка јавне набавке, 

Донесен Правилник о јавним набавкама у УИО; контрола 

доношења плана јавних набавки; контрола 

благовремености израде и достављања ТД;  провођење 

обука и др 

Сектор за пословне услуге УИО 
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8. 

Неусвајање буџета, недовољно средстава 

одобрених буџетом, неусаглашеност буџета са 

плановима рада. 

 

Досљедна примјена Инструкције-Упутства МФиТ и 

прописаних процедура УИО у поступку припреме 

буџетског захтјева УИО; усаглашавање буџетског захтјева 

са организационим јединицама УИО. 

Сектор за пословне услуге УИО 

9. 

Непостојање планског и систематичног приступа 

управљању људским ресурсима и неусаглашеност 

људских ресурса са стварним потребама посла; 

неетично понашање запослених и мањак 

компентенција. 

Континуирана анализа људских ресурса; конитинуирана 

едукација запослених; избор руководилаца са адекватним 

стручним знањем и вјештинама руковођења; комуникација 

са запосленим путем редовних састанака; надзор над 

квалитетом рада; израда правила и прописа у вези 

спречавања корупције; упознавање запослених са 

Кодексом понашања; надзор над правилности поступања 

по примједбама на рад запослених. 

све организационе јединице УИО 

10. 

Неадекватни контролни механизми за смањење 

ризика на прихватљив ниво (ризици нису 

стављени под контролу. 

 

Акт о финансијском управљању и контроли; Попис 

пословних процеса; Мапа пословних процеса; регистар 

ризика; План контрола и контролних листа; извјештај о 

ризицима; информација о пренесеним ризицима; надзор 

надређеног руководиоца. 

све организационе јединице УИО 

Ријечи које су ради прегледности у овом документу наведене у једном роду без дискриминације односе се и на мушки и на женски 

род. 
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II - ПЛАН АКТИВНОСТИ 

ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ УСВАЈАЊА ДУГОРОЧНИХ, СРЕДЊОРОЧНИХ И ГОДИШЊИХ ПЛАНСКИХ ДОКУМЕНАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапређење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен 

реализације 

планираних 

активности  

95% 95,50% 
буџет 

 

 Назив дугорочног, средњорочног и годишњег планског документа Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Израда Пословне стратегије УИО за период 2026-2030. година УИО, Кабинет директора III  

2. Израда Средњорочног плана рада УИО и УО УИО за период 2027-2029. година УИО, Кабинет директора III  

3. Израда Програма рада УИО и УО УИО за 2027. годину УИО, Кабинет директора IV  
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ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ УСВАЈАЊА ИЛИ ДОНОШЕЊА НОРМАТИВНО-ПРАВНИХ АКАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједнос

т 

Циљана 

годишња 

вриједнос

т 

Извори 

финансирањ

а (буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапређење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен 

реализације 

планираних 

активности  

95% 95,50% буџет 

 

 

Р.б. 

                                                             

Назив закона 

 

Носилац (организациона јединица) 

 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1.    

2.    

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали извори) 

Унапређење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен 

реализације 

планираних 

активности  

95% 95,50% буџет 
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Р.б. Назив подзаконског акта Савјета министара Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права носиоца жига 

УИО, Сектор за царине IV 

2. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права носиоца индустријског дизајна 

УИО, Сектор за царине IV 

3. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права носиоца имена поријекла или 

географске ознаке 
УИО, Сектор за царине IV 

4. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права носиоца ауторског и сродних права 

УИО, Сектор за царине IV 

5. 
Одлука о провођењу Закона о царинској политици БиХ 

УИО, Сектор за царине IV 

6. 
Одлука о условима и поступку остваривања права на ослобађање од плаћања увозних и 

извозних дажбина 
УИО, Сектор за царине IV 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор 

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали извори) 

Унапређење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен 

реализације 

планираних 

активности  

95% 95,50% буџет 

Р.б. Назив подзаконског акта руководиоца институције БиХ Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Упутство за спровођење новог компјутеризованог поступка провоза УИО, Сектор за царине I  
2. Упутство за осигурање континуитета поступка провоза УИО, Сектор за царине I  
3 Упутство о употреби осигурања у поступку провоза УИО, Сектор за царине I  
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4. 
Упутство за попуњавање царинске декларације за поступак провоза у електронској и 

писаној форми 
УИО, Сектор за царине I  

5. Упутство о измјени и допуни Упутства о кућном увозном царињењу УИО, Сектор за царине I  

6. Упутство о поступку обраде под царинском контролом УИО, Сектор за царине II  

7. Упутство о привременом смјештају УИО, Сектор за царине III  

8. Правилник о примјени Закона о порезу на додану вриједност  УО УИО, Сектор за порезе IV 

9. Правилник о примјени Закона о акцизама БиХ УО УИО, Сектор за порезе IV 

10. 
Упутство о поступку регистрације и упису у Јединствени регистар обвезника 

индиректних пореза 
УИО, Сектор за порезе IV 

 
 
 

ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ РАЗМАТРАЊА МЕЂУНАРОДНИХ БИЛАТЕРАЛНИХ УГОВОРА И ПРИСТУПАЊА 

КОНВЕНЦИЈАМА И ДРУГИМ МЕЂУНАРОДНИМ СПОРАЗУМИМА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапређење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен 

реализације 

планираних 

активности  

 

95% 95,50% буџет 

Р.б. 
Назив међународног билатералног уговора, конвенције и другог међународног 

споразума 
Носилац (организациона јединица) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 
Припрема потребне документације (правних приступних инструмената) за ратификацију 

Конвенције о заједничком провозном поступку, 1987. (Конвенција ЦТЦ) 
УИО, Сектор за царине IV 

2. 
Припрема потребне документације (правних приступних инструмената) за ратификацију 

Конвенције о поједностављењу формалности у трговини робом (Конвенција ЈЦИ) 
УИО, Сектор за царине IV 
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ПЛАН ИЗРАДЕ И СЛАЊА У ПРОЦЕДУРУ УСВАЈАЊА АНАЛИЗА, ИНФОРМАЦИЈА И ИЗВЈЕШТАЈА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапријеђење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен реализације 

планираних 

активности (праћење 

реализације 

индикатора по 

програмима) 

95% 95,50% буџет 

број ријешених 

захтјева у прописаним 

роковима/број 

поднесених захтјева 

УИО 

84% 85% буџет 

Р.б. Назив анализе, информације и извјештаја Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Извјештај о раду  УИО, Кабинет директора  годишње 

2. Информација о стању и активностима у УИО УИО, Кабинет директора  полугодишње 

3. Извјештај о реализацији средњорочног плана рада  УИО, Кабинет директора  годишње 

4. Извјештај о реализацији годишњег програма рада  УИО, Кабинет директора  квартално 

5. Извјештај о дугу УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

6. Извјештај о наплаћеним и распоређеним приходима на Јединственом рачуну УИО, Сектор за пословне услуге мјесечно 

7. 
Извјештај о издвојеним средствима из минималне резерве и потребе поврата 

индиректних пореза 
УИО, Сектор за пословне услуге мјесечно 

8. Извјештај о извршењу буџета УИО УИО, Сектор за пословне услуге годишње 
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9. Извјештај о имплементацији ЕУ програма Цустомс и Фисцалис 
УИО, Одјељење за комуникације и међународну 

сарадњу 
IV 

10. Извјештај „Подаци о крајњој потрошњи“  УИО, Сектор за порезе мјесечно 

11. 
Извјештај о појединачно откривеним предметима преваре и неправилности у 

износу преко 10.000 КМ прихода 
УИО, Сектор за провођење прописа квартално 

12 Извјештај о одобреним повратима ПДВ-а по основу ПДВ пријава у периоду УИО, Сектор за порезе мјесечно 

 
 

ПЛАН ИЗВРШАВАЊА ЗАКОНА, РЕАЛИЗАЦИЈЕ СТРАТЕШКИХ ДОКУМЕНАТА И ОБАВЉАЊА ОСТАЛИХ УПРАВНИХ И СТРУЧНИХ 

ПОСЛОВА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Наплата индиректних пореза 

реализовани нето 

приход/Планирани 

нето приходи 

текуће године 

100,00% 100,00% буџет 

извршени поврат 

индиректних 

пореза текуће у 

односу на 

претходну годину 

102,00% 102,00% буџет 

Стање укупног 

дуга у односу на 

претходну годину 

85 % 90 % буџет 

Укупно наплаћени 

дуг текуће године  

у односу на 

наплаћени дуг у 

претходној години 

70 % 80 % буџет 

Р.б. Стручно-оперативни послови Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 
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1. Анализа и праћење плаћања главног дуга у принудној наплати УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

2. Провођење царинских поступака УИО, Сектор за царине континуирано 

3. Прикупљање прихода од царинских поступака УИО, Сектор за царине континуирано 

4. Поврат индиректних пореза УИО, Сектор за порезе континуирано 

5. Прикупљање индиректних пореза у унутрашњем промету УИО, Сектор за порезе континуирано 

6. 
Израда студије са циљем провођења даљих активности за успостављање 

централизованог царињења 

УИО, Сектор за царине, Сектор за информационе 

технологије, Сектор за порезе, Одјељење за анализу и 

управљање ризицима(ВИ.01. Препорука ММФ-а из 

Дијагностичког прегледа напретка на реформама) 

континуирано 

7. Увођење поступка претходне царинске декларације 

УИО, Сектор за царине, Сектор за информационе 

технологије (ВИ.07. Препорука ММФ-а из 

Дијагностичког прегледа напретка на реформама) 

континуирано 

8. Дигитализација поступка издавања обавезујућих информација 

УИО, Сектор за царине, Сектор за информационе 

технологије (ВИ.08. Препорука ММФ-а из 

Дијагностичког прегледа напретка на реформама),  

континуирано 

 
 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Идентификација и елиминација свих облика незаконитог обављања дјелатности 

број издатих прекшајних 

налога и поднесених захтјева 

за покретање прекршајног 

поступка текуће године/број 

издатих прекшајних налога и 

поднесених захтјева за 

покретање прекршајног 

поступка претходне године 

86% 87% буџет 

број поднесених пријава 

(извјештај, обавјештење, 

информација) надлежним 

тужилаштвима због 

почињених кривичних дјела 

текуће године / број 

77% 78% буџет 
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поднесених пријава 

(извјештај, обавјештење, 

информација) надлежним 

тужилаштвима због 

почињених кривичних дјела 

претходне године 

нето / бруто ефекти контрола 

УИО 
87% 90% буџет 

% учешћа контрола 

извршених по препоруци 

анализе ризика у укупним 

потпуним контролам Сектора 

за порезе које проводе које 

проводе групе за РИК и КВО 

32% 32% буџет 

% ефеката остварених у 

контролама по препоруци 

анализе ризика у укупним 

ефектима потпуних контрола 

Сектора за порезе које 

проводе које проводе групе за 

РИК и КВО 

33% 34% буџет 

% царинских декларација на 

зеленој траци селективитета 
45% 50% буџет 

број ријешених управних 

предмета / број покренутих 

управних поступака УИО 

80% 81% буџет 

Р.б. Стручно-оперативни послови Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 

Израда мјесечног плана контрола Сектора за порезе кроз процес анализе 

ризика ПДВ и акцизних обвезника (План мјесечних ПДВ контрола великих 

пореских обвезника; План мјесечних ПДВ контрола осталих пореских 

обвезника: План контрола односно бодовани списак  пореских обвезника 

који су захтијевали поврат или кредит за текући период и којима на 

извршење доспијева неискориштени порески кредит 

УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима Мјесечно 

2. 
Приједлог критерија селективитета за одабир царинских декларација за 

контролу у ASYCUDA 
УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима континуирано 

3. Учешће анализе ризика у изради плана накнадних царинских контрола УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима IV 

4. 
Анализа и праћење ефеката контрола извршених по препоруци анализа 

ризика у укупним потпуним контролама Сектора за царине 
УИО, Сектор за царине континуирано 

5. 

Израда анализа поштовања прописа од стране акцизних, ПДВ и царинских 

обвезника и достављање анализа надлежним организационим јединицама 

са приједлогом мјера и радњи за унапређење поштовања прописа и 

смањења пореске евазије 

УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима континуирано 
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6. 
Провођење Стратегије унапређења поштовања прописа из области 

индиректних пореза и Акционог плана Стратегије 
УИО, надлежне организационе јединице континуирано 

7. Поступање по захтјевима за давање мишљења УИО, Одјељење за правне послове континуирано 

8. Поступање по захтјевима правобранилаштва, суда и др. УИО, Одјељење за правне послове континуирано 

9. 

Прикупљање и обрада обавјештајних информација и података релевантних 

за откривање починитеља прекршаја и кривичних дјела из области 

индиректног опорезивања 

УИО, Сектор за провођење прописа континуирано 

10. 

Предузимање мјера и радњи на откривању и сузбијању нелегалног 

унутрашњег и прекограничног промета роба страног поријекла и акцизних 

производа, посебно духана и духанских производа у вези са 

неправилностима из области индиректног опорезивања 

УИО, Сектор за провођење прописа континуирано 

11. 

Истраживање, откривање и процесуирање кривичних дјела везаних за 

индиректне порезе, те поступање по наредбама и захтјевима Суда и 

Тужилаштва БиХ 

УИО, Сектор за провођење прописа континуирано 

12. Провођење препорука екстерне и интерне ревизије УИО, све организационе јединице континуирано 

13. Развој система финансијског управљања и контроле  УИО, све организационе јединице континуирано 

14. Ажурирање регистра ризика УИО, све организационе јединице континуирано 

15. Контролне активности у области индиректних пореза УИО, Сектор за порезе континуирано 

16. Провођење накнадних царинских контрола УИО, Сектор за царине континуирано 

17. Провођење управних поступака у области индиректних пореза УИО, надлежне организационе јединице континуирано 

18. Откривање и процесуирање прекршаја из области индиректних пореза 
УИО, Сектор за царине, Сектор за порезе, Сектор за 

провођење прописа 
континуирано 

19. Подношење захтјева за покретање прекршаја 
УИО, Сектор за царине, Сектор за порезе, Сектор за 

провођење прописа 
континуирано 

20. Издавање прекршајних налога 
УИО, Сектор за царине, Сектор за порезе, Сектор за 

провођење прописа 
континуирано 

21. 
Учешћа ОАУР-а у активностима царинског ЦРМ-а да би се осигурало 

усклађивање и координација активности пореског и царинског ЦРМ-а 

УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима / 

Сектор за царине (Препорука ММФ-а из Дијагностичког 

прегледа напретка на реформама) 

континуирано 

22. 

Прилагодити селективитет ЦРМ-а тако да се прогресивно пређе на 

усмјеравање највише 10% декларација на црвени пут, у складу са добром 

међународном праксом. 

УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима / 

Сектор за царине (Препорука ММФ-а из Дијагностичког 

прегледа напретка на реформама) 

континуирано 

23. 
Учешће у увођењу модула за прекршаје у АW да би се обухватиле све 

запљене, казне и новчане казне  

УИО,  Сектор за царине, Сектор за порезе, Сектор за 

провођење пропис, Сектор за ИТ, Одјељење за анализу и 

управљање ризицима, свако у дијелу из своје надлежности 

(Препорука ММФ-а из Дијагностичког прегледа напретк а 

на реформама - препорука наведена под ВИ.09)  

континуирано 

24. 

Израдити и имплементирати процедуре за структуриране повратне 
информације ОАУР- у из цијеле УИО, а посебно из кључних функција, о 
резултатима активности за ублажавање непоштовања прописа. 

УИО, Одјељење за анализу и управљање ризицима, 

Сектор за порезе, Сектор за царине, Сектор за 

информационе технологије (Препорука ММФ-а из 

Дијагностичког прегледа напретка на реформама – ИВ. 

03) 

континуирано 

25. 
Провођење активности на реализацији мјера из Плана борбе против 

корупције у УИО за период 2024-2028. година донесеног на основу 
УИО, Сектор за провођење прописа; Сектор за царине континуирано 
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Стратегије за борбу против корупције 2024-2028. године  и Акционим 
планом за њену проведбу усвојеног од стране СМБиХ, 

26. 

Провођење активности на реализацији мјера из Акционог плана за 
провођења Стратегије интегрисаног управљања границом у БиХ за период 
2025-2029. године - из дијела дјелокруга УИО 

УИО, Сектор за провођење прописа; Сектор за царине континуирано 

27. 

Провођење активности на реализацији мјера из Акционог плана за борбу 
против прања новца и финансирања тероризма у Босни и Херцеговини 
повезаних са виртуалном имовином 2024-2027 - из дијела дјелокруга УИО 

УИО, Сектор за провођење прописа, Сектор за царине континуирано 

28. 

Провођење активности на реализацији мјера из Акционог плана УИО за 

имплементацију Стратегије за борбу против организованог криминала у 
БиХ (2023-2026) 

УИО, Сектор за провођење прописа; Сектор за царине континуирано 

29. 

Провођење активности на реализацији мјера из Акционог плана за 
провођење Стратегије БиХ за спријечавање ширења оружја за масовно 
уништавање за период 2023 – 2027.године – из дјелокруга УИО 

УИО, Сектор за царине 

континуирано 

 
 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Обезбјеђивање функционисања информационог ситема 

број аутоматски 

обрађених 

образаца текуће 

у односу на 

претходну 

годину 

103% 103% буџет 

Доступност ИС 

УИО 
95% 96% буџет 

стање 

имплементације 

(Реализација 

запримљених 

захтјева за 

извршена 

анализа: 

- тренутног стања 

- захтјева за 

реализација 

72% 

запримљених 

захтјева 

буџет 
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развој нових и 

дораду 

постојећих 

подсистема) 

(%) 

израдом нових 

захтјева за 

измјеном 

постојћих 

функционалности 

Р.б. Информатичко-документациони послови Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 

Информационо комуникациона инфраструктура 

•Покренути поступак набавке специфициране опреме 

•Извршити набавку потребне опреме 

•Интегрисати у постојећи информациони систем УИО 

УИО, Сектор за информационе технологије; Сектор за 

пословне услуге 
IV  

2. 

Одржавање системског и апликативног софтвера 

•Покренути поступак набавке лиценци 

• Извршити набавку лиценци 

• Интегрисати набављене лиценце 

УИО, Сектор за информационе технологије; Сектор за 

пословне услуге 
III 

3. Унапређење постојећих апликација и развој нових према потреби 

УИО, Сектор за информационе технологије; 

Организационе јединице које су власници пословних 

процеса 

континуирано 

4. 

Асyцуда wорлд - надоградња постојећег царинског подсистема АW у складу са 

будућом Одлуком о спровођењу закона о царинској политици БиХ и ЕУ 

легислативом 

УИО, Сектор за информационе технологије континуирано 

5. Обезбјеђивање услова за имплементацију BI / DWH рјешење  УИО, Сектор за информационе технологије континуирано 

6. 
NCTS – надоградња и имплементација пројекта за пуноправно чланство у 

Конвенцији о заједничком транзиту 
УИО, Сектор за информационе технологије континуирано 

7. Обезбјеђивање функционисања резервне локације УИО, Сектор за информационе технологије континуирано 

8. Обезбјеђивање услуга издавања квалификованих електронских потврда УИО, Сектор за информационе технологије континуирано 

9. Обезбјеђивање функционисања система видео надзора УИО, Сектор за информационе технологије континуирано 

10. Обезбјеђивање услова за увођење нових електронских услуга које нуди УИО 

УИО, Сектор за информационе технологије; 

Организационе јединице које су власници пословних 

процеса 

континуирано 
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапрјеђење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у: Повећање ефикасности нкапацитета за прикупљање индиректних пореза 

Програм: Повећање ефикасности нкапацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Одржавање и модернизација капацитета за функционисање граничних прелаза и објеката 

Управе 

степен реализације  

одобрених 

средстава за 

оправке и санације 

100% 100% буџет 

Р.б. Стручно-оперативни послови Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Адаптација објеката УИО УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

2. Реконструкција граничних прелаза УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

3. Инвестиционо одржавање граничних прелаза за робни, путнички и погранични 

промет 

УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапријеђење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 
степен 

реализације 
95% 95,50% буџет 
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планираних 

активности 

(праћење 

реализације 

индикатора 

по 

програмима) 

проценат 

ријешених 

захтјева у 

прописаним 

роковима/број 

поднесених 

захтјева 

УИО 

84% 85% буџет 

Степен 

рализације 

плана јавних 

набавки у 

смислу 

планираног и 

реализованог 

броја 

поступака 

јавних 

набавки 

100% 100% буџет 

проценат 

извршења 

буџета у 

односу на 

одобрена 

средства 

текуће године 

100% 100% буџет 

Реализација 

препорука и 

мјера 

ревизије и 

унутрашње 

контроле за 

текућу годину 

88% 88% буџет 

Р.б. Стручно-оперативни послови Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 
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1. Израда стратешких докумената УИО, анализа и праћење резултата рада  УИО, Кабинет директора континуирано 

2. Поступање по примједбама на рад запослених у УИО УИО, Кабинет директора континуирано 

3. Анализа стања и развој људских ресурса и организационе структуре 
УИО, Кабинет директора, Сектор за 

пословне услуге 
континуирано 

4. Надзор над примјеном прописа о заштити тајних података у УИО УИО, Кабинет директора  континуирано 

5. Контрола законитог и ажурног рада у организационим јединицама УИО УИО, Кабинет директора континуирано 

6. 
Утврђивање постојања неправилности у примјени правних прописа у раду УИО и 

предлагање мјера за њихово отклањање 
УИО, Кабинет директора континуирано 

7. 
Предузимање и предлагање мјера у правцу утврђивања одговорности запослених за 

учињене неправилности 
УИО, Кабинет директора континуирано 

8. Професионализација запослених УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

9. 
Провођење поступка за утврђивање дисциплинске и материјалне одговорности 

запослених. 

УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

10. Управљање људским потенцијалима УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

11. Имплементација ЕУ програма, споразума о сарадњи, међународних обавеза 
УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

12. 

Провођење јавних кампања за информисање обвезника индиректних пореза о новинама у 

области индиректних пореза (увођење електронских увозних и извозних царинских 

пријава, приступање БиХ Конвенцији о електронском провозу роба (НЦТС); новине у 

области ПДВ-а и акцизе) 

УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

13. Транспарентност рада и сарадња са средствима јавног информисања у БиХ 
УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

14. Информисање обвезника индиректних пореза писменим путем (обавјештења) 
УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

15. Информисање обвезника индиректних пореза путем инфо мејла и телефона 
УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

16. Информисање обвезника путем wеб странице 
УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

17. Управно рјешавање у складу са Законом о слободи приступа информацијама 
УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
континуирано 

18. 
Анкетирање пореских обвезника о квалитету услуга које Управа пружа, анализирање 

добијених резултата у сврху побољшања квалитета рада; 

УИО, Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
IV 

19. Рјешавање у прописаним роковима захтјева за регистрацију и упис у ЈР УИО, Сектор за порезе континуирано 

20. Рјешавање у прописаним роковима захтјева измјене података у ЈР УИО, Сектор за порезе континуирано 

21. Рјешавање у прописаним роковима захтјева за престанак регистрације и брисање из ЈР УИО, Сектор за порезе континуирано 

22. 
Рјешавање у прописаним роковима захтјева за поврат плаћене акцизе на лож уље, алкохол 

и етил алкохол 
УИО, Сектор за порезе континуирано 

23. Рјешавање у прописаним роковима захтјева за признавање права на паушалну накнаду УИО, Сектор за порезе континуирано 

24. Управљање системом финасија и рачуноводства у оквирима одобреног буџета УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

25. Евидентирање и расподјела прихода прикупљених од индиректниох пореза УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 

26. Провођење поступака јавних набавки УИО, Сектор за пословне услуге континуирано 
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Осигурање макроекономске стабилности и унапређење законског оквира и система расподјеле индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Креирање политике индиректног опорезивања (Управни одбор) 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, кредити, 

донације, остали 

извори) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утврђивање политике индиректног опорезивања и обезбјеђење ефикасног 

система расподјеле прихода од индиректних пореза 

степен реализација мјера 

из Информације о стању 

прописа у области 

индиректних пореза 

100% 100% 
буџет 

сачињена пројекција 

прихода од индиректних 

пореза 

сачињена 

пројекција 

прихода од 

индиректних 

пореза 

(редовна и 

ревидирана) 

за 2025. 

годину 

сачињена 

пројекција 

прихода од 

индиректних 

пореза 

(редовна и 

ревидирана) 

за 2026. 

годину 

буџет 

реализација мјера из 

Информације о анализи 

стања података о крајњој 

потрошњи 

100% 100% буџет 

проценат одступања од 

коефицијента расподјеле 

(Број унијетих ПДВ 

пријава и кретање крајње 

потрошње у односу на 

важеће коефицијенте 

расподјеле) 

<1% <1% буџет 
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број усвојених и 

реализованих одлука о 

расподјели прихода од 

индиректних пореза 

4 4 буџет 

проценат реализације 

усвојених мјера и 

приједлога за побољшање 

рада УИО 

100% 100% буџет 

Р.б. Стручно-оперативни послови Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 
Анализе импликација иницијатива за измјену прописа, израда 

приједлога измјене закона и правилника 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Интерно и/или 

објава у билтену и 

wеб страници 

2. 
Израда анализа у вези са хармонизацијом политике ПДВ и акциза у 

БиХ са стандардима ЕУ 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Интерно и/или 

објава у билтену и 

wеб страници 

3. Припрема подлоге за доношење одлуке о акцизама на духан УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

До 30.10. сваке 

године (уколико се 

не усвоје измјене 

Закона о акцизама у 

Парламенту БиХ) 

4. 
Учествовање у раду Пододбора за праћење ССП (Пододбор за 

економију и финансије) 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Април/мај сваке 

године 

5. 
Редовно организовање сједница УО; дистрибуција материјала за 

сједнице УО; достава одлука и прописа усвојених на сједницама УО 
УО УИО, Уред предсједавајућег УО континуирано 

6. 

Припрема стручних мишљења о приједлозима закона и подзаконских 

аката о којима одлучује УО; 

-припрема нацрта одлука Управног одбора; 

-припрема нацрта одговора у вези иницијатива за измјене прописа од 

стране разних субјеката 

УО УИО, Правно одјељење  континуирано 

7. Анализа наплате индиректних пореза УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу Мјесечно, интерно 

8. 
Учествовање у изради Програма економских реформи за ЕУ (поглавље 

“Фискални оквир”) 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

По закључку СМ 

(новембар/децембар 

сваке године) 
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9. 
Израда пројекција прихода од индиректних  пореза за потребе 

средњорочног фискалног планирања (ДОБ) 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Обавеза из  Закона 

о финансирању 

институција БиХ 

(до 15.4. и у 

октобру) 

10. 
Припрема анализа за ММФ-ове кварталне прегледе и прегледе по чл. 

IV 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Квартално 

(постојећи СБА) и 

по потреби 

11. Координација са ентитетским министарствима финансија УО УИО, Одјељење за крајњу потрошњу континуирано 

12. 

Специфични извјештаји по различитим основама контроле КП 

(Обвезници са КП > 1.000.000 КМ, Обвезници са знатним смањењем 

КП у одређеном периоду) 

УО УИО, Одјељење за крајњу потрошњу континуирано 

13. 
Извјештај о напретку у вези са побољшањем квалитета података о 

крајњој потрошњи (годишњи) 
УО УИО, Одјељење за крајњу потрошњу континуирано 

14. 
Извјештај о напретку у вези са побољшањем квалитета података о 

крајњој потрошњи (квартални) 
УО УИО, Одјељење за крајњу потрошњу континуирано 

15. Извјештаји о кретању крајње потрошње приликом контроле обвезника УО УИО, Одјељење за крајњу потрошњу континуирано 

16. 
Континуирана анализа статистике обраде пријава ПДВ-а (Мјесечни 

извјештај о обради ПДВ пријава) 
УО УИО, Одјељење за крајњу потрошњу континуирано 

17. 
Анализа ефеката измјене закона, расподјеле, са закључцима и 

приједлозима 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Интерно 

континуирано 

и/или објава у 

билтену и wеб 

страници 

18. 
Обрачун кварталних коефицијената расподјеле прихода од 

индиректних пореза , првог и  другог привременог поравнања прихода 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу 

Обавеза из 

Правилника о  

израчуну 

коефицијената 

дозначавања 

ентитетима 

19. 
Сарадња са пројектима  и техничким мисијама (ЕУ, ММФ, Свјетска 

банка, USAID, …), припрема анализа и информација 
УО УИО, Одјељење за макорекономску анализу континуирано 

20. Учествовање у раду радних група формираних од стране УО УО УИО, све организационе јединице  континуирано 

21. Разматрање годишњег и полугодишњих извјештаја о раду УИО УО УИО континуирано 

22. Разматрање финансијског извјештаја о извршењу буџета УО УИО континуирано 

23. 
Разматрање информација о стању у одређеним областима дјеловања 

УИО 
УО УИО континуирано 

24. 
Разматрање иницијатива УИО за измјену прописа о индиректним 

порезима 
УО УИО континуирано 
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ПРЕГЛЕД  РАЗВОЈНИХ, ИНВЕСТИЦИОНИХ И ДРУГИХ ПРОЈЕКАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Реконструкција ГП Увац (ИБИХ-УИО-37 ) 

(кандидован) 

реализација 

плана утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% 
буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Припрема нацрта израде Одлуке за вишегодишње капиталне пројекте УИО, Сектор за пословне услуге I - II 

2. Рјешавање имовинских односа, израда пројектне документације и изградња УИО, Сектор за пословне услуге IV 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Реконструкција ГП Стрмица (ИБИХ-УИО-86) 

(кандидован) 

реализација 

плана 

утрошка 

100% 100% буџет 



25 

одобрених 

средстава 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Припрема нацрта израде Одлуке за вишегодишње капиталне пројекте УИО, Сектор за пословне услуге I - II 

2. Рјешавање имовинских односа, израда пројектне документације и изградња УИО, Сектор за пословне услуге IV 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Реконструкција ГП Шепак (ИБИХ-УИО-98) 

(кандидован) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% 
буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Припрема нацрта израде Одлуке за вишегодишње капиталне пројекте УИО, Сектор за пословне услуге I - II 

2. Рјешавање имовинских односа, израда пројектне документације и изградња УИО, Сектор за пословне услуге IV 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 
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Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Изградња Граничног прелаза Павловића мост (ИБИХ-УИО-109) 

 (кандидован) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Израда пројектне документације и изградња УИО, Сектор за пословне услуге III - IV 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Адаптација постојећег објекта ЦИ Вишеград (ИБИХ-УИО-90) 

(кандидован) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Израда пројектне документације и адаптација УИО, Сектор за пословне услуге III - IV 
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Адаптација постојећег објекта ЦИ Нови Град (ИБИХ-УИО-89) 

(кандидован) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Израда пројектне документације и адаптација УИО, Сектор за пословне услуге III - IV 

 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у: 

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 
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Реконструкција ЦР/ГП Рача (ИБИХ-УИО-111) 

(кандидован) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Припрема нацрта израде Одлуке за вишегодишње капиталне пројекте УИО, Сектор за пословне услуге  

2. Рјешавање имовинских односа, израда пројектне документације и изградња УИО, Сектор за пословне услуге  

 

 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

 Изрдада BI софтвера (ИБИХ-УИО-106) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% донације 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1 Провођење активности на реализацији пројекта 
УИО, Сектор за информационе 

технологије 

IV  
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Повећање ефикасности капацитета за прикупљање индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Даље усклађивање законодавства (ИБИХ-УИО-135) 

реализација 

плана 

утрошка 

одобрених 

средстава 

100% 100% буџет 

Р.б. Пројектне активности Носилац (организациона јединица) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Провођење активности на реализацији пројекта 
УИО, Одјељење за комуникације и  

           међународну сарадњу 
IV 
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III – ЗБИРНИ ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД ПРОГРАМА РАДА 

ПЛАН УСВАЈАЊА ДУГОРОЧНИХ, СРЕДЊОРОЧНИХ И ГОДИШЊИХ ПЛАНСКИХ ДОКУМЕНАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Унапређење смјештајних капацитета и квалитета услуга у области индиректних пореза 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, 

описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапређење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

 

степен 

реализације 

планираних 

активности 

(праћење 

реализације 

индикатора по 

програмима) 

95% 95,50% буџет 

% ријешених 

захтјева у 

прописаним 

роковима/број 

поднесених 

захтјева УИО 

84% 85% буџет 

Р.б. 
Назив дугорочног, средњорочног и годишњег 

планског документа 
Разлози за израду Носилац (институција БиХ) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 
Израда Пословне стратегије УИО за период 2026-

2030. година 
Законска обавеза УИО, Кабинет директора III  

2. 
Израда Средњорочног плана рада УИО и УО УИО за 

период 2027-2029. година 
Законска обавеза УИО, Кабинет директора III  

3. 
Израда Програма рада УИО и УО УИО за 2027. 

годину 
Законска обавеза УИО, Кабинет директора IV  
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ПЛАН УСВАЈАЊА ИЛИ ДОНОШЕЊА НОРМАТИВНО-ПРАВНИХ АКАТА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапрјеђење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен 

реализације 

планираних 

активности  

95% 95,50% буџет 

Р.б. Назив закона 

Значајан 

утицај на 

јавност 

(ДА/НЕ) 

Усклађивање 

са правним 

насљеђем ЕУ 
(ДА/НЕ) 

Претходна 

процјена 

утицаја 

израђена 

(ДА/НЕ) 

Свеобу-

хватна 

процјена 

утицаја 

прописа 

(ДА/НЕ) 

Носилац 

(институција БиХ) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1.        

2.        
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Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

     

Р.б. Назив подзаконског акта Савјета министара 

Значајан 

утицај на 

јавност 

(ДА/НЕ) 

Усклађивање 

са правним 

насљеђем ЕУ 
(ДА/НЕ) 

Претходна 

процјена 

утицаја 

израђена 

(ДА/НЕ) 

Свеобу-

хватна 

процјена 

утицаја 

прописа 

(ДА/НЕ) 

Носилац 

(институција БиХ) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 
Одлука о спровођењу Закона о царинској политици у 

Босни и Херцеговини 
    УИО IV 

2. 
Одлука о условима и поступку остваривања права на 

ослобађање од плаћања увозних и извозних дажбина 
    УИО IV 

3. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права 

носиоца жига 
    УИО IV 

4. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права 

носиоца индустријског дизајна 
    УИО IV 

5. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права 

носиоца имена поријекла или географске ознаке 
    УИО IV 

6. 
Одлука о провођењу царинских мјера за заштиту права 

носиоца ауторског и сродних права 
    УИО IV 

 

 
 

 

 

 
 

ПЛАН РАЗМАТРАЊА МЕЂУНАРОДНИХ БИЛАТЕРАЛНИХ УГОВОРА И ПРИСТУПАЊА КОНВЕНЦИЈАМА И ДРУГИМ МЕЂУНАРОДНИМ 

СПОРАЗУМИМА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у:  

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 
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Пројект/програмска активност 

Мјерљиви 

показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирања 

(буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапријеђење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 

степен реализације 

планираних 

активности 

(праћење 

реализације 

индикатора по 

програмима) 

98% 98% буџет 

Р.б. 
Назив међународног уговора, конвенције и другог 

споразума 
Разлози за израду 

Носилац (институција 

БиХ) 

Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. 

Припрема потребне документације (правних 

приступних инструмената) за ратификацију 

Конвенције о заједничком провозном поступку, 1987. 

(Конвенција ЦТЦ) 

испуњавање услова за приступање БиХ  

Конвенцији о заједничком провозном поступку, 

1987. (Конвенција ЦТЦ)  

УИО, Сектор за царине 

IV 

2. 

Припрема потребне документације (правних 

приступних инструмената) за ратификацију 

Конвенције о поједностављењу формалности у 

трговини робом (Конвенција ЈЦИ) 

испуњавање услова за приступање БиХ 

Конвенцији о поједностављењу формалности у 

трговини робом (Конвенција ЈЦИ) 

УИО, Сектор за царине 

IV 

 
 

ПЛАН УСВАЈАЊА АНАЛИЗА, ИНФОРМАЦИЈА И ИЗВЈЕШТАЈА 

Стратешки циљ: Транспарентан, ефикасан и одговоран јавни сектор  

Приоритет: Унаприједити одговорност у области јавних финансија 

Средњорочни циљ: Ефикасно и одговорно провођење политике индиректног опорезивања 

Програм у ДОБ-у: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Програм: Развијање ефикасног прикупљања индиректних пореза и система пружања услуга обвезницима индиректних пореза 

Пројект/програмска активност 

Мјерљиви показатељ 

извршења 

(%, број, описно) 

Полазна 

вриједност 

Циљана 

годишња 

вриједност 

Извори 

финансирањ

а (буџет, 

кредити, 

донације, 

остали 

извори) 

Унапријеђење пословних процеса, администрација и управљање институцијом 
степен реализације 

планираних активности 
95% 95,50% буџет 
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(праћење реализације 

индикатора по програмима) 

проценат ријешених 

захтјева у прописаним 

роковима/број поднесених 

захтјева УИО 

84% 85% буџет 

Р.б. Назив анализе, информације и извјештаја Разлози за израду Носилац (институција БиХ) 
Планирани 

квартал за 

реализацију 

1. Извјештај о раду  
Законска обавеза информисања о резултатима 

рада УИО 
УИО, Кабинет директора годишње 

2. Информација о стању и активностима у УИО Информисање Управног одбора УИО УИО, Кабинет директора полугодишње 

3. Извјештај о реализацији Средњорочног плана рада  Законска обавеза УИО, Кабинет директора годишње 

4. Извјештај о реализацији годишњег Програма рада  Законска обавеза УИО, Кабинет директора  

5. Извјештај о дугу Законска обавеза 
УИО, Сектор за пословне 

услуге 

континуиран

о 

6. 
Извјештај о наплаћеним и распоређеним приходима 

на Јединственом рачуну 

За потребе корисник прихода од индиректних 

пореза 

УИО, Сектор за пословне 

услуге 
мјесечно 

7. 
Извјештај о издвојеним средствима за минималне 

резерве и потребе поврата индиректних пореза 
Информисање УО УИО 

УИО, Сектор за пословне 

услуге 
мјесечно 

8. Извјештај о извршењу буџета УИО 
Законска обавеза, извјештај одобрава УО 

УИО 

УИО, Сектор за пословне 

услуге 
годишње 

9. 
Извјештај о имплементацији ЕУ програма Цустомс и 

Фисцалис 
Обавеза 

Одјељење за комуникације и 

међународну сарадњу 
IV  

10.  Извјештај „Подаци о крајњој потрошњи“ Законска обавеза УИО, Сектор за порезе мјесечно 

11. 

Извјештај о појединачно откривеним предметима 

преваре и неправилности у износу преко 10.000 КМ 

прихода 

Законска обавеза 
УИО, Сектор за провођење 

прописа 
квартално 

12. 

 

Извјештај о одобреним повратима ПДВ-а по основу 

ПДВ пријава у периоду 
Обавеза УИО, Сектор за порезе мјесечно 
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IV - ПРЕГЛЕД ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА РАДА 

Шифра програма 

из БПИМИС-а 

Назив програма и 

пројекта/програмске активности 

Планирани износ 

средстава за наредну 

годину 

Извори финансирања 

Буџет 

Властити 

намјенски 

приходи 

Донације Остало 

 

Развијање ефикасног прикупљања 

индиректних пореза и система пружања 

услуга обвезницима индиректних пореза 

131.011.000 131.011.000    

 
Повећање ефикасности капацитета за 

прикупљање индиректних пореза 
70.951.370 68.251.000  2.640.370 60.000 

 
Креирање политике индиректног 

опорезивања (Управни одбор) 
788.000 788.000    
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V - ПРЕГЛЕД ЉУДСКИХ ПОТЕНЦИЈАЛА 

Преглед људских потенцијала на дан 31. 12. 2025. године 

Р.б

. 

Назив 

организацио

не јединице 

Руково-

диоци 

Шефови 

кабинета 

и 

савјетниц

и 

руководи-

оца 

Руково-

дећи 

државни 

службениц

и 

Шефови 

унутрашњи

х 

организаци

о-них 

јединица 

Стручни 

савјетниц

и 

Виши 

стручни 

сарадниц

и 

Стручни 

сарадниц

и 

Запослениц

и/ судски 

полицајци/ 

заводски 

службеници 

УКУПНО 

% 

попуњено

сти 

1. 

Управа за 

индиректно 

опорезивање 

1 1 6 207 350 366 176 1276 

 

2383 71,78 

2. 
Управни 

одбор УИО 
   4 4  1 2 11 78,57 

УКУПНО: 1 1 6 211 354 366 177 1278 2394 71,81 

 

 

Преглед полне структуре запослених на дан 31. 12. 2024. године 

Р.б. 
Назив организационе 

јединице 

Руково-

диоци 

Шефови 

кабинета и 

савјетници 

руководи-

оца 

Руково-

дећи 

државни 

службеници 

Шефови 

унутрашњих 

организацио-

них јединица 

Стручни 

савјетници 

Виши 

стручни 

сарадници 

Стручни 

сарадници 

Запосленици/ 

судски 

полицајци/ 

заводски 

службеници 

УКУПНО 

М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж 

1. 
Управа за индиректно 

опорезивање 
1 0 1 0 3 3 129 78 146 204 138 228 72 104 808 468 1298 1085 

2. Управни одбор УИО       1 3 1 3    1 1 1 3 8 

УКУПНО: 1 0 1 0 3 3 130 81 147 207 138 228 72 105 809 469 1301 1093 
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PRILOG 1. Prethodne procjene uticaja za propise koji su predloženi u Plan izrade i slanja 

u proceduru usvajanja normativno-pravnih akata 
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