Bosna i Hercegovina
Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje

bocna n XepuerosnHa
Ynpasa 3a HHIUPEKTHO ONOPE3UBAE

Temeljem Clanka 16. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 32/02) i ¢lanka 54. stavak
3. Zakona o Upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 89/05), ravnatelj Uprave
za neizravno oporezivanje dana 05.12.2008.godine, donosi

PRAVILNIK

O PREMJESTAJU UPOSLENIH
U UPRAVI ZA NEIZRAVNO OPOREZIVANJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduju se osnovi, nacin, uvjeti i postupak premjestaja uposlenih u Upravi
za neizravno oporezivanje (u daljnjem tekstu: Uprava).

Clanak 2.
(Premjestaj uposlenih)

(1) Sukladno potrebama sluzbe, Uprava moze vrsiti premjestaj uposlenog s jednog na drugo
radno mjesto.

(2) Premjestaj moze biti nametnut po potrebi sluzbe ili dragovoljan.

(3)Uposlenik, kao i osobe s visokom stru¢nom spremom koje obavljaju poslove stru¢nog
suradnika i viSeg stru¢nog suradnika u Upravi ne mogu biti premjeStene na radno mjesto nizeg platnog
razreda.

II NACIN I UVJETI PREMJESTAJA UPOSLENOG

Clanak 3.
(Nametnuti i dragovoljni premjestaj)

(1) Pod premjestajem po potrebi sluzbe podrazumijeva se premjestaj na temelju diskrecione
ocjene o potrebi da se uposleni iz bilo kojeg razloga premjesti s jednog radnog mjesta na drugo, a
naroCito u slucajevima: popunjavanja upraznjenog radnog mjesta, povecanja broja izvrSitelja zbog
povecanog obujma posla, provedbe redovite rotacije uposlenih u carinskoj djelatnosti, potrebe za
angaziranjem drugog uposlenog na predmetnom radnom mjestu, za kojeg se ocijeni da ¢e odredene
poslove obavljati na uc€inkovitiji nac¢in u svrhu boljeg organiziranja rada sluzbe te pravodobnog i
ucinkovitijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka.

(2) Pod dragovoljnim premjestajem podrazumijeva se premjestaj na zahtjev uposlenog.

(3) Dragovoljni premjestaj vrSi se ukoliko se u postupku razmatranja zahtjeva uposlenog
ocijene opravdanim istaknuti razlozi i utvrdi postojanje objektivne moguénosti premjestaja, u ovisnosti
od potreba sluzbe.
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Clanak 4.
(Trajni 1 privremeni premjestaj)

(1) Premjestaj uposlenog moze biti trajnog i privremenog karaktera.
(2) Privremeni premjestaj ne moZe biti duzi od dvije godine.

Clanak 5.
(Razrjesenje i rasporedivanje operativnih rukovoditelja)

(1) Ravnatelj sukladno odredbama Zakona o Upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni
glasnik BiH* broj 89/95) i Zakona o sustavu neizravnog oporezivanja u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 44/03, 52/04 i 34/07) donosi odluku o razrjeSenju i postavljenju
operativnih rukovoditelja u Upravi.

(2) O rasporedivanju razrijeSenog operativnog rukovoditelja na drugo radno mjesto ravnatelj
donosi rjeSenje.

Clanak 6.
(Premjestaj na isto ili sli¢cno radno mjesto)

(1) Premjestaj uposlenog, prema potrebi sluzbe, moze se izvr$iti na isto ili sliéno radno mjesto
na nacin i pod uvjetima propisanim ovim pravilnikom.

(2) Pod premjestajem na isto radno mjesto podrazumijeva se premjestaj uposlenog na radno
mjesto iste razine i istog platnog razreda u okviru sektora ili odjeljenja u koji je uposleni rasporeden,
kao i radno mjesto iste razine i platnog razreda u okviru drugog sektora ili odjeljenja.

(3) Pod premjestajem na sli¢no radno mjesto podrazumijeva se premjestaj na radno mjesto vise
ili nize razine u okviru stru¢ne spreme uposlenog, cijeneci ispunjenost uvjeta u pogledu strucne
spreme, godina radnog iskustva i drugih uvjeta propisanih aktom o sistematizaciji radnih mjesta za
svako pojedino radno mjesto.

(4) Premjestaj uposlenog na radno mjesto niZe razine, izuzev osoba iz Clanka 2 stavak (3)
ovoga pravilnika i osoba iz stavka (5) ovoga ¢lanka, moZe biti izvrSen na radno mjesto za jednu razinu
niZe u odnosu na radno mjesto na koje je uposleni bio rasporeden.

(5) Premjestaj operativnog rukovoditelja i Sef organizacijske jedinice u okviru Uprave moze
biti izvrSen najvise za dvije razine nize u odnosu na radno mjesto sa kojeg se premjestaj vrsi.

(6) Izuzetno, premjestaj iz stavka (5) ovoga ¢lanka se moze izvrsiti na bilo koje radno mjesto
koje odgovara strucnoj spremi i radnom iskustvu uposlenog, a sukladno objektivnim potrebama sluzbe.

Clanak 7.
(Ponovni premjestaj)

Nakon premjestaja uposlenog na niZze radno mjesto ponovni premjestaj, bilo na vise ili nize
radno mjesto, ne moze se izvrsiti prije isteka razdoblja od godinu dana od dana izvrSenog premjestaja.
III POSTUPAK PREMJESTAJA UPOSLENOG

Clanak 8.
(Zahtjev za dragovoljni premjestaj)

(1) Uposleni podnosi zahtjev za dragovoljni premjeStaj neposrednom rukovoditelju
organizacijske jedinice u kojoj je rasporeden.
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(2) Neposredni rukovoditelj iz stavka (1) ovoga Clanka ¢e se bez odgadanja izjasniti o
zahtjevu prema objektivnoj procjeni potreba te organizacijske jedinice i zahtjev ¢e dostaviti
rukovoditelju sektora ili nac¢elniku odjeljenja kojem u organizacijskom smislu pripada.

(3) Rukovoditelj sektora ili odjeljenja ¢e o zahtjevu iz stavka (2) ovoga ¢lanka odluciti ukoliko
se premjestaj odnosi na radno mjesto iste razine u okviru istoga sektora, odnosno istoga odjeljenja
kojim rukovodi, na nacin propisan u ¢lanku 10. ovoga pravilnika.

(4) Ukoliko se premjestaj zahtijeva u drugi sektor ili drugo odjeljenje, ili na radno mjesto vise
ili niZze razine, rukovoditelj tog sektora ili odjeljenja ¢e uz prethodno pribavljenu suglasnost
rukovoditelja organizacijske jedinice u kojoj je rasporeden i rukovoditelja organizacijske jedinice u
koju se premjesta zahtjev dostaviti na odlu¢ivanje ravnatelju Uprave.

Clanak 9.
(Premjestaj po rjeSenju ravnatelja)

(1) Ravnatelj Uprave odlucuje rjeSenjem o premjestaju drzavnog sluzbenika i uposlenika, u
slijede¢im slu¢ajevima:
- premjestaja uposlenog koji je rasporeden u Kabinetu ravnatelja,
- premjestaj Sefa organizacijske jedinice na svim razinama,
- premjestaja uposlenog iz SredisSnjeg ureda u regionalni centar i obrnuto,
- premjestaja uposlenog iz jednog sektora u drugi sektor,
- premjestaja uposlenog na radno mjesto vise ili nize razine.

Clanak 10.
(Premjestaj po odluci rukovoditelja osnovne organizacijske jedinice)

(1) Operativni rukovoditelji sektora i naCelnici odjeljenja, u koordinaciji s organizacijskim
jedinicama SrediSnjeg ureda i regionalnih centara u istoj liniji rada, u slucaju zahtjeva za dragovoljni
premjestaj i premjestaj zbog potreba sluzbe na radno mjesto iste razine, odlucuju o premjestaju
uposlenog u okviru sektora, odnosno odjeljenja kojim rukovode, osim premjestaja Sefova unutarnjih
organizacijskih jedinica u okviru tog sektora i odjeljenja.

(2) Prilikom donoSenja odluke o premjestaju iz stavka (1) ovoga clanka, operativni
rukovoditelji sektora i odjeljenja duzni su da se, imaju¢i u vidu dotadasnji raspored uposlenih,
rukovode principom da se uposleni Cije je mjesto prebivaliSta izvan podrucja regionalnog centra u
kojem je rasporeden, premjesti u regionalni centar na ¢ijem podrucju ima mjesto prebivalista.

(3) U cilju provedbe redovite rotacije uposlenih u carinskoj djelatnosti, Sektor za carine
obvezan je osigurati da svaki uposleni, ovisno od objektivnih moguénosti i potreba, u toku 24 mjeseca
provede na radu 8 mjeseci izvan mjesta prebivalista.

(4) O premjestaju iz stavka 1. moZe odluciti 1 ravnatelj Uprave.

Clanak 11.
(Donosenje rjesenja o premjestaju)

(1) Odluka o premjestaju uposlenog iz ¢lanka 10. ovoga pravilnika dostavlja se Sektoru za
poslovne usluge.

(2) Temeljem odluke iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Sektor za poslovne usluge sacinjava rjeSenje o
premjestaju uposlenog, koje potpisuje operativni rukovoditelj - pomoénik ravnatelja za Sektor za
poslovne usluge.

IV POSEBNI SLUCAJ PREMJESTAJA UPOSLENOG

Clanak 12.
(Napredovanje)

(1) Prema potrebi sluzbe, ravnatelj Uprave moze izvrSiti premjestaj uposlenog na bilo koje
radno mjesto viSe razine, imajuci u vidu dotadaSnje zalaganje u radu uposlenog i ispunjenost uvjeta



4
propisanih aktom o sistematizaciji radnih mjesta, pod uvjetom da je uposleni stekao visoku struc¢nu
spremu na javnom univerzitetu ili javnoj visokoj Skoli u BiH i steCenim zvanjem diplomiranog
ekonomiste, diplomiranog pravnika ili diplomiranog inzenjera.

(2) U smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, na radno mjesto rukovoditelja organizacijske jedinice u
Upravi premjestaj se moze izvrsiti pod uvjetom da je uposleni iste nacionalne pripadnosti kao i raniji
rukovoditelj te organizacijske jedinice.

Clanak 13.
(Posebni premjestaj)

(1) Zbog potreba sluzbe, na radno mjesto s viSim stepenom struc¢ne spreme moze se premjestiti
uposlenik koji ima viSi stepen stru¢ne spreme u odnosu na stepen struéne spreme s kojom je
rasporeden.

(2) Sukladno odredbi stavka 1. ovoga clanka, premjestaj uposlenog na radno mjesto s viSim
stepenom strune spreme moze se izvrSiti pod uvjetom da je uposleni stekao strucno zvanje
diplomirani ekonomista, diplomirani pravnik ili diplomirani inzenjer, odnosno ekonomista, pravnik ili
inZenjer na javnom univerzitetu ili javnoj visokoj ili viSoj skoli.

(3) Uposleni iz stavka (1) ovoga ¢lanka zahtjev za premjestaj podnosi ravnatelju putem Sektora
za poslovne usluge.

(4) Sektor za poslovne usluge je duzan obradene zahtjeve za premjestaj iz stavka (3) ovoga
¢lanka i dostaviti na odlu¢ivanje ravnatelju do 31.03. tekuc¢e godine za uposlene koji su visu razinu
stru¢nog zvanja stekli u prethodnoj godini.

Clanak 14.
(Odlucivanje o posebnom premjestaju)

O premjestaju iz Clanka 13. ovoga pravilnika odlucuje ravnatelj Uprave, sukladno potrebama
sluzbe utvrdenim u smislu odredbe Clanka 3. stavak 1. ovoga pravilnika i ispunjenosti uvjeta iz ¢lanka
13. stavak (2) ovoga pravilnika, a na temelju sopstvene ocjene o sposobnostima uposlenika za
obavljanje poslova na drugom radnom mjestu, cijeneci stru¢nu osposobljenost uposlenika, dotadasnje
steCeno radno iskustvo, ostvarene rezultate rada u Upravi, odnos prema radnim i drugim obvezama, te
ostale relevantne okolnosti.

V PRAVNA ZASTITA

Clanak 15.
(Obveze uposlenog)

(1) Uposleni je duzan postupiti po rjesenju o premjestaju na drugo radno mjesto.
(2) Nepostupanje uposlenog po rjeSenju o premjeStaju smatra se odbijanjem izvrSenja
zakonitog naredenja.

Clanak 16.
(Prigovor)

(1) Ukoliko je uposleni nezadovoljan premjestajem na drugo radno mjesto izvrSeno sukladno
odredbama ovoga pravilnika, moze izjaviti prigovor ravnatelju Uprave u roku od 8 dana od dana
primitka rjeSenja.

(2) Prigovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne odgada izvrSenje rjeSenja o premjestaju.

(3) Povodom odluke o prigovoru, uposleni ostvaruje pravnu zastitu sukladno zakonu.



VI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 18.
(Objava)

Ovaj pravilnik ¢e biti objavljen na sluzbenoj internet stranici Uprave.

Broj: 02 — 3314/08 RAVNAVTELJ
Datum: 05.12.2008. Kemal CauSevié¢
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