Bosna i Hercegovina bocha n Xepuerosuna
Uprava za indirektno-neizravno oporezivanje Ympasa 3a HHIUPEKTHO OIIOPE3NBAILE
Banja Luka bama Jlyka

Temeljem ¢lanka 16. Zakona o Upravi (“Sluzbeni glasnik BiH* br. 32/02, 102/09 ) i ¢lanka 57. stavak
(4) Zakona o upravi za neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 89/05), ravnatelj Uprave
za neizravno oporezivanje donosi:

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u
Upravi za neizravno oporezivanje

Clanak 1.

U Pravilniku o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u Upravi za

neizravno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik BiH” broj 77/08), ¢lanak 5. se mijenja i glasi:

,,Clanak 5.

(Supsidijarna primjena zakona)

Postupak za utvrdivanje stegovne i materijalne odgovornosti vodi se na nacin reguliran ovim
Pravilnikom i supsidijarno sukladno odredbama Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik
BiH* br. 29/02, 12/04, 93/09)*.

Clanak 2.

U ¢lanku 10. iza stavka (1) dodaje se stavak (2) 1 stavak (3) koji glase:

»(2) Prvostupanjski postupak za lakSu povredu sluzbene duznosti mora se okoncati u roku od dva
mjeseca od dana pokretanja postupka, odnosno najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja
postupka za tezu povredu sluzbene duznosti.

(3) Drugostupanjski postupak mora se okoncati u roku od Sest mjeseci od dana dostavljanja priziva
Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu.

Clanak 3.
U ¢lanku 33. stavak (2) toc¢ka b) se mijenja 1 glasi:
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,Degradiranje na nize radno mjesto ili nizu kategoriju u okviru radnog mjesta u trajanju od
dvanaest do dvadeset Cetiri mjeseca.”

Clanak 4.

Clanak 40. se mijenja i glasi:
,,Clanak 40.
(Stegovno povjerenstvo)

(1) Stegovni postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti zaposlenog i lakSe povrede sluzbene
duznosti iz ¢lanka 34. stavak 4. Pravilnika, u prvom stupnju vodi, odluke o stegovnoj odgovornosti 1
izricanju stegovne mjere donosi Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

(2) U Upravi se imenuju Cetiri Povjerenstva, koja se sastoje od predsjednika 1 dva c¢lana, koji
imaju zamjenike.

(3) Predsjednika, ¢lanove Povjerenstva i zamjenike, rjeSenjem imenuje ravnatelj iz reda
zaposlenih u Upravi, na razdoblje od dvije godine, uz moguénost ponovnog imenovanja. Ravnatelj
Uprave moze i prije isteka roka od dvije godine donijeti rjeSenje o imenovanju novog Povjerenstva ili
vise Povjerenstava, ili samo predsjednika, pojedinih ¢lanova ili zamjenika.

(4) Predsjednik i najmanje jedan clan Povjerenstva, kao i njihovi zamjenici moraju biti
diplomirani pravnici.

(5) Za clanove Povjerenstva ne mogu se imenovati zaposleni kojima su izreCene stegovne
mjere.”

Clanak 5.

U c¢lanku 42. stavak (1) rijeci ,,pokretanju stegovnog postupka” zamjenjuju se rije¢ima
,»odredivanju Povjerenstva”

Clanak 6.

U clanku 43. stavak (1) toc¢ka b) rijeci: ,,podnesena prijava za pokretanje stegovnog postupka ili
je” brisu se.

Clanak 7.
U clanku 45. iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:
,»(2) Neposredni rukovoditelj duzan je podnijeti stegovnu prijavu protiv zaposlenog odmah po
saznanju za tezu povredu sluzbene duznosti 1 u€initelja. NepodnoSenjem stegovne prijave €ini tezu

povredu sluzbene duznost iz ¢lanka 19. to¢ka d) Pravilnika .”
»Dosadasnji stavak (2) postaje stavak (3)”.

Clanak 8.
U clanku 47. iza stavka (2) dodaje se stavak (3) koji glasi:
»(3) Uz rjesSenje iz stavka (2) ovoga Clanka, ravnatelj Uprave donosi i rjeSenje o odredivanju

Povjerenstva iz ¢lanka 40. ovoga Pravilnika, koje ¢e provesti postupak i donijeti odluku o utvrdivanju
stegovne odgovornosti.”



Clanak 9.

Clanak 50. se mijenja i glasi: 5
,, Clanak 50
(Dostavljanje rjesenja)

(1) Rjesenja iz ¢lanka 47. dostavljaju se istovremeno zaposlenom protiv kojeg je pokrenut
stegovni postupak, Odsjeku za upravljanje ljudskim potencijalima, neposrednom rukovoditelju
zaposlenog, predsjedniku i ¢lanovima stegovnog Povjerenstva.

(2) Protiv rjeSenja o pokretanju stegovnog postupka i rjeSenja o odredivanju Povjerenstva za
provodenje stegovnog postupka nije dozvoljeno ulagati priziv.”

Clanak 10.
Clanak 61. se mijenja i glasi:

,, Clanak 61.
(Vijecanje i glasanje)

(1) Poslije zakljucenja javne rasprave Povjerenstvo se povlaci na vije¢anje i glasanje, kojim
rukovodi predsjednik Povjerenstva.

(2) Vijecanje i glasanje se vrsi bez nazo€nosti javnosti, i o istom se vodi poseban zapisnik.

(3) U toku vijecanja i glasanja Povjerenstvo moze, ako je to neophodno, da ponovno otvori
raspravu, radi dopune postupka.

(4) Povjerenstvo donosi odluku o odgovornosti zaposlenog i izrecenoj stegovnoj mjeri
ve¢inom glasova svih ¢lanova i to neposredno po zakljuenju javne rasprave, a ukoliko to iz
opravdanih razloga nije moguce, onda idu¢i radni dan.

(5) Na temelju odluke iz stavka (4) ovoga ¢lanka, izraduje se rjeSenje u pisanoj formi u roku od
osam dana od dana zakljucenja rasprave..”

Clanak 11.

U clanku 71. stavak (3) iza rijeci ,,godine” dodaju se rije¢i ,,uz moguénost ponovnog
imenovanja”
U stavku (4) rije¢ ,,zaposlenika” zamjenjuje se rije¢ima ,,ostalih zaposlenih”.

Clanak 12.

U ¢lanku 73. re€enica ,,U postupku odluc¢ivanja po prizivu primjenjuju se odredbe Zakona o
kaznenom postupku BiH” brise se.

Clanak 13.

U clanku 75. iza to¢ke c¢) dodaje se tocka d) i glasi :

,» d) usvaja priziv, poniStava prvostupanjsko rjeSenje i predmet vraca Prvostupanjskom
stegovnom povjerenstvu na ponovni postupak, ako utvrdi da su u prvostupanjskom postupku nacinjene
takve povrede, koje se ne mogu otkloniti u postupku po prizivu.”

,Dosadasnja tocka d) postaje tocka e)”



Clanak 14.

U ¢lanku 76. stavak (1) iza rijeci ,,rjeSenjem” dodaju se rijeci ,, ve¢inom glasova svih ¢lanova.”

Clanak 15.

Clanak 78. mijenja se i glasi:
,, Clanak 78.
(Zastara)

(1) Pokretanje stegovnog postupka za lakSu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od
dvanaest mjeseci od dana ¢injenja povrede.

(2) Pokretanje stegovnog postupka za tezu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od
dvije godine od dana saznanja za povredu 1 pocinitelja.

(3) Ukoliko postoje objektivne okolnosti koje uticu na poduzimanje radnji koje se odnose na
pokretanje i1 vodenje postupka, rokovi propisani u stavku (1) ovoga ¢lanka i ¢lanku 10. stavak (2) i1 (3)
Pravilnika se produzavaju, s tim Sto se propisane radnje ne mogu poduzimati po isteku roka od pet
godina od dana ¢injenja povrede sluzbene duznosti.”

Clanak 16.

Clanak 83. mijenja se i glasi: 5
,,Clanak 83.
(Degradiranje na nize radno mjesto ili nizu kategoriju u okviru radnog mjesta)

(1) Stegovna mjera degradiranja na nize radno mjesto ili nizu kategoriju u okviru radnog mjesta
izvrSava se po konacnosti stegovne odluke, donoSenjem posebnog rjeSenja o rasporedivanju
zaposlenog.

(2) Rjesenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.

Clanak 17.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)

Stegovni postupci, koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika, okoncat ¢e se
sukladno odredbama Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti (,,Sluzbeni glasnik BiH” broj
77/08).

Clanak 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku BiH”.
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